
(actualizadas ENERO 2026)
Revisión Salarial: 1,5% 1,50 %

Grupo 
Profesional

Sueldo Base Total

28.483,16 € Nivel A.11 41.857,70 € 70.340,85 €
28.483,16 € Nivel A.10 40.693,30 € 69.176,46 €
28.483,16 € Nivel A.9 38.946,63 € 67.429,79 €
28.483,16 € Nivel A.8 37.199,96 € 65.683,12 €
28.483,16 € Nivel A.7 36.118,01 € 64.601,17 €
28.483,16 € Nivel A.6 34.072,18 € 62.555,33 €
28.483,16 € Nivel A.5 32.871,53 € 61.354,68 €
28.483,16 € Nivel A.4 30.944,39 € 59.427,55 €
28.483,16 € Nivel A.3 29.625,03 € 58.108,19 €
28.483,16 € Nivel A.2 27.816,61 € 56.299,77 €
28.483,16 € Nivel A.1 26.292,12 € 54.775,28 €
24.239,16 € Nivel B.15 29.369,74 € 53.608,90 €
24.239,16 € Nivel B.14 28.160,15 € 52.399,31 €
24.239,16 € Nivel B.13 26.951,39 € 51.190,55 €
24.239,16 € Nivel B.12 26.453,38 € 50.692,54 €
24.239,16 € Nivel B.11 25.191,97 € 49.431,13 €
24.239,16 € Nivel B.10 23.931,55 € 48.170,71 €
24.239,16 € Nivel B.9 22.554,74 € 46.793,90 €
24.239,16 € Nivel B.8 21.177,93 € 45.417,09 €
24.239,16 € Nivel B.7 20.620,98 € 44.860,14 €
24.239,16 € Nivel B.6 19.462,22 € 43.701,38 €
24.239,16 € Nivel B.5 18.304,45 € 42.543,61 €
24.239,16 € Nivel B.4 16.748,34 € 40.987,50 €
24.239,16 € Nivel B.3 15.191,57 € 39.430,73 €
24.239,16 € Nivel B.2 13.674,04 € 37.913,20 €
24.239,16 € Nivel B.1 12.156,83 € 36.395,99 €
20.017,68 € Nivel C.6 15.273,19 € 35.290,87 €
20.017,68 € Nivel C.5 14.347,21 € 34.364,89 €
20.017,68 € Nivel C.4 13.421,22 € 33.438,90 €
20.017,68 € Nivel C.3 12.495,24 € 32.512,92 €
20.017,68 € Nivel C.2 11.378,03 € 31.395,71 €
20.017,68 € Nivel C.1 10.419,93 € 30.437,61 €

Euros
mensual

45% sueldo base 
mensual
192,38 €

4% sueldo base 
mensual

6% sueldo base 
mensual

8% sueldo base 
mensual
192,38 €
275,40 €

13,5% sueldo base
275,40 €
83,03 €
192,38 €
83,03 €
124,54 €
167,29 €
192,38 €
Euros
0,27 €
0,09 €

47,15 €
67,24 €
23,57 €
33,62 €
Euros

735,19 €
197,98 €

20.000,00 €
20.000,00 €

Euros
319,92 €

7,7% sueldo base 
anual

1% sueldo base anual 

* No se actualiza según artículo 5.3 del VII Convenio Colectivo de Eprinsa
** Las actualizaciones salariales se realizan en base a dos decimales 
y redondeando al alza o a la baja según corresponda

TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES 2026
VIII CONVENIO COLECTIVO EPRINSA

Complemento de nivel 

Plus de nocturnidad

Plus de trabajo en festivos

A

B

C

Pluses

Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional B
Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional C6

Plus de Secretaría/o de Gerencia y de Recepción (mensual)

Plus Disponibilidad puntual (1 día)

Plus de Disponibilidad puntual (hasta 3 días)

Plus de Disponibilidad puntual (hasta 7 días)

Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual)
Plus de responsable de Mantenimiento (mensual)
Plus Turno de Tarde (mensual)
Plus de responsable de Service Desk (mensual)
Plus de Recepción de Incidencias (mensual) Grupo Profesional B
Plus de Recepción de Incidencias (mensual) Grupo Profesional C

Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Límite anual)
Ayuda Familiar (mensual)

Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional C5
Plus de Coordinación de Equipos (mensual) Grupo Profesional C4

Dietas y Kilometrajes
Kilometraje (€/km) *
Complemento por desplazamiento (€/km) *
Dieta Completa Provincia
Dieta Completa Exterior
Media Dieta Provincia
Media Dieta Exterior

Acción Social (****)

Ayuda de Estudios (límite anual)
Fondo de Promoción

Primas
Prima de no Absentismo (semestral)

Prima Cumplimiento de Objetivos (anual)***

Complemento productivo formación continua (prorrateado mensual)



*** El importe de la Prima Cumplimiento de Objetivos se corresponde con el 100% de 
cumplimiento del año de ejecución de los objetivos.
**** No se actualiza según artículo 19. Dos 3 de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales 
 del Estado para 2023
3. Los gastos de acción social no podrán incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A 
este respecto, se considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, complementos o 
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer 
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del 
sector público.


