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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- Ambito del convenio.

1.1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal con contrato laboral con la empresa, a excepcion
de quienes ejerciten poderes inherentes a la titularidad juridica de la misma, por decisién empresarial, cuya
relacion sera de caracter especial.

1.2. Territorial. El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo que la empresa tenga o pueda
tener.

1.3. Prorroga y Denuncia. El Convenio Colectivo tendra una duracion de 4 afios desde el 1 de enero de 2023
al 31 de diciembre de 2026.

Se prorrogara de afio en afio de no mediar denuncia de las partes con una antelacién de dos meses. Una
vez denunciado y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el Convenio se aplicara en su totalidad.

1.4. En el supuesto de que la empresa inicie un Expediente de Regulacién de Empleo, de Despido Colectivo,
Suspension o Extincién por causas Tecnoldgicas, Econdmicas o de cualquier otra indole, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa que lo desarrolle, realizandose la correspondiente
tramitaciéon de mutuo acuerdo con el Comité de empresa.

1.5. Legislacion supletoria, vinculacion y condiciones mas beneficiosas. En todo lo no previsto en el presente
Convenio, se estara a los pactos que adopte el Comité de empresa del personal de la empresa con la
Direccion, a las disposiciones legales de general aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo
de empleados y asi mismo especificas de cada colectivo, optandose siempre por aquélla que resulte mas
favorable para el empleado o colectivo de que se trate, salvo que por el propio contenido de las normas de
rango superior que les sea de aplicacion resulte incompatible o se prohiba expresamente.

1.6. Cuanto se ha expuesto, se entiende sin perjuicio de que cuanto se establece en el presente convenio
colectivo, debera entenderse sujeto a la normativa y disposiciones legales que en cada momento resulten
de aplicacién a Eprinsa en funcion de su naturaleza y entidad.

Art. 2.- Clausula de absorcién y compensacion.

Operara la compensacién y absorcién, cuando cualquier trabajador/a o grupo de trabajadores, en el
momento de la entrada en vigor del convenio, disfrute de unas condiciones mas favorables que las aqui
previstas, en su conjunto y en computo anual.

Art. 3.- Unidad e indivisibilidad de las clausulas del convenio.

Este convenio esta conformado por un todo indivisible. Sus condiciones se aplicaran en su conjunto y
globalmente, de manera que no se podra invocar una clausula, prescindiendo del resto. Las partes quedaran
obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su interpretacién practica se hara conforme al espiritu
que lo informa y al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

Las disposiciones legales que supongan mejoras para la integraciéon de la vida laboral y familiar se
entenderan incorporadas automaticamente al presente Convenio.



Art.4- Principio de Igualdad.

Eprinsa se compromete a desarrollar politicas de discriminacién positiva con el objetivo de conseguir la
efectividad del principio constitucional de igualdad. Se aplicara el Plan de Igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, aprobado por la Empresa con la participacion de la representacion social, cuyo
seguimiento, revision e implantacion se realizara por la Comision Permanente de Igualdad, compuesta por
cuatro miembros en representacion de la Empresa y otros cuatro de la representacién social. Dicho Plan
incluye el Protocolo de Prevencién del Acoso sexual y por razon de sexo.

CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO

Art. 5.- Conceptos salariales.

5.1. El personal de la empresa percibira sus retribuciones en funcion del nivel salarial conforme al Grupo y
Categoria profesional a la que pertenecen y que se encuentran recogidos en la tabla salarial del anexo |.
Dicho nivel salarial se encuentra compuesto por los siguientes conceptos salariales:

e Sueldo base. Es la retribucion que corresponde a cada trabajador/a con arreglo al Grupo profesional
al que pertenezca.

e Complemento de nivel. Es la retribucion de las condiciones de formacién, experiencia, dedicacion,
dificultad o contenido técnico y responsabilidad, correspondientes al nivel de puesto que se
desempefie.

5.2 Revisién salarial. El incremento durante la vigencia del Convenio sera el que se determine para cada
ejercicio presupuestario, y con caracter general, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado para la funcion publica, y en su defecto se aplicara el mismo incremento retributivo que se produzca
para el personal funcionario de la Diputacion Provincial de Cérdoba. Esta revisidon se aplicara sobre todos
los conceptos salariales.

5.3. Los pluses, primas, las prestaciones médico-farmacéuticas, ayudas, premios y las dietas y gastos de
desplazamiento seran igualmente revisadas anualmente en dichos porcentajes, excepto la indemnizacion
por kilometraje y el complemento por desplazamiento.

5.4. Antigliedad. De un lado, el personal percibira mensualmente por este concepto el cuatro por ciento de
su sueldo base mensual, por cada trienio devengado. Los trienios se devengan desde el primer dia del mes
de su cumplimiento. Y de otro lado, todo el personal percibira el importe de una mensualidad de su sueldo
base mas el importe de los trienios que venga percibiendo, en el momento en que alcance veinticinco afos
de permanencia en la empresa.

5.5. Pagas Extraordinarias. Igualmente percibira dos pagas extraordinarias al afio, en los meses de Junio y
Diciembre, en las que se comprenderan el sueldo base, la antigliedad y el complemento de nivel.

5.6. Pluses.

a) Plus de Nocturnidad. Se establece un Plus de Nocturnidad del 45% del sueldo base mensual para
los trabajos que se desarrollen entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

b) Plus de Trabajo en Festivos. Se establece un Plus de Trabajo en Festivos del 45% del sueldo base
mensual. Este plus es incompatible con la percepcidén o compensacion por horas extraordinarias.

c) Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepcién. Se establece un Plus mensual para el personal
que preste el servicio de Secretaria de la Gerencia o de Recepcion, segun las cuantias
establecidas en las tablas salariales de cada ano.




d)

e)

f)

)]

h)

k)

Plus de Disponibilidad Puntual. Se establece un Plus de Disponibilidad Puntual para el personal
que, designado por la Direccién de la Empresa a propuesta del Jefe de Departamento, desarrolle
una especial disponibilidad de atencién a los equipos o aplicaciones informaticas, o las actividades
propias de nivel profesional, en el sentido de permanecer en disposicion continua, a flexibilizar su
horario de trabajo, de forma puntual (y cuando las circunstancias de la produccién lo hagan
necesario) y durante un periodo maximo de 1 semana, para aquellos casos que la direccidon
encuentre suficientemente justificados.

Para ello, en funcion de la duracion, se abonara:
- 1 dia: 4% del sueldo base mensual

- hasta 3 dias: 6% del sueldo base mensual

- hasta 7 dias: 8% del sueldo base mensual

Plus de Disponibilidad de Mantenimiento. Se establece un Plus Disponibilidad mensual, segun las
cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afio que sera percibido por aquel personal
que preste sus servicios en Mantenimiento, en base a su disposicion continua a flexibilizar su
horario de trabajo. Este plus es incompatible con el Plus de turno de tarde y con la percepcion de
horas extraordinarias.

Plus de responsable de Mantenimiento. Se establece un Plus de Responsable de Mantenimiento
mensual, segun las cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afo. Este plus es
incompatible con el Plus de turno de tarde, el Plus de disponibilidad de Mantenimiento, el Plus de
Coordinacion de equipos y con la percepcion de horas extraordinarias.

Plus de Turno de Tarde. Se establece un Plus de Turno de Tarde del 13,5% del sueldo base por
mes de trabajo efectivo, o en su caso, la parte proporcional que corresponda al tiempo trabajado.

Plus de responsable de Service Desk. Se establece un Plus de Responsable de Service Desk
mensual, segun las cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afo. Este plus es
incompatible con el Plus de recepcién de incidencias y con el Plus de Coordinacién de equipos.

Plus de Recepcion de Incidencias. Se establece un Plus de Recepcion de Incidencias segun las
cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afio. Se devengara mensualmente para el
personal que, a través de la atencion telefénica de la linea de incidencias, proporcione un servicio
de primer nivel a los usuarios. Este plus se dejara de percibir cuando el/la trabajador/a se encuentre
de vacaciones.

Plus de Coordinacién de Equipos o Proyectos. Se establece un Plus de Coordinacion de Equipos
o Proyectos segun las cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afio. Se devengara
mensualmente, para el personal que, no perteneciendo al Grupo profesional A, sean designados
por la Direccién de la empresa para la coordinacion como minimo de una persona en torno a una
tarea o proyecto corporativo. Este plus dejara de percibirse cuando el/la trabajador/a deje de
ejercer dicha responsabilidad.

Complemento productivo por formacion continua: Como incentivo a la formacién continua y al
rendimiento como vias para mejorar la productividad de la empresa, se abonara mensualmente un
1% del salario base anual prorrateado mensualmente desde el primer afio de vigencia del convenio
a todo el personal que cumpla los siguientes requisitos:

- haber realizado 60 horas de formacién en los ultimos 5 afios.

- tener al menos 5 afios de antigliedad en la empresa

- no haber tenido abierto un expediente sancionador en ese periodo
- que exista informe favorable del Jefe de Departamento y de RRHH.



Se podra volver a solicitar cuando transcurran 5 anos desde la solicitud anterior, siempre que se
cumplan los requisitos, acumulandose a lo devengado hasta ese momento. En el caso de haber
tenido abierto un expediente sancionador, no podra volver a solicitarse hasta transcurridos 5 afios
de la apertura del mismo.

5.7. Consolidacion.

5.7.1 Nivel salarial consolidado. Es la retribuciéon minima (sueldo base + complemento de nivel) que percibira
el personal independientemente del puesto de trabajo que ocupe.

Para el personal de nueva incorporacion, el nivel salarial consolidado sera el primer nivel del grupo
profesional que se indique en el proceso selectivo.

La retribucién percibida por el personal sera la que corresponda al puesto de trabajo definido en la VPT,
salvo que el Nivel salarial consolidado sea superior al nivel salarial del puesto de trabajo, en cuyo caso se
percibira el nivel salarial consolidado.

5.7.2 Consolidacion del Grupo profesional. Se consolidara el Grupo profesional cuando un/a trabajador/a
ocupe seis meses durante un afno u ocho meses durante dos afios un puesto de trabajo cuya Categoria
profesional pertenezca a un Grupo profesional superior al que tiene consolidado.

5.7.3 Consolidacion del Complemento de nivel. Se consolidara el Complemento de nivel cuando un/a
trabajador/a ocupe durante cuatro afios seguidos o cinco de manera discontinua, un puesto o puestos de
trabajo cuyo nivel salarial sea superior al consolidado por el/la trabajador/a, siempre que pertenezcan ambos
niveles al mismo Grupo profesional.

5.7.4 Condiciones particulares de consolidacion. Se podran incluir condiciones particulares de consolidacion
que mejoren las condiciones especificadas en los puntos 5.7.2 'y 5.7.3.

Art. 6.- Dietas y gastos por desplazamiento.

6.1. El personal que por orden de la empresa haya de desplazarse para realizar cualquier trabajo fuera de
Cdrdoba Capital, percibira las cantidades que se relacionan a continuacion, en concepto de manutencion y
alojamiento. Las dietas e indemnizacién por desplazamiento se percibiran tanto fuera como dentro de
Cérdoba Capital.

6.2. Manutencion.

a) 1. Dieta completa. Se establece una indemnizacion, conforme a las tablas salariales de cada afio,
en las Comisiones de servicio dentro de la provincia de Cérdoba y para destinos fuera de la provincia.
Se percibira cuando la salida se produzca antes de las 14 horas y el regreso desde las 22 horas.

b) 2. Media Dieta. Se establece una indemnizacién, conforme a las tablas salariales de cada afio, en
las comisiones de servicio dentro de la provincia de Cérdoba y para otras provincias. Se percibira
cuando habiéndose producido la salida a lo largo de la mafana se produzca el regreso desde las 15
horas, o cuando habiéndose producido la salida después de las 15 horas se regrese a partir de las
22 horas.

c) 3. Enlas Comisiones de servicio dentro de la Provincia, las Dietas de manutencion se devengaran
por el importe integro, previa presentacion de la factura correspondiente, hasta los limites
establecidos.

6.3. Desplazamiento. Si la empresa dispone de un vehiculo de empresa su uso sera prioritario sobre el
vehiculo particular para desplazamientos por la provincia de Cérdoba o bien cuando el transporte publico no
llegue a la localidad de destino, y siempre para la realizacion de trabajos y desplazamientos autorizados



previamente. Para su regulacion se estara a lo dispuesto en el procedimiento correspondiente.

Se establece una indemnizacion por kilometraje a razén de 0,27 euros/Km., siempre que el desplazamiento
se realice con vehiculo propio.

Se establece un complemento por desplazamiento a razén de 0,09 euros/km para el conductor, ya se realice
el desplazamiento con vehiculo de empresa o propio.

Estos importes son compatibles entre si, pudiéndose percibir ambos en caso de que el desplazamiento se
realice con vehiculo propio.

Art. 7.- Prima de no absentismo.

7.1. Se establece una Prima de no absentismo con el fin de favorecer la asistencia al trabajo y reducir el
indice de Absentismo.

7.2. La aplicacion efectiva del Prima de no absentismo sera de la siguiente forma:
a) Se establece como objetivo de absentismo semestral individual el 1,1% sobre el total de horas.

b) Los conceptos a considerar en el anterior indice seran los siguientes: Visitas al médico, excepto los
reconocimientos anuales, y los dias de ausencia por enfermedad, (excluidas bajas por accidentes
laborales).

c¢) Los/as trabajadores/as que no superen el 1,1% semestral de absentismo percibiran el 100% de la
prima en la cuantia que a continuacion se determina, en dos pagos en los meses de Julio y Enero.

d) Aquellos trabajadores/as, cuyo indice de absentismo individual semestral se encuentre entre el 1,1%
y el 7%, percibiran el 50% de la prima, siempre y cuando el indice de absentismo de la Empresa, por
este mismo concepto, no supere el 2%.

e) Aquellos trabajadores/as, cuyo indice de absentismo individual semestral supere el 7%, no tendran
derecho a percibir esta prima. El calculo del indice de absentismo de la Empresa no tendra en cuenta

el tiempo de absentismo, a partir del 7%, de estas personas.

7.3. El importe de la prima sera unico para todas las categorias y ascendera a 300 euros semestrales.

CAPITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Art. 8.- Definicion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo en Eprinsa estan distribuidos en los siguientes Grupos y Categorias profesionales en
funcion de la formacion, experiencia, dedicacion, capacitacion, productividad y rendimiento en el desempefio
del puesto de trabajo.

GRUPO A

e Técnico Superior
a. de Informatica y Comunicaciones (TIC)
b. de Gestion Administrativa
c. de Informacion Territorial



GRUPO B

e Técnico Medio
a. de Informatica y Comunicaciones (TIC)
de Gestion Administrativa
de Cartografia
de Formacion
de Atencion al usuario

©aooo

GRUPO C

e Técnico
a. de Informatica y Comunicaciones (TIC)
de Administracién
de Cartografia.
de Formacion
de Mantenimiento y Redes
de Atencion al usuario .
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Art. 9.- Grupos y categorias Profesionales.

9.1. Grupos Profesionales. Se entiende por Grupo profesional el que agrupe unilateralmente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Este podra incluir distintas funciones o
especialidades profesionales.

Actualmente se constituyen los siguientes Grupos profesionales:Grupo A,Grupo B y Grupo C.

Asimismo, los/as trabajadores/as, en los procesos de ascenso en la empresa, podran aspirar a puestos de
Grupo profesional superior, aun no teniendo la titulacion requerida, acreditando haber ocupado durante un
periodo minimo de dos afnos un puesto del grupo profesional inmediatamente anterior al ofertado siempre
que cuente con la titulacién requerida para el grupo profesional inmediatamente anterior.

Los/as trabajadores/as de nueva incorporacion a la empresa se agruparan, de acuerdo con la titulacion
requerida para su ingreso, asi como las aptitudes profesionales y contenido de la prestacion, en los Grupos,
Categorias profesionales y puestos reflejados tanto en este capitulo como en los recogidos en la VPT
pendiente de realizacién.

9.2. Definicién de Grupos y Categorias Profesionales .

9.2.1. Grupos Profesionales.

e GRUPO A
Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado, Doctor/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a o equivalentes, expedido a propuesta de una Facultad o Escuela
Técnica Superior correspondiente reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacion requerida.
En este Grupo se encuadran con caracter general, las Categorias profesionales de Técnico Superior.

e GRUPOB

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del Titulo Técnico Superior de FP en Grado



Superior, Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo equivalente
reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que tengan contrato para
ejercer las funciones acordes con la titulacion requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, la Categoria profesional de Técnico/a Medio .

GRUPO C

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del Titulo de Técnico/a o equivalente, Formacion
Profesional de Segundo Grado o Formacion Laboral equivalente reconocido u homologado por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la
titulacioén requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, la Categoria profesional de Personal Técnico.

9.2.2. Categorias profesionales .

Grupo profesional Categoria profesional
Grupo A Técnico Superior
Grupo B Técnico Medio
Grupo C Técnico

9.2.3. Definicion de funciones.

Técnico/a Superior de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que desempefia funciones de
analisis, disefio y organizacion, consultoria, estudio, informe, propuesta, asesoramiento, direccién y
coordinacién de nivel superior en el ambito TIC. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad
llevada a cabo con funciones de jefatura siempre bajo los criterios de la direccion de la empresa.

Técnico/a Superior de Gestién Administrativa. Es el personal que desempenia funciones de analisis,
organizacion, estudio, informe, propuesta, consultoria, asesoramiento, direccion y coordinacion de
nivel superior en el ambito de administracion. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad
llevada a cabo con funciones de jefatura siempre bajo los criterios de la direccion de la empresa.

Técnico/a Superior de Informacién Territorial. Es el personal que desempefa funciones de analisis,
organizacion, estudio, informe, propuesta, consultoria, asesoramiento, gestidon y coordinacion de
nivel superior en el area de Cartografia. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada
a cabo con funciones de jefatura siempre bajo los criterios de la direcciéon de la empresa.

Técnico Medio de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que, bajo la dependencia directa
de un superior, ademas de desarrollar tareas de técnico, desempefa funciones de analisis, disefio
y programacion complejos, consultoria, estudio, informe, propuesta, asesoramiento de nivel
intermedio en el ambito informatico (Aplicaciones, Web/internet, Sistemas). Presentaran el
planteamiento de todo el sistema informatico necesario para que los usuarios puedan desarrollar
sus labores y poner en marcha los procedimientos para que sea implantado siempre bajo los criterios
de la Direccion de la empresa. Tendra funciones de responsabilidad dentro del desarrollo del
proyecto asignado.

Técnico Medio de Gestidn Administrativa. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior,ademas de desarrollar tareas de técnico, realiza, entre otras, tareas de gestién
administrativa, estudio, informe, propuesta, organizacion, planificacion, atencioén, de soporte y apoyo
a la organizacion de nivel intermedio en el ambito de la administracién. Estas tareas se desempefian
fundamentalmente en las areas de gestion de recursos humanos, econémico-financiero, formacion,




organizacion interna, contratacion y otras similares. Tendra funciones de responsabilidad dentro del
desarrollo de trabajos técnicos especializados en determinadas materias de su departamento.

Técnico Medio de Cartografia. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior,ademas de desarrollar tareas de técnico, desarrolla otras de plena competencia, como:
asesoramiento técnico, estudios, informes y demas trabajos relacionados con la Cartografia, y las
nuevas tecnologias aplicadas al territorio, asi como formacién y asesoramiento a los clientes. Tendra
funciones de responsabilidad dentro del desarrollo de trabajos técnicos especializados en
determinadas materias de su departamento.

Técnico Medio de Formacién. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un superior,
ademas de desarrollar tareas de técnico, desempenfa las tareas de planificacion y/o imparticion de
los cursos de formacion ofertados por la empresa. Realiza funciones de analisis, disefio y evaluacion
de la actividad formativa, consultoria, estudio, informes, propuestas, asesoramiento y coordinacion
en el ambito de la actividad de formacion, aplicando las mejores metodologias didacticas posibles.
También coordina con los distintos Departamentos las necesidades formativas para poder realizar
la planificaciéon de la formacion periddica en correlacion con los objetivos de la empresa asi como
proponer contenidos a impartir y la organizacion del aula o taller.

Técnico Medio de Atencion al usuario. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior, ademas de desempefar tareas de técnico, desempefia funciones de gestion de atencion
al usuario, responsable del manejo eficaz de todas las incidencias y peticiones de servicio. Debe
intervenir y mediar en cualquier conflicto. Elabora documentacion, informes de seguimiento e
instrucciones de trabajo con la informacion obtenida del conocimiento a través de la experiencia
dentro del proceso de Gestion de Incidencias.

Técnico de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior, realiza funciones consistentes en desarrollar y mantener aplicaciones con las herramientas
cuyo empleo se haya decidido por la empresa y en cualquier entorno informatico definido; desarrollo,
webl/internet, soporte de sistemas,analisis técnicos sencillos, asi como la atencién de los sistemas
informaticos, tanto a nivel interno como en los clientes. En caso necesario, realizara el traslado del
material informatico sobre el que haya de realizar alguna actuacion. Todo ello con arreglo a las
instrucciones recibidas, y siendo responsables del buen uso que se haga de los equipos y bases de
datos.

Técnico de Administracién. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un superior, realiza
funciones de caracter administrativo relacionadas con el servicio que desempena en las areas de
gestion de: recursos humanos, econdémico-financiero, formacion, organizacion interna, contratacion,
archivo, recepcion y otras similares, y trabaja cumpliendo los plazos establecidos por los Organismos
oficiales para la transmision de la informacién requerida. Podra elaborar propuestas de resolucion
de expedientes simples y elaboracién de informes, todo ello con arreglo a las instrucciones recibidas.

Técnico de Cartografia. Es el personal que,bajo la dependencia directa de un superior, con
conocimientos basicos en el manejo—utilizacion de Cartografia, Topografia (Estacion total, GPS) y
avanzados en herramientas CAD y SIG, auxilia al Técnico Medio de Cartografia, tanto en el campo
como en el gabinete, en todas las actividades relacionadas con el mantenimiento, la actualizacién,
el control de calidad y la distribucidon de nuestras bases cartograficas. También realizara trabajos de
digitalizacién, escaneado, edicion y explotacion, trazado etc., asi como su participacion activa en la
formacién impartida y el soporte técnico, atencién a los distintos usuarios técnicos y demas tareas
propias de su funcion.

Técnico de Formacién. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un superior, realiza
funciones consistentes en disefar, impartir y evaluar el proceso formativo de los cursos de formacion
que se imparten en la empresa, cifiéndose a la materia impartida y colaborando en la realizacién de
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funciones de tutoria telefénica con el alumnado. Todo ello con arreglo a las instrucciones recibidas,
y siendo responsables del buen uso que se haga de los equipos, maquinas y herramientas del aula
o taller durante la imparticion de los cursos y aplicando las mejores metodologias didacticas posibles.

e Técnico de Mantenimiento y redes. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un superior,
realiza funciones de electricidad, fontaneria y mecanica en general, tiene a su cargo la
apertura/cierre de la sede de la empresa, el cuidado y mantenimiento de las maquinas e
instalaciones existentes en el centro de trabajo, tanto preventivo como correctivo, en busca de la
mayor economia y rendimiento, asi como otras funciones inherentes al Mantenimiento integral y
polivalente de la misma. Coordinacion y supervision de trabajos de empresas externas. Instalacion
y mantenimiento de redes de voz/datos y comunicaciones internamente y en los clientes.

e Técnico de Atencién al usuario. Es el personal, bajo la dependencia directa de un superior, cuyas
funciones consisten en recibir cualquier demanda expresada por clientes y usuarios (desde dar de
alta una incidencia, hasta peticiones de informacién o asesoramiento) por cualquiera de los canales
habilitados; analizar, clasificar y priorizar dichos incidentes y peticiones de servicio y dar respuesta
a la mayor cantidad posible de incidencias, escalando el resto a niveles superiores (L2), todo ello
segun los procedimientos establecidos. Debe informar a los usuarios asi como elaborar y mantener
actualizada la base de datos de conocimiento.

Art.10.- De la Valoracion de puestos de trabajo (VPT).

La empresa se obliga a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella. Un trabajo tendré igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefo y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

En cumplimiento de lo establecido en su Plan de Igualdad, Eprinsa, elaborara una valoracion de puestos de
trabajo (VPT).

Corresponde a la Direccion de la empresa, previa negociacion con la representacion de los trabajadores de
la misma, la aprobacién de dicha VPT y sus posibles modificaciones.

Una vez aprobada dicha VPT, se valorara la posibilidad y/o conveniencia de elaborar la relacion de puestos
de trabajo.

CAPITULO IV. REGIMEN LABORAL

Art. 11.- Incompatibilidad.

Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y cuantas otras disposiciones la complementen o desarrollen.

Al personal de nueva incorporacion se le exigira una declaracién jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 53/84.
Igualmente se reflejara una clausula adicional en su contrato de trabajo relativa a este articulo del Convenio
Colectivo.
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Art. 12.-Promocion de Personal.

12.1. La Empresa dispondra del mecanismo de Promocién interna como medida de estimulo, motivacion e
incentivacion permanente del personal, favoreciendo la competitividad, el rendimiento, la autoformacién y la
responsabilidad como claves para la mejora constante de la eficiencia y productividad de la empresa, y por
consiguiente su rentabilidad, asi como la necesidad de ir cubriendo mediante promocién profesional las
exigencias organizativas, y por tanto, de puestos con mayor responsabilidad, que vaya demandando la
actividad de la empresa.

12.2. Fondo de Promocién: a tal efecto, se dota un Fondo de Promocién por importe de 20.000 € anuales
para realizar promociones de categoria y ajustes/ascensos de nivel durante los cuatro afos de vigencia del
convenio, no prorrogables aunque se prorrogue el convenio.

12.3. La Direccion de la empresa publicara las vacantes que se produzcan con el fin de que el personal
pueda acceder a las mismas. Los criterios por los que se regira la provision interna de vacantes los fijara la
Direccion de la empresa en cada caso.

Art. 13.- Seleccion de Personal.

13.1. Cuando la empresa realice nuevas contrataciones, se llevaran a cabo con aplicaciéon de los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo se garantizara la Publicidad de las convocatorias y
sus bases; la transparencia del proceso; la imparcialidad, confidencialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion; la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion; la adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas a desarrollar; y la
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

A tal efecto se constituira un Tribunal de Seleccién del que formara parte un miembro del Comité de empresa,
como observador, con voz pero sin voto.

Respecto a la publicidad, se dara cumplimiento a dicho principio mediante la publicacion de la convocatoria
en la pagina web de Eprinsa.

13.2. Bolsa de Trabajo. Al finalizar cada proceso de seleccion, la Direccién de la empresa podra establecer
la constitucién de una Bolsa de Trabajo para atender sustituciones, trabajos extraordinarios u otras
situaciones temporales, asi como para cubrir las bajas y ampliaciones de plantilla que se puedan producir
durante su vigencia.

La Bolsa de Trabajo se regira por un reglamento consensuado con el Comité de empresa, que entre otras
cuestiones, regulara su duracion temporal.

CAPITULO V. CONTRATACION TEMPORAL

Art. 14.- Acceso a la Condicion de trabajador fijo.

La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de que todo el personal que a la entrada en vigor de
este Convenio preste sus servicios en Eprinsa con contrato temporal y haya sido incorporado por haber
participado en un proceso selectivo anterior a 2018, cuyo procedimiento de seleccion se llevoé a cabo con
aplicacion de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y tenga una antigliedad minima de
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dos afos, pueda adquirir la condiciéon de fijo de plantilla. Las conclusiones de dicho estudio seran
comunicadas por escrito al Comité de empresa y de forma verbal al/a la trabajador/a.

El acceso a la empresa en las ampliaciones de plantilla se realizara, cuando lo permita la legislacién vigente,
preferentemente mediante contrato temporal, que en su caso, derivara a relacion laboral indefinida.

Art. 15.- Periodo de prueba.

Cuando no sea posible la contratacion temporal, se establecera un periodo de prueba de un afo para todo
el personal de nuevo ingreso en la empresa con contrato indefinido. Durante su transcurso, la resolucién de
la relacion laboral podra producirse a instancia de empresa o trabajador/a. La situacion de incapacidad
temporal interrumpe el periodo de prueba.

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 16.- Organizacion y racionalizacién del trabajo.

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, es
facultad de la Direccién de la misma, con sometimiento a las decisiones del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los
articulos 40, 41 y 64.1 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el presente convenio, y en las demas
normas o acuerdos de aplicacion. Su racionalizacion tendera siempre a la simplificacion del trabajo y mejora
de métodos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo
concretos y a la mejora de las condiciones de prestacién de los servicios y de los propios trabajadores.

Art. 17.- Mejora de la Competitividad.

17.1. Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una continuada mejora
de la competitividad en todos los estamentos directos como indirectos del proceso productivo y alcanzar las
maximas cotas de calidad total en todos los procesos de gestion, técnicos y administrativos, para conseguir
un alto nivel de satisfaccion de nuestros clientes. La Empresa aportara los medios necesarios para conseguir
estos objetivos, mejorando su organizacion, efectuando las inversiones que econdmicamente sean
justificables, asi como cuantas medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, el personal aportara
sus ideas y su esfuerzo personal. Para dar cumplimiento a este articulo se articula el siguiente Sistema de
Incentivos.

17.2. Sistema de Incentivos.

e Prima de Cumplimiento de Objetivos. Se establece una Prima de cumplimiento de objetivos del
7,7% del sueldo base anual por trabajador/a del afio de ejecucion de los objetivos que se abonaran
anualmente, basada en un sistema fijado por la Direccién de la empresa, en el que, con caracter
anual, se marcaran unos objetivos concretos, medibles y alcanzables a cumplir por toda la empresa
y/o los departamentos y/o individuales, asi como la ponderaciéon de cada uno de ellos. Por tanto,
la prima sera percibida siempre que se consiga el porcentaje de cumplimiento anual de cada
objetivo, y en proporcién al peso que le corresponda a cada uno de los mismos.

Su regulacion practica se recoge en un reglamento, consensuado con el Comité de empresa, en
el que se determina el mecanismo para acordar el numero de objetivos y su contenido, sus
parametros de medida, porcentajes de cumplimiento y ponderacion de cada objetivo.

13



Art. 18.- Afianzamiento de la calidad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de alcanzar las maximas cotas de calidad
en los procesos de gestion, técnicos y administrativos, para conseguir que el servicio final resultante tenga
plenas garantias de competitividad y satisfacciéon de nuestros clientes.

Todo el personal de la Empresa es responsable de la calidad del trabajo que desarrolla. Es por ello que
deberan utilizar los recursos disponibles, cumplir las normas, manuales y procedimientos de calidad
establecidos, cada cual en funcién de su nivel de responsabilidad y con la formacion e informacion
adecuadas.

Entre las responsabilidades que afecta a todo el personal en la realizacion de sus respectivos trabajos en
relacion con el afianzamiento de la calidad, con independencia de las que pueda acordar en cada momento
la empresa, se encuentran las siguientes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materiales, herramientas, documentos y
medios necesarios para la correcta realizacion del trabajo estan disponibles y exentos de defectos
que puedan perturbar el maximo nivel de calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponibles, para la realizacién del trabajo
en optimas condiciones de calidad, se pondra en conocimiento del jefe inmediato o persona con
autoridad para subsanar las deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacién asignadas especificamente a su
responsabilidad, utilizando los procedimientos, medios y demas documentacion aplicable, asi
como cumplimentar y firmar los registros de calidad o identificacion personal de los trabajos que
necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias para evitar desviaciones en los
objetivos marcados, o sobre aspectos mejorables en la calidad durante el desarrollo del trabajo
encomendado.

Art. 19.- Movilidad funcional.

Se permite plenamente dentro del mismo Grupo profesional. Asimismo sera plenamente factible entre
categorias equivalentes. Se entiende por Categoria profesional equivalente, aquella cuyos conocimientos y
experiencia profesional permite realizar las principales funciones de otra de la misma Categoria y en la
misma empresa, incluso aunque existiera necesidad de procesos simples de formacion.

Art. 20.- Teletrabajo.
La Empresa podra pactar a nivel individual con cada trabajador/a, la realizacion de funciones propias de la
actividad fuera de sus instalaciones, mediante el sistema de teletrabajo, sin que tenga necesariamente que

ser de aplicacién en este supuesto lo establecido en el Art. 22.1 de este Convenio Colectivo, y siempre que
no contradiga la legislacion laboral vigente.

En caso de que la empresa considere necesario establecer un sistema de teletrabajo, de manera colectiva,
para algun Departamento o Unidad organizativa de la misma, debera negociar su regulacion practica con
los representantes de los trabajadores.

Art. 21- “Trabajo no presencial”.

La empresa se compromete a facilitar en la medida de lo posible la actividad laboral de manera presencial
combinada con actividad no presencial para la conciliacion de vida laboral y familiar.
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Por ello se establece la prestacion de servicios no presencial en un porcentaje maximo que se determinara
por EPRINSA en aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza lo permita (los que actualmente pueden
realizar trabajo no presencial) y siempre que se garantice la correcta prestacion de los servicios, siendo el/la
Jefe/a de Departamento o Unidad quien garantice su cumplimiento.

La prestacion de servicios no presencial tendra caracter voluntario y podra ser reversible por razones de
caracter organizativo y de necesidades del servicio, o por solicitud del personal.

Esta prestacion de servicios no presencial debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través
de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. Seran principios inspiradores de su uso
la mejora de la conciliacion del desarrollo profesional con la vida personal y familiar, y el respeto en todo
caso de los principios de igualdad de trato entre hombre y mujer y la corresponsabilidad.

El personal que preste sus servicios en trabajo no presencial tendra los mismos derechos y deberes que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial y no sufrira modificacién alguna en
materia de retribuciones, promocién profesional, representacion colectiva ni cualquier otro derecho salvo
aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de forma presencial. La prestacion
de los servicios no presencial o hibridas no supondra menoscabo de la jornada y horario del personal,
debiéndose respetar en todo caso el descanso necesario.

Asi mismo, se estudiara la solicitud de la modalidad no presencial de aquel personal de Eprinsa que durante
la realizacién del trabajo presencial se encuentren en alguna circunstancia especial, pudiendo aumentar
hasta el 100% el trabajo no presencial mientras dicha circunstancia se mantenga.

Las presentes medidas se establecen respetando lo que disponga la legalidad vigente en cada momento.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO
Art. 22.- Jornada Laboral.

22.1. Jornada laboral. La Jornada Laboral queda establecida en 35 horas semanales distribuidas en 7 horas
diarias, preferentemente en jornada continuada de mafiana de lunes a viernes, siempre salvo lo pactado en
los Arts. 5 y 23 de este Convenio. No obstante, la empresa cuando por criterios de organizacién asi lo
requiera, podra establecer distintos turnos de trabajo o la jornada partida.

- Horario Ordinario: Se flexibiliza el horario de la jornada laboral entre las 7:00 y las 9:00 horas para la entrada
y desde las 14:30 horas para la salida, siempre que se garantice el funcionamiento normal de todos los
Grupos y Departamentos entre las 8 y las 14:30 horas. La jornada diaria ordinaria podra reducirse en media
hora recuperando ese tiempo en cémputo anual dentro del horario de 7:00 horas a 21:00 horas.

22.2. Horario Flexible. Con el fin de facilitar la conciliacion familiar y laboral, se permite la flexibilidad horaria
de entrada hasta las 9:30 horas, o flexibilidad horaria de salida desde las 13:30 horas. Las normas de gestion
de personal regulan la forma y modo de concrecién horaria. La adhesion a cualquier tipo de horario distinto
del regulado en apartado 22.1 por parte del personal tendra que ser autorizada previa y expresamente por
la empresa, y puede ser modificada en funcion de las necesidades organizativas de la misma Las normas
de gestién de personal regulan la forma y modo de concrecién horaria

22.3. Horario de Verano, Navidad, Semana Santa y Feria. En el periodo comprendido entre el 16 de junio y
el 15 de septiembre, ambos inclusive, el periodo de Navidad, el periodo de Semana Santa y el de Feria sera
obligatorio el cumplimiento de 6 horas diarias, siempre que se garantice el normal funcionamiento de todos
los grupos y departamentos entre las 8:00 y las 14:00 horas. Durante este periodo se seguira respetando el
horario de salida antes de las 14:00 hrs en los casos en que esté expresamente autorizado. Si cambiase la
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duracién de la jornada habra que adaptar éste articulo a la nueva regulacién mediante acuerdo de mesa
negociadora. La jornada no trabajada se recuperara en cémputo anual.

En los casos en que se tenga jornada reducida, se ajustara proporcionalmente el tiempo de reduccion.

22.4. Desayuno. Todos los empleados con jornada laboral que exceda de seis horas disfrutaran de un
descanso durante su jornada de treinta minutos para desayuno computandose como tiempo de trabajo
efectivo. Este descanso no podra afectar a la prestacion de los servicios y no podra compensar ausencias o
retrasos injustificados. Sera obligatorio registrar tanto la salida como la entrada y la ausencia de dicho
registro dara lugar a las responsabilidades que correspondan. El personal con reduccién de jornada o con
contratacion a tiempo parcial podra interrumpir la jornada para el desayuno, siendo dicho tiempo recuperable
hasta completar la jornada correspondiente.

22.5. Reduccién de Jornada. Se contempla la posibilidad de que el personal solicite una reduccioén de jornada
en los supuestos contemplados a continuacién, con posibilidad de acumular en jornadas completas, siempre
que las necesidades de la empresa lo permita y mediante acuerdo con la misma, y con las condiciones
establecidas para cada uno de ellos:

a) Porrazones de guarda legal. El personal que tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas
como complementarias, con inclusién de los trienios. Estas circunstancias deberan ser
debidamente acreditadas ante la empresa.

b) Se otorgara el mismo derecho establecido en el punto anterior al personal que precise encargarse
del cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a
la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida. Estas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas ante la empresa.

c) En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempeiiado y con las
funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento
de una jornada reducida por interés particular, ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

d) Reduccién de jornada por razdn de violencia de género y por violencia doméstica. Las trabajadoras
o trabajadores victimas de violencia de género y por violencia doméstica, para hacer efectiva su
proteccion o derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de jornada, con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables. Para ejercer estos derechos el personal debe acreditar la
situacion de violencia de género o violencia doméstica, bien mediante la sentencia por la que se
condene al agresor, la orden de proteccion o, excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
mujer o el hombre es victima de violencia de género o doméstica.

e) Reduccién de jornada por cuidado de familiar de primer grado. El personal tendra derecho, a una
reduccion de jornada de trabajo de, al menos, la mitad de la duraciéon de la misma, con la
disminucion proporcional del salario, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del familiar de primer grado afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente.

16



Este es un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as de Eprinsa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Se podra solicitar la acumulacién en jornadas completas de esta reduccién de jornada.

f) Cuanto se ha expuesto, se entiende sin perjuicio de cualquier otro derecho a reduccion de jornada
establecido o que se establezca en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23.- Horas Extraordinarias.

23.1. Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por parte del personal, en consideracion de la
situacion actual del desempleo y al objeto de fomentar la contratacion en la Empresa, si la carga de trabajo
lo hace necesario, con las excepciones siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor. Seran aquellas que haya que realizar para evitar en los
posibles siniestros, circunstancias o dafos extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales. Se consideran las que haya que realizar en periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas de trabajadores u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

23.2. No se tendran en cuenta a efectos del computo como tales, ni a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, averias u otros dafios
extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de considerarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo
nocturno en los supuestos anteriores o en caso de actividades especiales debidamente justificadas. La
empresa podra optar entre abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la ordinaria o compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Las realizadas desde las diez de la noche a las seis de la
mafana o en dias no habiles experimentan un incremento o compensacion del 50% sobre el valor de la hora
ordinaria, o el mismo incremento en tiempo efectivo, si la empresa optara por compensarlas con descanso.

Art. 24.- Permisos y licencias.

24 1. El personal que preste sus servicios en Eprinsa tendra derecho a los siguientes permisos y a los
permisos reconocidos en el Estatuto de los trabajadores que no aparezcan recogidos en este Convenio.
Dichos permisos seran retribuidos:

a) A un dia de permiso (el de la celebracién), para el supuesto que contraigan matrimonio civil o
religioso, los padres, hijos o0 hermanos.

b) A dos dias habiles por cambio de domicilio dentro de la misma localidad y a tres dias habiles, si el
cambio se produce en localidad distinta.

¢) Por nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre bioldgica. En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y obijetivas,
debidamente motivadas por escrito.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopciodn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
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progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en
este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

e) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situaciéon de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados
c y d tendra una duracion adicional de una semana para cada progenitor. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

f) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

g) En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de
suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

h) Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los
apartados ¢, d, f, g.

i) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad o fuera de la localidad de residencia del personal. El disfrute de
los permisos por accidente, enfermedad grave y hospitalizaciéon podra ejercitarse, siempre que se
mantenga el suceso, bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo
permitan las necesidades del servicio. En todo caso se debera presentar justificante del ingreso
hospitalario a la finalizaciéon del permiso. Si el alta hospitalaria se produjera antes de la finalizacion
de los dias de permiso, para familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, se debera
presentar a la finalizacion del permiso un informe médico sobre la gravedad o necesidad de
continuar con especiales cuidados en el domicilio para tener derecho a completar los dias de
permiso.

i bis) Cuatro dias habiles por el fallecimiento del cdnyuge o persona con quien conviva en analoga relacién
de afectividad a la conyugal o de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad. Y cinco
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dias habiles cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera de la localidad de residencia del personal. Cuando el fallecido fuera familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles si el suceso
se produce en la misma localidad o de cuatro cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto fuera de la localidad de residencia del personal

i) A un dia de permiso, el de la intervencién, en los casos de intervencién quirdrgica ambulatoria/
hospitalaria con alta en el mismo dia de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. O
a cinco dias de permiso retribuido, en caso que precise reposo domiciliario tras la intervencion
quirurgica sin hospitalizacidon de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

k) El personal tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta forma de
realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

I) A seis dias de asuntos propios al afo. Asi mismo, como premio de vinculacién del personal que
cumpla 25 anos de antigledad en la empresa dispondra de un dia adicional de asuntos propios,
devengandose desde el dia 1 de enero del afo en que se cumpla dicha antigliedad.

m) Por_matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro publico del/la
trabajador/a, se otorgara un permiso de 15 dias naturales, a contar desde el dia de la celebracion
del matrimonio o la fecha de la inscripcion como pareja de hecho en el Registro publico
correspondiente .

n) El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de
la jornada laboral.

) El personal que tenga algun descendiente de 1° grado con discapacidad tendra derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencién,
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

f.bis) El personal que tenga ascendientes de primer grado con grado de dependencia reconocida Il y
lll tendra derecho a ausentarse del trabajo un maximo de 10 horas anuales para su
acompafiamiento si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

0) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso, debera preavisar con
antelacion suficiente y presentar justificacion de la necesidad de su realizacion durante la jornada
de trabajo.

0.bis) Las empleadas en estado de gestacion tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha
de parto.

p) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido deba permanecer
en hospitalizaciéon a continuacién del parto, la madre, en su caso, y el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional
de retribuciones.
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q)

En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por maternidad, o adopcion, el
personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales. Dicho permiso
debera solicitarse por escrito al departamento de Recursos Humanos antes de que finalice el
permiso por maternidad o adopcion.

r) En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los

padres al pais de origen del hijo/a a adoptar, se podra disfrutar de un permiso que comprendera el
periodo de estancia que exija el protocolo de adopcidn internacional de cada pais. En cualquier
caso, este permiso no podra ser superior a tres meses de duracién, percibiendo durante dicho
periodo exclusivamente el sueldo. En tales casos debera acreditar documentalmente la peticion de
adopcioén asi como la estancia en el pais.

s) Permiso por cuidado de hijo/a lactante:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla dieciséis meses. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion. El/la trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion a la
fecha de comienzo de disfrute.

Igualmente el/la trabajador/a podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por acumulacion
de todas las horas de lactancia en seis semanas de permiso retribuido a continuacion del alta del
trabajador/a tras el permiso de maternidad o vacaciones disfrutadas a continuacién de producirse
el alta o dos semanas de permiso retribuido consecutivas al alta del trabajador/a y dieciocho
semanas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por lactancia, pudiéndose alterar el orden
del disfrute de los permisos.

El permiso acumulado en jornadas completas debera disfrutarse inmediatamente después de que
finalice el permiso por nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente a este permiso. Estos permisos se
veran reducidos en la proporciéon que corresponda en funcion del periodo de alta del progenitor
con posterioridad al hecho causante, hasta que el menor cumpla dieciséis meses. En caso de que
el personal opte por acumulacion de la hora de lactancia de cada menor de dieciséis meses, el
resto del periodo de disfrute de este permiso se ajustara desde el dia de reincorporacioén al puesto
de trabajo, sin incluir en el computo las vacaciones.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas de necesidades del
cuidado del menor, se podra conceder dicho permiso en un momento posterior a la finalizacién del
permiso por maternidad, unicamente por el tiempo que reste hasta el cumplimiento de los 16 meses
de vida del menor.
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t) Por enfermedad de hijos/as menores de 12 afios, que requiera reposo domiciliario, un maximo de
3 dias habiles. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, no podran ejercerlo simultaneamente. Sera necesario justificar la
enfermedad mediante justificante médico. Este permiso sera incompatible con los regulados en los
puntos e) y f) del presente apartado.

u) Aun dia de permiso adicional por coincidencia de cada dia festivo en sabado.

v) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

w) El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia
0 quimioterapia o de procesos de recuperacion de otros tratamientos o dolencias de especial
gravedad, las cuales seran consultadas con el Servicio médico, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. EPRINSA podra conceder esta adaptacion cuando
la misma contribuya a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo, esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracidon de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.
La solicitud ira acompafiada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la empresa debera resolver sobre la misma en un plazo de 3 dias,
sin perjuicio de que la empresa recabe los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o
las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

Este plazo podra ampliarse un mes mas cuando el empleado justifique la persistencia en su estado
de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS PARENTESCOS

Grados Consanquinidad Afinidad
1° Padres, hijos Coényuge, Suegros,
Yerno y Nuera
2° Hermanos, abuelos y Cufados
nietos
3° Tios, sobrinos
4° Primos Hermanos

24.2. Permisos por Navidad, Semana Santa y Feria de Mayo.

Ademas del periodo vacacional anual, el personal tendra derecho a disfrutar, sin perjuicio de las fiestas
nacionales autonémicas y locales, de dos dias de permiso en Navidad, ademas de los dias 24 y 31
de diciembre que se consideraran inhabiles. Si estos coinciden en sabado o domingo también se
tendra derecho a ellos de forma adicional. También se tiene derecho a un dia en Semana Santa y
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dos dias en la Feria de Mayo, todo ello segun el sistema de turnos que fije la empresa, en atenciéon
a sus necesidades. El personal podra disfrutar los dias de Feria de Mayo de Cérdoba o los de la
localidad de residencia.

24.3. Permisos recuperables.

Se establece un periodo de 65 horas anuales de permiso que pueden ser solicitadas por el personal, por
intereses particulares, con un preaviso de 24 horas. El permiso podra ser de una jornada completa siempre
que no queden por disfrutar dias de asuntos propios. Una vez concedido sera recuperable, en funcién de las
necesidades de la empresa y en la fecha y modo que indique la direccién. En todo caso, al finalizar el afio
no debera quedar sin recuperar ningun permiso concedido.

24.4 Compensacion de horas de formacion.

En cumplimiento del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, y previo visto bueno del Departamento
de Recursos Humanos, se podran compensar anualmente hasta 20 horas de formacién como horas de saldo
diario acumulables por un periodo de hasta cinco afos. Para ello habra que tener en cuenta el
correspondiente procedimiento de compensacion de horas de formacion establecido en la empresa siendo
necesario:

1. Que la actividad formativa haya finalizado dentro del afio de la solicitud.
2. Que se haya realizado fuera del horario laboral.

3. Que esté vinculada a la actividad de la empresa.

4. La acumulacion no tiene caracter retroactivo.

Art. 25.- Vacaciones.

25.1. El periodo anual de vacaciones de veintidés dias habiles sera disfrutado a lo largo de todo el afio. El
calendario estara elaborado antes del 1 de abril de cada afo. Para la elaboracion del calendario primara la
organizacion del trabajo y las necesidades del servicio, por lo que en atencion a dichas circunstancias podra
ser alterado.

25.2. En el supuesto de haber completado los anos de servicio que se indican a continuacion, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 anos de servicio: 23 dias habiles.
20 anos de servicio: 24 dias habiles.
25 anos de servicio: 25 dias habiles.
30 o mas anos de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia uno de enero del afio de cumplimiento de la
antigiiedad establecida.

25.3. El Plan de Vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) Periodo Preferente. Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente en el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

b) Periodos Vacacionales. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un sélo periodo, en dos
periodos de 15 dias o en cualquier otra fracciéon a eleccion del/la trabajador/a y condicionadas a
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las necesidades del servicio. Cuando las vacaciones se distribuyan en mas de un periodo a lo largo
del afio, el personal tendra derecho a disfrutar al menos 15 dias de dichas vacaciones durante los
meses de Julio y Agosto.

c) Disfrute de las vacaciones. Las vacaciones deberan ser disfrutadas en el afio natural. No
obstante, si por necesidades de la Empresa y de conformidad con el /la trabajador/a, no se
hubiesen disfrutado, se podran disfrutar con posterioridad al 31 de diciembre y hasta el 31 de enero
del afo siguiente.

25.4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado,
pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se
podra disfrutar en fecha distinta. Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran
disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior.

No obstante lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal el periodo de vacaciones se podra disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural
inmediatamente posterior. Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

También se interrumpiran en caso de hospitalizacion del/la trabajador/a y mientras dure ésta, pudiendo
disfrutar las mismas a continuacion de producirse el alta y en todo caso dentro del afio natural.

25.5. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador/a no podra en ningun caso descontarse
los permisos o licencias que por otras causas se le concedan durante el afio.

25.6. En ningun caso se podra compensar el disfrute efectivo de las vacaciones, con retribuciones de
cualquier tipo, con excepcion del personal que cese en la empresa en el transcurso del afo.

Art. 26.- Licencias Extraordinarias.

26.1. El personal afectado por el presente Convenio podra solicitar Licencias Extraordinarias no retribuidas
siempre que haya cumplido al menos un afio de servicio, por un periodo no inferior a 15 dias y sin que el
periodo maximo de licencia pueda exceder de nueve meses. El/la trabajador/a que la obtenga no podra
solicitarla nuevamente hasta transcurrido un afno desde la concesion de la anterior. Podra dar por terminada
la licencia antes del periodo para la que fue concedida. Solicitara dicha licencia con una antelacién minima
de 30 dias y se tendra que resolver la solicitud en un tiempo maximo de 15 dias.

26.2. Podran solicitarse licencias no retribuidas, de una duracién maxima de tres meses al afio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando su contenido esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo.

26.3. El personal que acredite su colaboraciéon con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro
correspondiente, podran solicitar un periodo de licencia no retribuida de hasta 6 meses de duracion.

26.4. El tiempo de duracion de estas licencias no se computara a ningun efecto.
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26.5. La concesion, que se realizara siempre que no afecte a la organizacion de la empresa, a libre discrecion
de la empresa y por periodos completos, se efectuara obligatoriamente por escrito dirigido al interesado, en
el que se hara constar su nombre y apellidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de comienzo y
terminacién de la licencia otorgada.

26.6. Al finalizar el permiso el/la trabajador/a se reintegrara automaticamente a la plaza que tuviera asignada,
no siendo necesaria solicitud por su parte ni requerimiento de la empresa.

Art. 27.- Excedencias.

27.1. La Excedencia podra ser Voluntaria o Forzosa. La Forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

27.2. Voluntaria. El personal con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

27.3. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

27 4. El personal también tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

27.5. La excedencia contemplada en los apartados 3 y 4, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante
diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
estos dos apartados sera computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasidn de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

27.6. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa el personal que ejerza
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
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27.7. Podra concederse una excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin necesidad de cumplir el
requisito de una antigliiedad en la empresa minima de un afio, al trabajador/a cuyo cényuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracién Publica, organismo publico y entidades
de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas, en los 6rganos Constitucionales o del Poder Judicial
y 6rganos similares de las CCAA, asi como en la Union Europea o en Organizaciones internacionales.

Mientras se encuentren en esta situacién no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en dicha situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de seguridad
social que les es de aplicacion.

27.8. Las trabajadoras o trabajadores victimas de violencia de género y de violencia doméstica, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por 3 meses, con un maximo
de 18, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los 2 primeros meses de esta excedencia la trabajadora o el trabajador tendra derecho a percibir
las retribuciones integras.

27.9. El/la trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

27.10. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL

Art. 28.- Complemento en caso de baja.

En los supuestos de que un/a trabajador/a pase a la situacion de Incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente, durante el periodo en que permanezca en dicha situacién, percibira un
complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar el 100% de sus emolumentos, excluidos los conceptos
extrasalariales.

Si se prorroga la situacion de Incapacidad temporal, pasados los 18 meses, por alta con propuesta de
Incapacidad Permanente, la suspension de la relacién laboral se mantiene. Se establece un "Complemento
de Incapacidad por enfermedad" que se abonara hasta que la Seguridad Social resuelva el expediente de
incapacidad permanente. Durante esos meses no subsiste la obligacion de cotizar. No obstante, si el/la
trabajador/a fuera declarado/a en situacién de incapacidad permanente absoluta y si se retrotraen sus
efectos, ellla trabajador/a debera devolver el complemento percibido a partir del dia de efecto de la
Incapacidad permanente absoluta.”

En los supuestos de baja/permiso por maternidad/paternidad y baja por riesgo en el embarazo en los que la
prestacion directa del INSS sea inferior a la retribucién mensual del/la trabajador/a, se aplicara igualmente
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este complemento hasta alcanzar el 100% de sus emolumentos.

Art. 29.- Prestaciones médico-farmacéuticas

29.1. Eprinsa abonara a sus trabajadores/as una ayuda econdmica para hacer frente a los gastos que
ocasionen las siguientes prestaciones sanitarias: Oftalmoldgicas, Estomatoldgicas, Otorrinolaringolégicas,
Ortopédicas, Tratamientos de rehabilitacion, Fisioterapia, Seguro médico privado, psicélogo, productos
farmacéuticos y cualquier otro tratamiento médico que repercuta en la salud del trabajador o sus
beneficiarios.

29.2. En la aplicacién practica de este articulo, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La ayuda se extendera tanto al trabajador/a como a su cényuge e hijos/as, estos/as ultimos/as
hasta que cumplan 26 afios.

b) Siempre se exigira recibo o factura detallada y cuantificada, expedida por Facultativo colegiado o
Establecimiento especializado. Para el caso de cualquier otro tratamiento médico, no especificado
en el art. 29.1, se debera aportar copia del informe acreditativo de la necesidad, que debera ser
emitido por facultativo especialista, salvo en caso de contratacion de seguro médico privado. Para
los gastos farmacéuticos, se debera aportar factura de la farmacia.

c) Se abonara el 70% de la factura presentada para justificar la prestacion solicitada. En las tablas
salariales de cada ano se determinara la cantidad maxima anual a percibir por este concepto.

d) La ocultacién de datos, falsedad u omision de la documentacién requerida daran lugar a la
denegacién de la modalidad de ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucion, en
este ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Art. 30.- Otras mejoras sociales.

30.1. Ayuda de Estudios. Se crea una ayuda de estudios de 20.000,00 euros anuales, que sera aportada
por la empresa. A tal efecto y para determinar su destino y aplicacién se constituira una Comisién formada
por iguales miembros designados por la empresa y Comité de empresa. El incremento que conlleva este
punto, respecto de la cantidad actual de la ayuda de estudios, queda supeditado a que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado lo permita.

30.2. Ayuda familiar. Por el hijo/a del trabajador/a que conviva con él/ella, tenga reconocida una discapacidad
de, al menos, un 33%, y no realice actividad econémica retribuida, Eprinsa abonara la cantidad mensual
establecida en las tablas salariales de cada afo, con independencia de las prestaciones de la Seguridad
Social. El personal estara obligado a comunicar a Recursos Humanos cualquier variacién en su situacion
familiar que repercuta en la percepcion de este complemento.

30.3 Anticipos Reintegrables Ordinarios. El personal con contrato indefinido tendra derecho, siempre que
financieramente fuera posible, a disfrutar un anticipo de hasta dos mensualidades (sueldo base, antigliedad,
complemento de nivel) a devolver en un periodo maximo de 14 meses, en el caso de que el importe sea
igual o inferior a una mensualidad, o de 18 meses, en el caso de que el importe sea superior a una
mensualidad, o bien, hasta la finalizacién de la relacion laboral, si ésta se produjera con anterioridad, en
ambos casos. Una vez devuelto el anticipo por el/la trabajador/a no podra solicitar uno nuevo hasta
transcurridos 6 meses a contar desde el inicio de la ultima peticion.
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30.4. Anticipos Quincenales. Se podran solicitar por un importe total no superior al 40% de la mensualidad
(sueldo base, antigliedad, complemento de nivel) que se reintegrara en la némina del mismo mes.

Art. 31.- Seguro de vida e invalidez.

La empresa se obliga a concertar y pagar un seguro de vida para el personal que cubrira los riesgos de
fallecimiento, invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez ya sea por enfermedad comun,
accidente no laboral o accidente laboral. El capital por persona sera el que a continuacion se indica segun
la causa ocurrida:

e En caso de Accidente laboral, por fallecimiento un capital de 30.000 € y por invalidez permanente
total o absoluta o gran invalidez un capital de 60.000 €.

e En caso de Enfermedad comun y accidente no laboral, por fallecimiento un capital de 15.000 € y
por invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez un capital de 30.000€.

En ambos casos los beneficiarios de este seguro podran ser tanto el/la trabajador/a como sus herederos
segun se trate de muerte o invalidez ya sea permanente total o absoluta o gran invalidez. El pago de la prima
de este seguro corresponde a la empresa.

Art. 32.- Defensa Juridica.

Eprinsa facilitara defensa juridica a todos aquellos/as trabajadores/as que sean atropellados, agredidos o
denunciados por razén de su trabajo, en cuantas actuaciones judiciales pudieran producirse.

Art. 33.- Jubilacion parcial y Contrato de Relevo.

De conformidad con lo previsto en la disposicion final Duodécima c) de la Ley 27/2011, 1 de agosto, y de la
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo, se reconoce el derecho al acceso a la
modalidad de Jubilacién parcial al/la trabajador/a, siempre que reuna los requisitos exigidos por la normativa
de la Seguridad Social vigente al momento de la solicitud.

Junto al contrato a tiempo parcial del jubilado, sera necesaria la simultanea celebracion de un contrato de
relevo (conforme a lo dispuesto en la redaccién del articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores) para
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/a que se jubila parcialmente y cuya duracién
habra de ser, como minimo, igual a la del tiempo que le falte al trabajador/a sustituido para alcanzar la edad
legal de jubilacién. En los casos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a
desarrollar el/la trabajador/a relevista, debe existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de
ambos, de modo que la correspondiente a la del trabajador/a relevista no pueda ser inferior al 65% de la
base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacién parcial.

El personal jubilado parcial percibira el porcentaje correspondiente a todas sus retribuciones, fijas y
periodicas, proporcionalmente a la reduccion de jornada.

Asimismo, el personal jubilado parcialmente percibira integramente las prestaciones sociales recogidas en
el Convenio Colectivo en proporcidn al tiempo de trabajo.

La tramitacién de la jubilacion parcial se resolvera en un plazo maximo de cuatro meses desde la
presentacion de la correspondiente solicitud acompafiada de la necesaria documentacion justificativa.
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Art. 34.- Premio por Jubilacién anticipada.

Se entiende por Premios por Jubilacion anticipada aquellos que priman la jubilacion antes de la edad
reglamentaria de jubilacién, ya sea parcial o totalmente, del personal mediante el abono de una cantidad a
tanto alzado.

Tendran derecho a estos premios el personal con una antigledad minima de 21 afos en la empresa, que
tenga reconocida o adquieran durante la vigencia del presente convenio la posibilidad de acogerse a la
prejubilacion total, o bien parcial, a partir del 75% de la jornada, y ejerza tal posibilidad, de conformidad con
la empresa.

El/la trabajador/a podra optar entre la jubilacién anticipada, parcial o total, de conformidad con la empresa.

En el caso de la jubilacion anticipada total, el premio sera el equivalente a una mensualidad de sueldo
base,trienios y complementos salariales por cada afio que se anticipe la jubilacién.

El calculo estara referenciado al sueldo base, trienios y complementos salariales vigente en el momento que
se alcance el acuerdo entre empresa y trabajador/a. Asi mismo, este sera el momento en el que se devengue
integramente su abono.

En el caso de jubilacion anticipada parcial, el premio sera el equivalente a una mensualidad de sueldo base,
trienios y complementos salariales por cada afio que permanezca en esa situacion.

El calculo estara referenciado al sueldo base,trienios y complementos salariales vigentes en el momento
que se alcance el acuerdo entre empresa y trabajador/a. Su abono se devengara mensualmente mientras
el/la trabajador/a permanezca en esta situacion.

En el caso de que el/la trabajador/a tuviera una retribucion anual superior al tope maximo de cotizacién a la
Seguridad Social, el importe del premio de jubilacién anticipada se incrementara en la diferencia entre su
retribucién anual y el tope de cotizacién anual, por afno que anticipe su jubilacién o permanezca en esa
situacion, aplicando a ese incremento el porcentaje de jubilacidon. Dicho calculo se referira al momento en el
que se alcance el acuerdo entre empresa y trabajador, y permanecera fijo durante la vigencia del acuerdo,
con independencia del momento de su abono (integro en el caso de jubilacién anticipada total o mensual en
el caso de jubilacién anticipada parcial).

La dotacién econdmica derivada de este articulo, en todo caso, se destinara a medidas en beneficio de la
plantilla, en caso de cambio de circunstancias.

Art.35.- Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones del personal de EPRINSA se regira por sus correspondientes especificaciones, aprobadas
por la Comision Promotora del mismo. La modificacion de dichas especificaciones es competencia de la Comision
de Control. Con ocasion de la negociacién de la aplicaciéon del incremento de retribuciones, la Mesa General de
Negociacién Comun acordara asimismo el importe o incremento de la contribucién obligatoria del promotor.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.

Art. 36.- Derechos y Garantias Sindicales.

36.1. Secciones Sindicales. Se reconoce el derecho de las Organizaciones sindicales con afiliacion en la
empresa a crear Secciones sindicales, pudiendo por ello, los/as trabajadores/as afiliado/as a cada sindicato,
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elegir un Delegado sindical, el cual tendra las mismas garantias que los miembros del comité de empresa,
todo ello de acuerdo con la legislacion vigente.

36.2. Garantias. Los miembros del Comité de empresa y los Delegados sindicales tendran las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos aparte del interesado, el comité de empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los/as demas
trabajadores/as, en los supuestos de suspensién o extinciébn por causas tecnolégicas o
economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el Art. 54 del RDL 1/95, de 24 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional, en razén precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas y computadas anualmente, para el
ejercicio de las funciones de representacion, de acuerdo con la escala establecida en el Art. 68 del
RDL 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las horas podran ser acumulables en uno o varios de los miembros del Comité y
Delegados Sindicales, en los términos previstos en el ultimo parrafo del citado precepto. En el
supuesto que un miembro del Comité de empresa también fuera Delegado Sindical éste
acumularia las horas de ambos cargos.

f) Tendra derecho a la informacién que dispone la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 37.- Consideraciones Generales.

La normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, esta constituida por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
asi como por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales, y demas normas y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima
de derecho necesario.

De la normativa anteriormente especificada, entendera y pondra en practica, el Comité de seguridad y salud,
que sera el 6rgano facultado para ello, con las excepciones reservadas a la Empresa, a los Delegados de
prevencion y a la Negociacion colectiva.

La prevencion de riesgos laborales es un compromiso claro e ineludible de Eprinsa, manifestando claramente
su interés en mejorar las condiciones de trabajo de todos/as los trabajadores/as. Esta politica debe
divulgarse, documentarse e integrarse entre todo el personal de Eprinsa asegurandose que es comprendida
y compartida por todos. Para ello, Eprinsa reconoce la prevencién de riesgos laborales como parte integrante
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de la gestidon que desarrolle en todos los servicios y actividades a través del cumplimiento de la legislacion
vigente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

La empresa debera consultar a los/as trabajadores/as, y permitir su participacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad a lo establecido en la ley
LPRL.

Todo el personal, ya sea fijo o temporal, tiene derecho a un eficaz nivel de proteccion de la seguridad y salud
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales, en base a los principios de eficacia, coordinacion
y participaciéon. Tendran asimismo el correlativo deber de observacion y cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas legal y reglamentariamente. Igualmente tendran el deber de
cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. El incumplimiento por parte de los/as
trabajadores/as de las obligaciones que en esta materia se establezcan podran originar responsabilidades
disciplinarias.

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores que por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico, fisico, psiquico o sensorial presenten discapacidad fisica, adaptandose las
medidas preventivas y de proteccion necesarias, en especial a las mujeres embarazadas.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciéon en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud del trabajador, dando
publicidad a los cursos impartidos por el Servicio de Prevencion de la Empresa y permitiendo a los
trabajadores asistir a dichos cursos en horario laboral.

La empresa a través de la evaluacion periédica de los riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente, relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la preceptiva planificacién
preventiva, establecerd un plan de actuaciones con las medidas correctoras y de mejora que deban
aplicarse, y su revision como maximo cada 2 afos. De los resultados de las evaluaciones se dara cuenta al
Comité de seguridad y salud, debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los
plazos de ejecucion.

Art. 38.- Comité de seguridad y salud.

38.1 El Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

38.2 El Comité estara formado por los Delegados de prevencion, de una parte, y por los representantes de
la empresa en numero igual al de los Delegados de prevencion, de la otra.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a la convocatoria
del Comité, se podra llevar a cabo reunion entre una representacién de los Delegados de prevencién y la
Direccidn de la empresa para proponer los asuntos y documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de
personas ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

38.3 Designacion de trabajadores para el desempefio de la actividad preventiva: La empresa designara un/a
trabajador/a al objeto de llevar a cabo las actividades de prevencion, el cual dispondra del tiempo necesario
para ello, y gozara de las mismas garantias que la ley aplica a los Delegados de prevenciéon. Cuando la
empresa lo estime conveniente, la designacion del/la trabajador/a, podra recaer en un Delegado de
prevencion.

38.4  El Comité de seguridad y salud se reunira cada tres meses y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.
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38.5 La empresa llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de seguridad y salud, dada su
naturaleza paritaria como érgano especializado de participaciéon y consulta.

38.6  Lacomplementacion de la labor preventiva en la empresa, se realizara con el Servicio de prevencion
(Servicio Médico de Empresa) que la empresa estime oportuno.

Art. 39.- Competencias y facultades del comité de seguridad y salud

39.1 El Comité de seguridad y salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL
y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidon de las deficiencias
existentes.

39.2 En el gjercicio de sus competencias, el Comité de seguridad y salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica del personal,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion de la empresa.

e) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de trabajo por motivos de salud.

Art. 40.- Delegados de Prevencion.

40.1 Los Delegados/as de prevenciéon son los representantes de los/as trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

40.2 Los Delegados/as de prevencién seran designados/as por y entre los representantes del personal, en
el &mbito de los 6rganos de representacion de los trabajadores segun el articulo 35 de la LPRL.

40.3 Son competencias de los Delegados/as de prevencion:

a) Colaborar con los érganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos laborales de la
empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promovery fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.
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c) Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en
materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

40.4 Para el ejercicio de estas competencias de los Delegados/as de prevencion gozaran de las facultades
siguientes:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones al centro
de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

c) Serinformados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en la
empresa.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejoras de los
niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal.

g) Proponer al érgano de representacion del personal la adopcion del acuerdo de paralizacion de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

40.5 Los informes que deban emitir los Delegados/as de prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra ¢) del
apartado 3 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

40.6 La decisién negativa de la empresa a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados/as de
prevencion en relaciéon con la prevencién de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud del personal, debera ser motivada.

40.7 Sera de aplicacion a los Delegados/as de prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de garantias en su condicién de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados/as de prevencién para el desempefio de las funciones previstas en
esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacién del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y ¢) del nUmero 4 de este articulo.
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40.8 La empresa debera proporcionar a los Delegados/as de prevencion los medios y la formacién en materia
que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado de
prevencion.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados/as de prevencion.

40.9 A los Delegados/as de prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Art. 41.- Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo previo consentimiento de los mismos. De este caracter voluntario sélo se
exceptuan, previo informe del Comité de empresa, aquellos supuestos en los que la realizaciéon de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigira un reconocimiento médico previo a la incorporacion a la
empresa.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
de la persona del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. Los resultados de los mismos seran comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del/la trabajador/ra. El acceso a la informacién médica de caracter personal
se limitara al personal médico que realice el reconocimiento, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras
personas sin consentimiento expreso del/la trabajador/ra. No obstante lo anterior, la empresa y las personas
u érganos con responsabilidades en materia preventiva seran informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del/la trabajador/ra para el desempeiio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

El reconocimiento médico anual se realizara mediante un disefio basado en el anélisis de riesgos, bien sean
éstos laborales o genéricos para una mejor proteccion de la salud y prevencién de la enfermedad de todos
los/las trabajadores/ras.

Dado el tipo de trabajo realizado en la empresa en la mayoria de los casos con Pantallas de Visualizacion
de Datos (PVD), se realizaran reconocimientos médicos obligatorios para determinar la aptitud visual antes
de ocupar el puesto de trabajo y cuando aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo,
y el reconocimiento médico anual se realizara en funcion de los riesgos potenciales mediante las oportunas
pruebas especificas. Por indicacion del Servicio médico, dicho reconocimiento podra incluir un estudio
oftalmolégico especializado.

A tenor de lo previsto en el Art. 25 de la LPRL, por motivos de salud, previo informe en positivo del Servicio
médico y a solicitud del/la interesado/a, la empresa podra proceder a cambios (provisionales o definitivos,
segun cada caso), en el puesto de trabajo, en razén de una disminucién de la capacidad psicofisica del/la
trabajador/ra.
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Art. 42.- Trabajos en Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD).

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en la empresa, se adoptaran las medidas necesarias para
que la utilizacién por los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de visualizacién no suponga riesgos
para su seguridad o salud o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del Art. 3 del R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a trabajos con PVD, la empresa debera evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as, teniendo en cuenta en particular los posibles riesgos para la vista y los problemas fisicos y
de carga mental, asi como el posible efecto afiadido o combinado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion las caracteristicas propias del puesto de trabajo y las
exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.
b) El tiempo maximo de atencion continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.
c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacion por los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de
visualizacion supone o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, la empresa adoptara las medidas
técnicas u organizativas necesarias para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular, debera
reducir la duracién maxima del trabajo continuado en pantalla, organizando la actividad diaria de forma que
esta tarea se alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no
sea posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente.

Art. 43.- Obligaciones de los empleados en materia de prevencién de riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la empresa.

El personal, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones de la empresa, debera en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por la empresa, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes
0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los
que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los/as empleados/as designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencion o, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud
de los/as empleados/as.

€) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los/as empleados/as en el trabajo.
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f)  Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los/as empleados/as, especialmente
aquéllos designados como responsables de gestion de la prevencion y los incluidos en los planes
de emergencia y evacuacion.

El incumplimiento por el personal de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren
los apartados anteriores dara lugar a las sanciones establecidas en el Capitulo XII Régimen Disciplinario del
presente Convenio.

Art. 44.- Proteccion de la maternidad.

441 La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la
no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

44 .2 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio nacional de salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

44.3 Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

44 4 Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 44.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.
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CAPITULO XI. COMISION PARITARIA

Art. 45.- Comision Paritaria.

45.1. Composicién. Se constituye una Comision paritaria, formada por tres miembros a designar por el
Comité de empresa y otros tres a designar por la Direccion de la empresa.

Actuara de Secretario la persona que se designe al efecto. La empresa y la parte social podran ser asistidas
en las reuniones de la Comision paritaria, por un asesor, cada una de ellas.

45.2. Competencias. Su cometido sera:

45.3.

a)

b)

La interpretacion del contenido normativo del Convenio.

El acuerdo sobre adaptacién de materias que hayan sido modificadas legalmente y sean
susceptibles de pacto o acuerdo sobre su aplicacion.

La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La mediacion y conciliacion en todo conflicto Individual o colectivo que surja entre la empresa y
sus trabajadores/as, siendo obligatorio como consecuencia de ello, que previamente a interponer
cualquier reclamacion individual o plural contra la empresa, o contra los/as trabajadores/as, se
solicite la mediacion y conciliacién ante la Comision paritaria.

Funcionamiento.

a)

d)

La Comisioén Paritaria debera reunirse al efecto en un plazo de siete dias habiles a partir de la
peticion de mediacion y conciliacién de cualquiera de las partes.

Seré obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones.

Para la asuncién de acuerdos, que seran tomados por mayoria de las partes, se requerird como
minimo de la asistencia de un miembro de cada parte.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose para su publico conocimiento antes
del fin del plazo maximo de quince dias desde su fecha de aprobacion en los medios de
comunicacion habituales o cualquier otro medio, cuando asi se acuerde por la Comision.

Dichos acuerdos vincularan a ambas partes a partir de su exposicion publica y, en todo caso,

transcurridos quince dias desde su fecha, asi como durante la vigencia del presente Convenio, al
cual se anexaran, si asi se acuerda.

CAPITULO XIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art: 46.- Principios de Ordenacion.

46.1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa. El régimen
disciplinario se aplicara siempre con respeto a los principios de presuncion de inocencia e in dubio pro

operario.
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46.2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento laboral culpable del/la trabajador/ra,
podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en
el presente Capitulo.

46.3. Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

46.4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador y al Comité de empresa.

46.5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso.

46.6 Responsabilidad disciplinaria

a)

b)

c)

El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Capitulo, a las normas
legales y las establecidas por la empresa.

El personal que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivas de falta
disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal que encubriere las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la empresa.

Art. 47.- Graduacion de las Faltas.

47 1. Faltas leves. Se consideraran como faltas leves:

a)

b)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de tres a cinco ocasiones
cometidas en el periodo de un mes.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siempre que ello no hubiere causado riesgo
a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la

gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccién acreditada en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material o los relativos a la Seguridad de la Informacion que
produzcan deterioros leves del mismo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestaciéon
del servicio, y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La no comunicacién a la empresa de bajas de IT en el plazo de 3 dias.
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i)

La no resolucién de las incidencias criticas en el plazo estipulado en las Normas de personal de la
empresa.

47.2. Faltas graves. Se consideraran como faltas graves:

a)

b)

o))

h)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de seis a nueve ocasiones en
un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del apartado 3 de
este articulo.

La suplantacién de otro/a trabajador/ra, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, a la Seguridad de la Informacién, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias, vehiculos y, en general, bienes de la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, asi cémo los relativos a la Seguridad de la Informacién,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion de actividades particulares con el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, en el ambito laboral de EPRINSA, cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza o 2 dos faltas
leves de igual naturaleza, siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal,
en el trimestre ultimo.

Los efectos y/o consumo puntual de alcohol y drogas en horario laboral siempre que haya la debida
advertencia previa por parte de la empresa.

La conduccion temeraria o bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de drogas de un vehiculo de la
empresa.

El incumplimiento de las Politicas, Normas y Procedimientos sobre el uso de los recursos y activos
puestos a disposicion del/la trabajador/a por la empresa para el desemperio del trabajo.

47 3. Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves:
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a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 9 ocasiones durante
el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos durante un periodo de un mes.
c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza hacia la empresa, o en las gestiones encomendadas, o
la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera

otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
la empresa.

f) El consumo habitual de alcohol y drogas, si repercute negativamente en el trabajo, siempre que el
trabajador no se someta a procedimientos rehabilitadores y haya la debida advertencia previa de la
empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

[) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.d), 2.h) y 2.j) del presente articulo, cuando el abandono
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, cuando de la ejecucion
deficiente se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas, y cuando las ofensas, ya sean
de palabra o de obra, revistan muy acusada gravedad.

m) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un
afo.

0) El reiterado incumplimiento de las Politicas, Normas y Procedimientos sobre el uso de los recursos
y activos puestos a disposicién del/la trabajador/a por la empresa para el desempefio del trabajo

Art. 48. Situaciones de Acoso en el Trabajo.

48.1. Todo el personal de EPRINSA tiene derecho al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.
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48.2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de companeros/as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave, en atencion a
los hechos y circunstancias que concurran.

48.3. En todo caso, ante la denuncia de un empleado/a ante el Departamento de Recursos Humanos por
acoso laboral o psicologico, se podran adoptar de inmediato medidas provisionales tendentes a evitar el
mantenimiento de la situacién origen del acoso.

Art. 49.- Sanciones.

48.1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por falta leve. Desde la amonestacion verbal o escrita hasta la suspension de empleo y sueldo de
un dia.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo, de dos a quince dias.

c) Por falta muy grave. Suspensién de empleo y sueldo desde dieciséis dias hasta tres meses o
despido disciplinario.

49.2. En la aplicacion de estas sanciones se atendera al mayor o menor grado de responsabilidad del que
cometa la falta y la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Art. 50.- Procedimiento sancionador.

50.1. Para la imposiciéon de una sancion por falta leve, no se requerira la instruccion de expediente
disciplinario, y sera preciso que exista previamente una propuesta motivada. De dicha propuesta se dara
traslado al trabajador/a o trabajadores/as afectados/as y al Comité de empresa, para que en el término de
dos dias formulen las alegaciones que estimen convenientes. Concluido el tramite anterior, la Direccion de
la empresa dictara la resolucion que proceda, en el plazo maximo de un mes, debiendo comunicar por escrito
al trabajador/a o trabajadores/as afectados/as y al Comité de empresa.

50.2. Sera preceptivo expediente disciplinario contradictorio para la imposiciéon de cualquier tipo de sancion
por falta grave o muy grave. No obstante la empresa y el comité de empresa de mutuo acuerdo podran, en
casos excepcionales, adoptar las medidas cautelares que estimen oportunas.

50.3.Procedimiento.

a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se tuviera conocimiento por cualquier
medio de la concurrencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruccion del mismo por parte de la Direccién
de Recursos Humanos que concluira con la propuesta de archivo del mismo o la elaboracion de
un Pliego de cargos que contendra necesariamente lo siguiente:

Persona expedientada.

Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la fecha de su comision.
Callificacion provisional de los hechos como falta grave o muy grave.

Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas: este plazo sera de cinco dias para las
faltas graves y diez para las muy graves.

c) Notificacion del pliego de cargos al interesado/a, Comité de empresa y Delegados/as sindicales,
para alegaciones y propuesta de pruebas que se estimen pertinentes.
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d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto medios de prueba y entenderse
necesaria su practica, se abrira un plazo de cinco dias para su realizacion.

e) Concluida la fase de instruccion se elaborara informe por la Direcciéon de Recursos Humanos dirigido
ala Gerencia, conteniendo los hechos que se consideren probados, su calificacion, normas legales
aplicadas y las demas circunstancias que se consideren necesarias para la determinacion de la
sancion correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucién del expediente que se sometera a la aprobacion
del 6rgano competente de acuerdo con las determinaciones de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado/a, Comité de empresa y Delegados/as
sindicales.

h) A peticion fundada de los/as interesados/as, podra acordarse por la Gerencia la ampliacién de los
plazos sefalados anteriormente.

50.4. Consideraciones.

a) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la prescripcion de las faltas.
b) La denegacion de la practica de pruebas debera motivarse en el expediente.
c) EI Comité de empresa tendra acceso al expediente en cualquier momento.

d) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de un mes para faltas graves, y tres meses
para las muy graves, siempre desde su apertura. De no hacerse asi quedaran sobreseidos.

e) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente articulo corresponden a dias habiles.

En Cdrdoba, a 21 de septiembre de 2023

Por la Empresa Por el Comité de empresa.
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ANEXO |. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 2023 *

( *PENDIENTE DE ACTUALIZACION SALARIAL 2023 )

TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES 2023

VIIl CONVENIO COLECTIVO EPRINSA

Revision Salarial: 2,5% ‘

P Grupo Sueldo Base Complemento de nivel Total
rofesional
26.451,92 € Nivel A.11 38.872,69 € 65.324,61 €
26.451,92 € Nivel A.10 37.791,33 € 64.243,25 €
26.451,92 € Nivel A.9 36.169,23 € 62.621,15 €
26.451,92 € Nivel A.8 34.547,14 € 60.999,06 €
26.451,92 € Nivel A.7 33.542,24 € 59.994,16 €
A 26.451,92 € Nivel A.6 31.642,41 € 58.094,33 €
26.451,92 € Nivel A.5 30.527,32 € 56.979,24 €
26.451,92 € Nivel A.4 28.737,65 € 55.189,57 €
26.451,92 € Nivel A.3 27.512,38 € 53.964,30 €
26.451,92 € Nivel A.2 25.832,95 € 52.284,87 €
26.451,92 € Nivel A.1 24.417,16 € 50.869,08 €
22.510,53 € Nivel B.15 27.275,27 € 49.785,80 €
22.510,53 € Nivel B.14 26.151,87 € 48.662,40 €
22.510,53 € Nivel B.13 25.029,52 € 47.540,05 €
22.510,53 € Nivel B.12 24.566,96 € 47.077,49 €
22.510,53 € Nivel B.11 23.395,49 € 45.906,02 €
22.510,53 € Nivel B.10 22.224,89 € 44.735,42 €
22.510,53 € Nivel B.9 20.946,23 € 43.456,76 €
B 22.510,53 € Nivel B.8 19.667,59 € 42.178,12 €
22.510,53 € Nivel B.7 19.150,38 € 41.660,91 €
22.510,53 € Nivel B.6 18.074,36 € 40.584,89 €
22.510,53 € Nivel B.5 16.999,09 € 39.509,62 €
22.510,53 € Nivel B.4 15.554,06 € 38.064,59 €
22.510,53 € Nivel B.3 14.108,15 € 36.618,68 €
22.510,53 € Nivel B.2 12.699,01 € 35.209,54 €
22.510,53 € Nivel B.1 11.289,87 € 33.800,40 €
18.590,18 € Nivel C.6 14.183,98 € 32.774,16 €
18.590,18 € Nivel C.5 13.324,01 € 31.914,19 €
c 18.590,18 € Nivel C.4 12.464,08 € 31.054,26 €
18.590,18 € Nivel C.3 11.604,15 € 30.194,33 €
18.590,18 € Nivel C.2 10.566,73 € 29.156,91 €
18.590,18 € Nivel C.1 9.676,86 € 28.267,04 €
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ANEXO Il. TABLA DE PLUSES.DIETAS, KILOMETRAJE , OTRAS AYUDAS Y PRIMAS PARA 2023 *

( *PENDIENTE DE ACTUALIZACION SALARIAL 2023 )

Pluses Euros

Plus de nocturnidad 45% sueldo base
mensual

Plus de trabajo en festivos 45% sueldo base
mensual
Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepcién (mensual) 178,65 €

Plus Disponibilidad puntual (1 dia) 4% sueldo base
mensual

Plus de Disponibilidad puntual (hasta 3 dias) 6% sueldo base
mensual

Plus de Disponibilidad puntual (hasta 7 dias)

8% sueldo base

mensual
Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual) 178,65 €
Plus de responsable de Mantenimiento (mensual) 255,76 €
Plus Turno de Tarde (mensual) 13,5% sueldo base
Plus de responsable de Service Desk (mensual) 255,76 €
Plus de Recepcion de Incidencias (mensual) Grupo Profesional B 7711 €
Plus de Recepcion de Incidencias (mensual) Grupo Profesional C 178,65 €
Plus de Coordinacién de Equipos (mensual) Grupo Profesional B 7711 €
Plus de Coordinacién de Equipos (mensual) Grupo Profesional C5-
C6 115,66 €
Plus de Coordinacién de Equipos (mensual) Grupo Profesional C4 178,65 €
Dietas y Kilometrajes Euros
Kilometraje (€/km) * 0,27 €
Complemento por desplazamiento (€/km) * 0,09 €
Dieta Completa Provincia 43,79 €
Dieta Completa Exterior 62,43 €
Media Dieta Provincia 21,88 €
Media Dieta Exterior 31,23 €
Accién Social (****) Euros
Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Limite anual) 735,19 €
Ayuda Familiar (mensual) 197,98 €
Ayuda de Estudios (limite anual) 20.000,00 €
Fondo de Promocién 20.000,00 €
Primas Euros
Prima de no Absentismo (semestral) 300,00 €
Prima Cumplimiento de Obijetivos (anual)*** 7,7% Sauneulglo base

Complemento productivo formacién continua (prorrateado mensual)

1% sueldo base
anual

* No se actualiza segun articulo 5.3 del VII Convenio Colectivo de Eprinsa

** Las actualizaciones salariales se realizan en base a dos decimales

y redondeando al alza o a la baja segun corresponda
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*** El importe de la Prima Cumplimiento de Objetivos se corresponde con el 100% de

cumplimiento.
**** No se actualiza segun articulo 19. Dos 3 de la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales

del Estado para 2023

19,Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Sila
suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior
al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si
el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro
macroeconémico que acompafia a la elaboracién de la presente ley de Presupuestos, se aplicara
un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el
BOE.

3. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de
2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publico.
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Eprinsa

ACUERDO DIRECCION DE EMPRESA- COMITE DE EMPRESA

La Direccitn de la empresa y el Comité de empresa han alcanzado el siguiente acuerdo en relacidn
con la negociacion del VI Convenio Colectivo de Eprinsa.

1. CONCEPTOS NO RETROACTIVOS.

A modo enunciative, no tendrin cardcter retroactivo especialmente los que se relacionan a
continuacién por la dificultad de cdleulo o imposibilidad de aplicacion retroactiva;

. Plus de disponibilidad por tramos

. Prima cumplimiento objetivos 2022 no se ve alectada por la aplicacion de este Convenio, ya abonada
en febrero 2023 (976,48 € + dos posibles incrementos segiin el art. 19.D08.2 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que establece 2 clusulas de revision).

2. OTROS ACUERDOS

. Los ahjetivos 2023 se abonarin en un 7,7% calculado sobre el sueldo base de cada grupoprofesional
referenciado a las tablas salariafes de 2023,

. Las prestaciones Médico-Farmacéuticas ya abonadas en este afio 2023 al 50% delimporte de las
facturns, se tendrd derecho a su abono al 70%. Para su aplicacion prictica.al final del afio. aquel
persomal que no hayva llegado al tope por todas las prestaciones solicitadas, podri solicitar la diferencia
del 20% de aquellas facturas presentadas antes de la aprobacion del nuevo convenio,

. Las aplicaciones informaticas CPS y Epriper se adaptarin para incluir las mejoras del Convenio,

Y se acuerda que la aplicacion de los efectos retroactivos se realizard cuando se conozea eldato del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, paca evitar doble retroactividad de las retribuciones
del personal por aplicacidn de la cliusula de revisian del 0.5 por ciento vincolada al IPCA establecida
en LPGE 2023. f




