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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 1.- AMBITO DEL CONVENIO.

1.1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal con la
empresa, a excepcion de quienes ejerciten poderes inherentes a la titularidad juridica de
la misma, por decision empresarial, cuya relacion sera de caracter especial.

1.2. Territorial. El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo
que la empresa tenga o pueda tener.

1.3. Temporal. La vigencia temporal del presente Convenio tendra una
duracién desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2012.

1.4. Prérroga y Denuncia. Se prorrogara de afio en afio de no mediar
denuncia de las partes con una antelacion de dos meses. Una vez denunciado y hasta
tanto no se logre un nuevo acuerdo, el convenio se aplicara en su totalidad excepto en lo
concerniente a incrementos econémicos.

1.5. En el supuesto de que la empresa inicie un Expediente de
Regulacién de plantilla, de Despido Colectivo, Suspension o Extincion por causas
Tecnolégicas, Economicas o de cualquier otra indole se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, realizandose la citada regulaciéon de mutuo acuerdo con el
Comité de Empresa.

ART. 2.- CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION.
Operara la compensacién y absorcion, cuando cualquier trabajador o grupo de

trabajadores, en el momento de la entrada en vigor del convenio, disfrute de unas
condiciones mas favorables que las aqui previstas, en su conjunto y en computo anual.

ART. 3.- UNIDAD E INDIVISIBILIDAD DE LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO.
Este convenio estd conformado por un todo indivisible. Sus condiciones se

aplicaran en su conjunto y globalmente, de manera que no se podra invocar una clausula,
prescindiendo del resto.
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CAPITULO Il. REGIMEN ECONOMICO

ART. 4.- CONCEPTOS SALARIALES.

4.1. Los trabajadores de la empresa percibiran sus retribuciones en funcion de la
tabla salarial que se incorpora como Anexo |, por los conceptos de Sueldo Base,
Dedicacién Exclusiva y Complemento de Categoria.

4.2. La revision salarial para los afios de vigencia del convenio seré la del indice
de Precios al Consumo real del afio anterior, elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y se aplicara a todos los conceptos salariales, salvo que fuese negativo, en
cuyo caso se mantendran en las cuantias que se encuentren vigentes.

4.3. Los pluses, primas, las prestaciones médico-farmacéuticas, ayudas, premios
y las dietas y gastos de desplazamiento seran igualmente revisadas anualmente en
dichos porcentajes, excepto la indemnizacion por kilometraje.

4.4. La indemnizacion por kilometraje se revisara anualmente segun el calculo
elaborado por el Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX),
para vehiculos de gasolina, excluidos los conceptos de aparcamiento, multas y peaje.
Dicho calculo se publica en la pagina
WWW.CEDEX.ES/CASTELLANO/CEDEXTRANSPORTE/DOCUMENTOS/COSTEKM.P
DFE. En el caso de que el mencionado calculo dejara de ser publicado, se continuara
aplicando, incrementandose segun el indice de Precios al Consumo real del afio anterior
en todos sus conceptos, salvo el precio del combustible que se incrementara segun el
indice de precios de carburante real del afio anterior.

4.5 Dedicacion Exclusiva

Aquel trabajador que desee hacer compatible otro trabajo o actividad
remunerada, por cuenta ajena, con la desarrollada en la empresa, debera solicitarlo por
escrito a la gerencia, al objeto de obtener la autorizacién pertinente, siendo facultad de la
gerencia el concederla 0 no, en atencién a la compatibilidad o incompatibilidad del
trabajo o actividad remunerada, por cuenta ajena, que se pretenda realizar, previo
informe de una comisién designada por la empresa, de la que debera formar parte un
miembro del Comité de Empresa. La Dedicacion Exclusiva implica no poder realizar
ningun otro trabajo o actividad remunerada, por cuenta ajena distinta a la de la empresa y
una disposicién permanente para en caso de necesidad justificada, prestar servicios que
eviten la produccién de un perjuicio para la empresa, 0 que pretendan la reparacion de un
dafio producido, tendente a la normalizacién de la actividad. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y cuantas otras disposiciones la complementen
o desarrollen.

Al personal de nueva incorporacién se le exigira una declaracion jurada de no
tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesiéon de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 53/84. Igualmente se
reflejara una clausula adicional en su contrato de trabajo relativa a este articulo del
Convenio Colectivo.
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4.6 Promocion Econémica.

Cada trabajador percibira en concepto de "Antigiiedad”, el cuatro por ciento de

su sueldo base, por cada trienio devengado.

4.7. Gratificaciones Extraordinarias.

Igualmente percibird dos gratificaciones extraordinarias al afio, en los meses de

Junio y Diciembre, en las que se comprenderan el sueldo base, la antigiiedad, el
complemento de categoria y la dedicacion exclusiva.

d)

)

4.8. Pluses.

Plus de Nocturnidad. Se establece un Plus de Nocturnidad, del 45% del
sueldo base, para los trabajos que se desarrollen entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana.

Plus de Trabajo en Festivos. Se establece un Plus de Trabajo en Festivos,
del 45% del sueldo base. Este plus es incompatible con la percepcion o
compensacion por horas extraordinarias.

Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepcién. Se establece un Plus para
los/las trabajadores/as que presten el servicio de Secretaria de la Gerencia
o de Recepcion, de 144,82 euros mensuales.

Plus de Disponibilidad Puntual. Se establece un Plus de Disponibilidad
Puntual del personal del grupo profesional de Informatica, de 34,37 euros
semanales, para el personal que, designado por la Direccion de la Empresa,
a propuesta del Jefe de departamento, desarrolle una especial disponibilidad
de atencién a los equipos o aplicaciones informaticas, en el sentido de
permanecer en disposicién continua, a flexibilizar su horario de trabajo, de
forma puntual (y cuando las circunstancias de la produccion lo hagan
necesario) y durante un periodo maximo de 1 semana, para aquellos casos
que la direccidon encuentre suficientemente justificados.

Plus de Disponibilidad de Mantenimiento. Se establece un Plus
Disponibilidad de 144,82 euros mensuales que sera percibido por aquel
personal que preste sus servicios en Mantenimiento, en base a su
disposicion continua a flexibilizar su horario de trabajo. Este plus es
incompatible con el Plus de turno de tarde y con la percepcion de horas
extraordinarias.

Plus de Turno de Tarde. Se establece un Plus de Turno de Tarde de 144,82
euros por mes de trabajo efectivo, o en su caso, la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado.

Plus de Recepcidn de Incidencias. Se establece un Plus de Recepcién de
Incidencias de 144,82 euros mensuales para el personal que, a través de la
atencion telefénica de la linea de incidencias, proporcione un servicio de
primer nivel a los usuarios. Este plus se dejara de percibir cuando el
trabajador se encuentre de vacaciones.

Los importes de todos los pluses anteriores corresponden al primer afio de vigencia
del presente convenio.

ART. 5.- DIETAS Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

5.1. Los trabajadores que por orden de la empresa hayan de desplazarse para

realizar cualquier trabajo fuera de Cordoba Capital, percibiran las cantidades que se
relacionan a continuacién, en concepto de manutencion y alojamiento. Las dietas e
indemnizacion por desplazamiento se percibirdn tanto fuera como dentro de Cérdoba

Capital.
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5.2. Manutencion:

a) Dieta completa: Se establece una indemnizacién a razén de 35,50 euros diarios
en las comisiones de servicio dentro de la provincia de Cérdoba y de 50,62 euros
para otras provincias. Se percibira cuando la salida se produzca antes de las 14
horas y el regreso después de las 22 horas.

b) Media Dieta: Se establece una indemnizacion a razén de 17,75 euros diarios en
las comisiones de servicio dentro de la provincia de Cérdoba y de 25,31 euros
para otras provincias. Se percibira cuando habiéndose producido la salida a lo
largo de la mafiana se produzca el regreso después de las 15 horas, o cuando
habiéndose producido la salida después de las 15 horas, se regrese después de
las 22 horas.

c) Enlas Comisiones de Servicio dentro de la Provincia, las Dietas de manutencion
se devengaran por el importe integro, previa presentacion de la factura
correspondiente, hasta los limites establecidos.

5.3. Desplazamiento:

a) La Direccién de la empresa estudiara en cada caso la posibilidad de facilitar un
vehiculo como alternativa al uso del vehiculo propio del trabajador.

b) Se establece una indemnizacién por kilometraje a razén de 0,34 euros/km.,
siempre que el desplazamiento se realice con vehiculo propio.

ART. 6.- PLUS DE ASISTENCIA.

6.1. Se estaplece un Plus de Asistencia con el fin de favorecer la asistencia al
trabajo y reducir el Indice de Absentismo.

6.2. La aplicacion efectiva del Plus de Asistencia sera de la siguiente forma:

a) Se establece como objetivo de Absentismo semestral individual el 1,1% sobre el
total de horas.

b) Los conceptos a considerar en el anterior indice seran los siguientes: Visitas al
médico, excepto los reconocimientos anuales, y los dias de ausencia por
enfermedad, (excluidas bajas por accidentes laborales).

¢) Los trabajadores que no superen el 1,1% semestral de absentismo percibiran el
100% del Plus en la cuantia que a continuacion se determina, en dos pagos en los
meses de Julio y Enero.

d) Aquellos trabajadores, cuyo indice de absentismo individual semestral se
encuentre entre el 1,1% y el 7%, percibiran el 50% del plus, siempre y cuando el
indice de absentismo de la Empresa, por este mismo concepto, no supere el 2%.

e) Aquellos trabajadores, cuyo indice de absentismo individual semestral supere el
7%, no tendran derecho a percibir este plus. El célculo del indice de absentismo de
la Empresa no tendra en cuenta el tiempo de absentismo, a partir del 7%, de estas
personas.
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6.3. El importe del Plus sera Unico para todas las categorias y ascendera a 208,43
euros semestrales.

6.4. El método de coOmputo podra ser modificado de comuin acuerdo con el Comité

de Empresa durante la vigencia del Convenio, una vez conocida su efectividad durante
su aplicacion en el primer afio.

CAPITULO lIl. CLASIFICACION PROFESIONAL.

ART. 7.- CATEGORIAS PROFESIONALES

7.1. Las Categorias Profesionales de la empresa son las que junto con los
salarios correspondientes a cada una de ellas se relacionan en el Anexo I. No obstante,
la empresa, cuando las circunstancias lo aconsejen, podra reestructurar los servicios,
creando nuevas Categorias Profesionales.

7.2. Segun consta en dicho Anexo |, dentro de cada Categorias Profesionales,
existen los niveles en él relacionados, a los que estara adscrito el personal, en funcién de
la formacién, experiencia, dedicacion, capacitacién, productividad y rendimiento en el
desempefio del puesto de trabajo.

La Empresa podra establecer nuevos niveles superiores a los actualmente
existentes en cada categoria.

ART. 8.- GRUPOS PROFESIONALES.

8.1. Grupos Profesionales: Se constituyen cuatro Grupos Profesionales en la
empresa. Mantenimiento, Administracién, Cartografia-Topografia e Informatica.

Se entiende por Grupo Profesional el que agrupe unilateralmente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién. Podra incluir tanto
diversas categorias profesionales como distintas funciones o especialidades
profesionales.

8.2. Definicién de cateqgorias.

Las funciones de cada categoria son las siguientes:

8.2.1. Grupo Mantenimiento.

a) Oficial de Mantenimiento: Es el trabajador que, bajo la direcciéon de un
superior, y con conocimientos de electricidad, fontaneria y mecéanica en general, tiene a
su cargo el cuidado, entretenimiento y buen funcionamiento en general de las maquinas e
instalaciones existentes en el centro de trabajo. Sera también su misién realizar las
reparaciones posibles con los medios con que cuente la empresa, debiendo siempre
buscar la mayor economia y rendimiento. De igual forma realizara funciones de carga y
descarga, almacenamiento y control de inventario (Hardware y Software), clasificacién de
material, empaquetado, transporte de mercancias, conducciéon de vehiculos, trabajos
simples de reprografia, encuadernado, etiqguetado de CD’s, instalaciones integrales de
redes informaticas de voz/datos y repartidores de comunicaciones, coordinacién y
supervisién de trabajos de empresas exteriores, control del sistema de alarmas y accesos
a las sedes, funciones de plena competencia (estudio, informe, propuesta, gestion,
coordinacion y control) sobre el sector de Mantenimiento de la empresa, pudiendo tener a
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su cargo otros trabajadores, coordinar grupos organizados de trabajadores, y otras
similares.

8.2.2. Grupo Cartografia-Topografia.

a) Delineante de Cartografia-Topografia: Es el trabajador que con
conocimientos basicos en el manejo—-utilizacién de Cartografia Topografia, (Estacion
total, GPS) y avanzados en herramientas CAD, auxilia al Técnico de Cartografia-
Topografia, tanto en el campo como en el gabinete, en todas las actividades relacionadas
con: el mantenimiento, la actualizacion, el control de calidad y la distribucién de nuestras
bases cartograficas. También realizara trabajos de digitalizacion, escaneado, trazado
etc., asi como su participacién activa en la formacién impartida, atenciéon a los distintos
usuarios técnicos y demas tareas propias de su profesion.

b) Técnico de Cartografia-Topografia: Es el trabajador que, bajo la
dependencia directa de un superior, ademas de realizar las funciones descritas en la
categoria anterior, desarrolla otras de plena competencia, como: asesoramiento técnico,
estudios, informes y demas trabajos relacionados con el entorno CAD, y las nuevas
tecnologias aplicadas al territorio. También es el responsable de la formacion impartida y
de la copia de seguridad del Departamento, permitiendo un facil acceso y uso de
nuestros fondos cartograficos. Tiene a su cargo a delineantes de cartografia-topografia.

c) Técnico Superior: Es el trabajador que con dependencia directa de la Direccion
de la empresa, tiene bajo su responsabilidad directa esta area de la actividad, realizando
funciones de estudio, informe, propuesta, gestion, coordinacién, control, asesoramiento y
direccion.

8.2.3. Grupo Administracion.

a) Administrativo: Es el trabajador que, bajo la Direccién de un superior, realiza
funciones de caracter administrativo, contabilidad y otras similares no complejas,
pudiendo elaborar propuestas de resolucion de expedientes simples, trabajos de archivo,
atencion al publico, mensajeria, telefonia, traslado de documentacion y enseres, labores
de secretaria, ensobrado, encuadernado, empaquetado, fotocopiado, escaneado y
mecanografiado de documentos, mecanizacion de datos, informacion a proveedores y
clientes (tanto personal como telefénica), gestion de almacén, registro de documentos,
tramitacion de expedientes, gestion de caja, envio y recepciébn de mercancias y
documentacién, elaboracion de presupuestos y facturas a clientes, funciones de archivo
de cartografia, escaneo, reproduccion, digitalizacion, reprografia de planos, distribucion
cartografica, actualizacién grafica de los callejeros turisticos y mapas tematicos, gestion
de programas especializados y gestion de cobros y pagos, teniendo iniciativa para
resolver las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Sera necesaria la
capacidad de manejo de aplicaciones informaticas de ofimatica simples. Podra tener a su
cargo otros empleados, a los que dirigira e instruira en su labor.

b) Técnico de Administracién: Es el trabajador que, bajo la dependencia directa
de un superior, realiza funciones de plena competencia (estudio, informe, propuesta,
gestién, coordinacion y control) sobre un sector de la actividad de la empresa o trabajos
técnicos especializados. Puede tener a su cargo a otros empleados.

c) Técnico Superior: Es el trabajador que bajo los criterios de Direccion de la
empresa, realizara funciones de estudio, informe, propuesta, asesoramiento, direccion y
coordinacion de nivel superior.
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8.2.4. Grupo Informética.

a) Programador: Es el trabajador cuya funcién consiste en desarrollar y mantener
software con las herramientas cuyo empleo se haya decidido por la empresa y en
cualquier entorno informatico definido; soporte de sistemas y consultoria dentro de los
niveles propios de su cualificacion, asi como el entretenimiento y atencion de los
sistemas informaticos, tanto a nivel central como periférico. En caso necesario, realizara
asimismo el traslado del material informatico sobre el que haya de realizar alguna
actuacion, asi como la realizacion de andlisis sencillos. Los programadores encuadrados
en los niveles altos de esta categoria (12 y 13) seran los que, preferentemente, podran
asumir responsabilidades de Coordinacién de equipos, normalmente de forma temporal o
en ausencia del superior encargado de ello.

Aguellos programadores encargados de funciones formativas desarrollaréan las
siguientes funciones adicionales: disefiar, impartir y evaluar el proceso formativo del
curso cifiéndose a la materia impartida y colaborar en la realizacion de funciones de
tutoria telefénica con el alumnado. Todo ello con arreglo a las instrucciones recibidas, y
siendo responsables del buen uso que se haga de los equipos, maquinas y herramientas
del aula o taller durante la imparticion de los cursos.

b) Analista-Programador: Es el trabajador que, ademas de desarrollar funciones de
programador, desempefia funciones de andlisis, estudio de soluciones informéticas y
disefio. Realizara igualmente funciones de consultoria dentro de los niveles propios de su
cualificacién, pudiendo tener a su cargo otros empleados a los que dirigira e instruira en
su labor. Agquellos analistas-programadores encargados de funciones formativas
desarrollaran, ademas de las propias de los analistas-programadores con su mismo
destino, las siguientes funciones: coordinacion con los distintos departamentos y
organizacion del aula o taller. Todo ello bajo la dependencia directa de un superior.

c) Analista: Es el trabajador que desempefia funciones de andlisis, disefio y
programacion complejos, consultoria, estudio, informe, propuesta, asesoramiento,
direccion y coordinacion de nivel superior en el @mbito informatico, siempre bajo los
criterios de la Direccion de la empresa.

CAPITULO IV. SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL

ART. 9.- PROMOCION DE PERSONAL.

9.1. La Empresa dispondra del mecanismo de Promocién Interna como medida
de estimulo, motivacion e incentivacidon permanente de los trabajadores, favoreciendo la
competitividad, el rendimiento, la autoformacion y la responsabilidad como claves para la
mejora constante de la eficiencia y productividad de la empresa, y por consiguiente su
rentabilidad, asi como la necesidad de ir cubriendo mediante promocion profesional las
exigencias organizativas, y por tanto, de puestos con mayor responsabilidad, que vaya
demandando la actividad de la empresa.

9.2. La Direccion de la empresa publicitara las vacantes que se produzcan con el
fin de que los/las trabajadores/as puedan acceder a las mismas. Los criterios por los que
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se regira la provision interna de vacantes los fijara la direccién de la empresa en cada
caso.

ART. 10.- SELECCION DE PERSONAL.

10.1. Cuando la empresa realice nuevas contrataciones, se llevaran a cabo con
aplicacion de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. A tal efecto se
constituira un Tribunal de Seleccién de la que formara parte un miembro del Comité de
Empresa, con los mismos derechos y obligaciones que el resto de los componentes.

10.2. Bolsa de Trabajo: Al finalizar cada proceso de seleccién, la Direccion de la
empresa podra establecer la constitucion de una Bolsa de Trabajo para atender
sustituciones, trabajos extraordinarios, asi como para cubrir las bajas y ampliaciones de
plantilla que se puedan producir durante su vigencia.

10.3. Se tendra en especial consideracion en los nuevos procesos de seleccion al
personal que ya esté prestando sus servicios en la empresa, quedando dicho aspecto
regulado en reglamento de la bolsa de trabajo.

La Bolsa de Trabajo se regird por un reglamento consensuado con el Comité de
Empresa.

CAPITULO V. CONTRATACION TEMPORAL

ART. 11.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de que todo el personal que
preste sus servicios en Eprinsa con contrato temporal, y con una antigiedad minima de
dos afios, pueda adquirir la condicion de fijo de plantilla. Las conclusiones de dicho
estudio serdn comunicadas por escrito al comité de empresa y de forma verbal al
trabajador/a.

ART. 12.- PERIODO DE PRUEBA.

El acceso a la empresa en las ampliaciones de plantilla se realizara, cuando lo
permita la legislacién vigente, preferentemente mediante contrato temporal, que en su
caso, derivara a relacion laboral indefinida.

Cuando no sea posible la contratacién temporal, se establecera un periodo de
prueba de un afio para todo el personal de nuevo ingreso en la empresa con contrato
indefinido. Durante su transcurso, la resolucién de la relacion laboral podra producirse a
instancia de empresa o trabajador. La situacidon de incapacidad temporal interrumpe el
periodo de prueba.
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CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 13.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, es facultad de la Gerencia de la misma, con sometimiento
a las decisiones del Consejo de Administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el presente convenio, y en las demas
normas o acuerdos de aplicacion. Su racionalizacién tendera siempre a la simplificacion
del trabajo y mejora de métodos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal
y relacién de puestos de trabajo concretos y a la mejora de las condiciones de prestacion
de los servicios y de los propios trabajadores.

ART. 14.- MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD.

14.1. Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de
conseguir una continuada mejora de la competitividad en todos los estamentos directos
como indirectos del proceso productivo y alcanzar las maximas cotas de calidad total en
todos los procesos de gestion, técnicos y administrativos, para conseguir un alto nivel de
satisfaccion de nuestros clientes. La Empresa aportard los medios necesarios para
conseguir estos objetivos, mejorando su organizacion, efectuando las inversiones que
econdmicamente sean justificables, asi como cuantas medidas vayan encaminadas a su
logro. Por su parte, los trabajadores aportaran sus ideas y su esfuerzo personal. Para dar
cumplimiento a este articulo se articula el siguiente Sistema de Incentivos.

14.2. Sistema de Incentivos.

14.2. a. Prima de Coordinacion de Equipos: Se establece una Prima de
Coordinacion de Equipos de 750,00 euros anuales, a devengar trimestralmente, para
aquellos trabajadores que, no siendo Jefes de Departamento, sean designados por la
Direccion de la empresa para la coordinacion de equipos de personas en torno a una
tarea o proyecto corporativo. Esta prima dejara de percibirse cuando el trabajador deje de
ejercer dicha responsabilidad.

14.2. b. Prima de Cumplimiento de Objetivos: Se establece una Prima de
Cumplimiento de Objetivos, de 600,00 euros anuales por trabajador, que se abonaran
anualmente, basada en un sistema fijado por la direccion de la empresa, en el que, con
caracter anual, se marcaran unos objetivos concretos, medibles y alcanzables a cumplir
por toda la empresa y/o los departamentos, asi como la ponderacion de cada uno de
ellos. Por tanto, la prima serd percibida siempre que se consiga el porcentaje de
cumplimiento anual de cada objetivo, y en proporcion al peso que le corresponda a cada
uno de los mismos.

Su regulacién practica se recoge en un reglamento, consensuado con el Comité de
Empresa, en el que se determina el mecanismo para acordar el nUmero de objetivos y su
contenido, sus parametros de medida, porcentajes de cumplimiento y ponderacion de
cada objetivo.
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ART. 15.- AFIANZAMIENTO DE LA CALIDAD

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de alcanzar las
maximas cotas de calidad en los procesos de gestién, técnicos y administrativos, para
conseguir que el servicio final resultante tenga plenas garantias de competitividad y
satisfaccion de nuestros clientes.

Todos los trabajadores de la Empresa son responsables de la calidad del trabajo
que desarrollan. Es por ello que deberan utilizar los recursos disponibles, cumplir las
normas, manuales y procedimientos de calidad establecidos, cada cual en funcién de su
nivel de responsabilidad y con la formacion e informacién adecuadas.

Entre las responsabilidades que afectan a todos los trabajadores en la realizacién
de sus respectivos trabajos en relacién con el afianzamiento de la calidad, con
independencia de las que pueda acordar en cada momento la empresa, se encuentran
las siguientes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materiales, herramientas,
documentos y medios necesarios para la correcta realizacion del trabajo estan
disponibles y exentos de defectos que puedan perturbar el maximo nivel de calidad
exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponibles, para la
realizacion del trabajo en 6ptimas condiciones de calidad, se pondra en conocimiento del
jefe inmediato o persona con autoridad para subsanar las deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacion asignadas
especificamente a su responsabilidad, utilizando los procedimientos, medios y demas
documentacién aplicable, asi como cumplimentar y firmar los registros de calidad o
identificacién personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias para evitar
desviaciones en los objetivos marcados, o sobre aspectos mejorables en la calidad
durante el desarrollo del trabajo encomendado.

ART. 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se permite plenamente dentro del mismo Grupo Profesional. Asimismo sera
plenamente factible entre categorias equivalentes. Se entiende por Categoria Profesional
equivalente, aquella cuyos conocimientos y experiencia profesional permite realizar las
principales funciones de otra de la misma categoria y en la misma empresa, incluso
aunque existiera necesidad de procesos simples de formacion.

ART. 17.- TELETRABAJO.

La Empresa podra pactar a nivel individual con cada trabajador, la realizacion de
funciones propias de la actividad fuera de sus instalaciones, mediante el sistema de
teletrabajo, sin que tenga necesariamente que ser de aplicacion en este supuesto lo
establecido en el Art. 18.1 de este Convenio Colectivo, y siempre que no contradiga la
legislacion laboral vigente.

En caso de que la empresa considere necesario establecer un sistema de
teletrabajo, de manera colectiva, para algin departamento o unidad organizativa de la
misma, debera negociar su regulacién practica con los representantes de los
trabajadores.
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CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO

ART. 18.- JORNADA LABORAL.

18.1. Jornada laboral. La Jornada Laboral queda establecida en 35 horas
semanales, preferentemente en jornada continuada de 8 a 15 horas y de lunes a viernes,
siempre a salvo de lo pactado en los Arts. 4 y 19 de este Convenio. No obstante, la
empresa cuando por criterios de organizacion asi lo requiera, podra establecer distintos
turnos de trabajo o la jornada partida.

18.2. Horario Flexible. Se flexibiliza el horario de la jornada laboral entre las 7:30
y las 9:00 horas para la entrada y desde las 14:30 y las 16:00 horas para la salida,
teniendo que cumplir con el cobmputo de horas semanales establecido, siempre que se
garantice el funcionamiento normal de todos los grupos y departamentos entre las 8:00 y
las 15:00 horas. La adhesion a cualquier tipo de horario por parte del trabajador tendra
que ser autorizada expresamente por la empresa, y puede ser modificada en funcion de
las necesidades organizativas de la misma.

La empresa se compromete a estudiar los casos de trabajadores con hijos en
edad no superior a 10 afios, que soliciten que su horario se amplie hasta las 9:30 para la
entrada y hasta las 16:30 para la salida, siempre y cuando acrediten que la entrada al
colegio de sus hijos se produce entre las 9:00 y las 9:30 y las necesidades organizativas
de la empresa no lo impidan.

18.3. Desayuno. Todo el personal de la empresa disfrutara de un descanso
durante su jornada de treinta minutos para desayuno, que se computaran como tiempo
de trabajo efectivo.

18.4. Reduccion de Jornada. Se contempla la posibilidad de que el trabajador
solicite una reduccion de jornada en los supuestos contemplados a continuacién y con las
condiciones establecidas para cada uno de ellos:

a) Por razones de guarda legal. El trabajador que tenga a su cuidado directo
algiin menor de nueve afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de un
tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusiéon de los
trienios. Estas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas ante la empresa.

b) Se otorgara el mismo derecho establecido en el punto anterior a quien
precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. Estas circunstancias
deberan ser debidamente acreditadas ante la empresa.

c) En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar al
6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida por interés social,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75%
de sus retribuciones.
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ART. 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

19.1. Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por parte de los
trabajadores, en consideracion de la situacion actual del desempleo y al objeto de
fomentar la contratacion en la Empresa, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las
excepciones siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: seran aquellas que haya que
realizar para evitar en los posibles siniestros, circunstancias o dafios
extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: se consideran las que haya que
realizar en periodos punta de produccion, ausencias imprevistas de trabajadores u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate.

19.2. No se tendran en cuenta a efectos del cémputo como tales, ni a efectos de
la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros, averias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de considerarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo nocturno en
los supuestos anteriores 0 en caso de actividades especiales debidamente justificadas.
La empresa podra optar entre abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la
ordinaria o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Las
realizadas desde las diez de la noche a las seis de la mafiana o en festivos experimentan
un incremento o compensacion del 50% sobre el valor de la hora ordinaria, o el mismo
incremento en tiempo efectivo, si la empresa optara por compensarlas con descanso.

ART. 20.- PERMISOS Y LICENCIAS.

20.1. Los permisos establecidos en el Art. 23.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores seran retribuidos.

20.2. Otros permisos: Ademas de los permisos contemplados en el Art. 37.3 del
RDL 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, todo trabajador de la empresa tendra derecho:

a) A un dia de permiso retribuido (el de la celebracion), para el supuesto
que contraigan matrimonio civil o religioso, sélo los padres, hijos 0 hermanos.

b) A dos dias de permiso retribuido por cambio de domicilio dentro de la
misma localidad y a tres naturales, si el cambio se produce en localidad distinta.

c) Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadoptivo o
permanente, tres dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias
si se produce fuera de la localidad de residencia del trabajador. Adicionalmente se
aplicara la suspension de 13 dias recogida en el Art. 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

d) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdultiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o0 no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se
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descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

e) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
cdnyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal o
de familiares dentro del primer grado de parentesco por consaguinidad o afinidad, cuatro
dias habiles cuando el suceso se produce en la misma localidad y cinco si cualquiera de
los eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal. Cuando los
afectados fueran familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de tres dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si se
produjera en localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la
duracién del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio. En todo caso se debera presentar justificante del ingreso
hospitalario o, en su caso, de informe médico sobre la gravedad o necesidad de continuar
con especiales cuidados en el domicilio, a la finalizacién del permiso.

f) Los trabajadores que cursen estudios oficiales podran disfrutar de un dia
(el del examen) para concurrir a pruebas presenciales, hasta un maximo de cinco dias al
afo, sin perjuicio del derecho que le reconoce el Estatuto de los Trabajadores al
respecto.

Q) A seis dias de asuntos propios al afio.

h) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, se otorgara un permiso de 15 dias.

i) A dos dias de permiso retribuido, por intervencidon quirirgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y cuatro dias si se produjera fuera de la localidad de
residencia del trabajador.

)] Los empleados tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada laboral.

k) Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacién especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el &mbito sanitario o social.

) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.
En este caso, debera preavisarse con antelacién suficiente y presentarse justificacion de
la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

m) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizaciéon a continuacién del parto, la madre, en su
caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de dos
horas diarias retribuidas. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada hasta un
méaximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de retribuciones.

n) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcién, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro
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semanas adicionales. Dicho permiso debera solicitarse por escrito al departamento de
Recursos Humanos antes de que finalice el permiso por maternidad o adopcién.

0) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del hijo/a a adoptar, se podra
disfrutar de un permiso que comprendera el periodo de estancia que exija el protocolo de
adopcion internacional de cada pais. En cualquier caso, este permiso no podra ser
superior a tres meses de duracién, percibiendo durante dicho periodo exclusivamente el
sueldo. En tales casos debera acreditarse documentalmente la peticion de adopcién asi
como la estancia en el pais.

p) Por el cuidado de cada hijo/a menor de dieciséis meses, el personal
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo con caracter
retribuido. Se podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en el caso en que ambos trabajen.

Las horas establecidas como permiso para lactancia de un hijo/a menor de nueve
meses podran acumularse mediante el disfrute de un permiso retribuido o la proporcion
que corresponda en funcién del periodo de alta de la madre con posterioridad al parto
hasta que el hijo/a cumpla nueve meses. Correspondera al trabajador la eleccién del
sistema de disfrute del periodo de lactancia. El trabajador debera preavisar a la empresa
con quince dias de antelacion a la fecha de comienzo de disfrute. El permiso se podra
disfrutar de cualquiera de las siguientes maneras:

1. A razon de una hora de reduccion de jornada hasta que el hijo/a cumpla nueve
meses.

2. Cuatro semanas de permiso retribuido consecutivas a la reincorporacion de la
madre a su puesto de trabajo tras el permiso por maternidad, o vacaciones
disfrutadas a continuacion de producirse el alta.

3. Dos semanas de permiso retribuido consecutivas y diez semanas consecutivas
de hora de ausencia del trabajo por lactancia, pudiéndose alterar el orden del
disfrute de los permisos.

Estos permisos se veran reducidos en la proporcidn que corresponda en funcion del
periodo de alta del trabajador/a con posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla nueve
meses.

En caso de que el personal opte por acumulacién de la hora de lactancia de cada
hijo/a menor de nueve meses, el resto del periodo de disfrute de este permiso se ajustara
desde el dia de reincorporacion al puesto de trabajo, sin incluir en el cémputo las
vacaciones.

o)] Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios, un
maximo de 3 dias. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, no podran ejercerlo simultaneamente. Debera
justificarse mediante parte médico P.10 o, en su defecto, justificante médico en el que se
incluya el nombre del paciente, la denominacién de la enfermedad, consignando
claramente la caracteristica “infecto-contagiosa” y el periodo prescrito de convalecencia.
Este permiso serd incompatible con los regulados en los puntos i) y e) del presente
apartado.
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CUADRO EXPLICATIVO DE LOS PARENTESCOS

Consanguinidad Grado Afinidad

Padres, hijos 1° Coényuge, Suegros,
Yerno y Nuera

Hermanos, abuelos vy 20 Cufnados

nietos

Tios, sobrinos 3°

Primos Hermanos 40

20.3. PERMISOS POR NAVIDAD, SEMANA SANTA Y FERIA DE MAYo: Ademas del
periodo vacacional anual, los trabajadores tendran derecho a disfrutar, sin perjuicio de las
fiestas nacionales autonomicas y locales, dos dias de permiso en Navidad, ademas de
los dias 24 y 31 de Diciembre que se consideraran inhabiles, un dia en Semana Santa y
un dia en la Feria de Mayo, todo ello segun el sistema de turnos que fije la empresa, en
atencion a sus necesidades. Los trabajadores podran disfrutar el dia de Feria de Mayo de
Cérdoba o la del pueblo de la provincia de residencia. A tal efecto la Direccién de
Recursos Humanos, una vez aprobado el presente Convenio, abrira un plazo para que
los interesados expresen su eleccion. Hasta el 31 de diciembre de cada afio, los
trabajadores podran comunicar el cambio de dia de permiso a disfrutar.

20.4. PERMISOS RECUPERABLES: Se establece un periodo de 60 horas anuales de
permiso que pueden ser solicitadas por los trabajadores, por intereses particulares, con
un preaviso de 24 horas. El permiso podra ser de una jornada completa siempre que no
gueden por disfrutar dias de asuntos propios. Una vez concedido sera recuperable, en
funcién de las necesidades de la empresa y en la fecha y modo que indique la direccion.
En todo caso, al finalizar el afio no deber4 quedar sin recuperar ningdn permiso
concedido.

ART. 21.- VACACIONES.

21.1. El periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales serda disfrutado a
lo largo de todo el afio (1 de Enero a 31 de Diciembre en turnos). El calendario estara
elaborado antes del 1 de Abril de cada afio. Para la elaboracion del calendario primara la
organizacion del trabajo y las necesidades del servicio, por lo que en atencién a dichas
circunstancias podra ser alterado.

21.2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio que se indican a
continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
- 20 afios de servicio: 24 dias habiles.
- 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
- 30 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se har& efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigtiedad referida.
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21.3. El Plan de Vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) Periodo Preferente. Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente
en el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

b) Periodos Vacacionales. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un
sélo periodo, en dos periodos de 15 dias o0 en cualquier otra fraccion a eleccién del
trabajador y condicionadas a las necesidades del servicio. Cuando las vacaciones se
distribuyan en méas de un periodo a lo largo del afio, el trabajador tendrd derecho a
disfrutar al menos 15 dias de dichas vacaciones durante los meses de Julio y Agosto.

C) Disfrute de las vacaciones. Las vacaciones deberan ser disfrutadas en el
afio natural. No obstante, si por necesidades de la Empresa y de conformidad con el
trabajador, no se hubiesen disfrutado, se podran disfrutar con posterioridad al 31 de
diciembre.

21.4. Cuando el trabajador disfrute sus vacaciones en mas de un periodo, se
considerara el total de las mismas como de 22 dias laborables a efectos de cémputo, o
por los dias establecidos en el punto 21.2 para los casos que sea de aplicacion.

21.5. Las vacaciones se interrumpiran en caso de hospitalizacion del trabajador y
mientras dure ésta, pudiendo disfrutar las mismas a continuacién de producirse el alta y
en todo caso dentro del afio natural.

21.6. Se tendra derecho al disfrute de las vacaciones tras el periodo de licencia
por gestacion, siempre que no se hayan disfrutado previamente.

21.7. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador no podra en
ningun caso descontarse los permisos o licencias que por otras causas se le concedan
durante el afio.

21.8. En ningun caso se podra compensar el disfrute efectivo de las vacaciones,
con retribuciones de cualquier tipo, con excepcion de los trabajadores que cesen en la
empresa en el transcurso del afio.

ART. 22.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.

22.1. El personal afectado por el presente Convenio podra solicitar Licencias
Extraordinarias no retribuidas siempre que haya cumplido al menos un afo de servicio,
por un periodo no inferior a 15 dias y sin que el periodo maximo de licencia pueda
exceder de nueve meses. El trabajador que la obtenga no podra solicitarla nuevamente
hasta transcurridos dos afios desde la concesion de la anterior. Podra dar por terminada
la licencia antes del periodo para la que fue concedida.

22.2. Podréan solicitarse licencias no retribuidas, de una duracion méxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando su
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo.

22.3. Los trabajadores que acrediten su colaboracion con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podran solicitar un periodo de
licencia no retribuida de hasta 6 meses de duracion.

22.4. El tiempo de duracion de estas licencias no se computara a ningun efecto.
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22.5. La concesién, que se realizard siempre que no afecte a la organizacién de
la empresa, a libre discrecion de la empresa y por periodos completos, se efectuara
obligatoriamente por escrito dirigido al interesado, en el que se hara constar su nombre y
apellidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de comienzo y terminacion de la licencia
otorgada.

22.6. Al finalizar el permiso el trabajador se reintegrara automaticamente a la
plaza que tuviera asignada, no siendo necesaria solicitud por su parte ni requerimiento de
la empresa.

ART. 23.- EXCEDENCIAS.

23.1. La Excedencia podra ser Voluntaria o Forzosa. La Forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

23.2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

23.3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga

reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
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numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

23.4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

23.5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

23.6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL

ART. 24.- COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA.

En los supuestos de que un trabajador pase a la situacién de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad o accidente, durante el periodo en que permanezca
en dicha situacién, percibird un complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar el
100% de sus emolumentos, excluidos los conceptos extrasalariales.

En los supuestos de baja/permiso por maternidad/paternidad y baja por riesgo en
el embarazo en los que la prestacion directa del INSS sea inferior a la retribucién
mensual del/la trabajador/a, se aplicara igualmente este complemento hasta alcanzar el
100% de sus emolumentos.

ART. 25.- PRESTACIONES MEDICO-FARMACEUTICAS.

25.1. Los trabajadores tendran derecho, junto con sus beneficiarios en materia
de seguridad social, a las siguientes ayudas:

CONCEPTO AYUDA
DENTADURA COMPLETA 50 % DE SU IMPORTE.
DENTADURA DE UNA MANDIBULA 50 % DE SU IMPORTE.
EMPASTES 50 % DE SU IMPORTE
GAFAS (CRISTALES Y/O MONTURAS) 50 % DE SU IMPORTE.
LENTILLAS (DESECHABLES O NO) 50 % DE SU IMPORTE.
ORTODONCIA 50 % DE SU IMPORTE.
ENDODONCIA(INCLUYENDO RADIOGRAFIAS) 50 % DE SU IMPORTE.
CORONAS EN PIEZAS DENTALES 50 % DE SU IMPORTE.
REALIZACION DE PUENTE Y DEMAS PROTESIS 50 % DE SU IMPORTE.
PLANTILLAS ORTOPEDICAS 50 % DE SU IMPORTE.
CORSES ORTOPEDICOS 50 % DE SU IMPORTE.
AUDIFONOS 50 % DE SU IMPORTE.
APARATOS DE FONACION 50 % DE SU IMPORTE.
ZAPATOS ORTOPEDICOS (NO PIES PLANOS) 50 % DE SU IMPORTE.
MULETAS 50 % DE SU IMPORTE.
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25.2. En la aplicacion practica de este articulo, habra de tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) En caso de que el peticionario solicite la adquisicion de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas.

b) En el supuesto de solicitar gafas de cerca y de lejos y bifocales, solo tendra
derecho el trabajador a percibir el importe que le corresponda por una de ellas.
Igualmente, en el supuesto de solicitar lentillas desechables y no desechables, soélo
tendra derecho a percibir el importe que le corresponda por una de ellas.

c) El trabajador, para graduarse la vista podra acudir, bien a los facultativos de la
seguridad social y/ 0 a cualquier facultativo u optico titulado.

d) Siempre se exigird factura detallada y cuantificada, expedida por facultativo
colegiado o establecimiento especializado. Para gafas, lentillas, ya sean desechables o
no, y cristales se debera aportar copia del informe acreditativo de la necesidad de las
mismas, que podra ser emitido por facultativo especialista o por especialista de
establecimiento 6ptico. En el supuesto de facturas de radiografias, se deberan especificar
y cuantificar separadamente de otras asistencias recibidas, y el trabajador percibira el
cincuenta por ciento.

25.3. Ningun/a trabajador/a podra percibir mas 637,89 euros/afio en concepto de
prestaciones médico-farmacéuticas.

25.4. La ocultacion de datos, falsedad u omision de la documentacion requerida
daran lugar a la denegacion de la modalidad de ayuda solicitada o pérdida de la
concedida, con la devolucién, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

ART. 26.- OTRAS MEJORAS SOCIALES.

26.1. Ayuda de Estudios. Se crea una ayuda de estudios de 8.000,00 euros
anuales, que sera aportada por la empresa. A tal efecto y para determinar su destino y
aplicacion se constituird una Comisién formada por iguales miembros designados por la
empresa y Comité de Empresa.

26.2. Ayuda por Hijos con Minusvalia. Se establece una ayuda complementaria
de 171,78 euros mensuales por hijo o tutelado con minusvalia en porcentaje superior al
treinta por ciento, que se halle a cargo del trabajador y tenga reconocida legalmente
dicha condicién.

26.3 Anticipos Reintegrables Ordinarios. Todo trabajador con contrato indefinido,
tendra derecho a disfrutar un anticipo de hasta dos mensualidades (sueldo base,
antigiiedad, complemento de categoria y dedicacion exclusiva) a devolver en un periodo
maximo de 14 meses, en el caso de que el importe sea igual o inferior a una
mensualidad, o de 18 meses, en el caso de que el importe sea superior a una
mensualidad, o bien, hasta la finalizacion de la relacién laboral, si ésta se produjera con
anterioridad, en ambos casos. El trabajador no podra solicitar de nuevo este anticipo
hasta transcurridos 6 meses desde la devolucion total.

26.4. Anticipos Quincenales. Se podran solicitar por un importe total no superior
al 40% de la mensualidad (sueldo base, antigiedad, complemento de categoria y
dedicacioén exclusiva) que se reintegrara en la némina del mismo mes.
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26.5. Anticipos Reintegrables Extraordinarios. Los trabajadores con contrato
indefinido podran solicitar un anticipo por una cantidad fija de 9.000,00 euros, cuyo
reintegro se realizara en 60 mensualidades mediante descuento en némina. La empresa
decidira su concesién en cada caso, condicionado a la presentacion de un aval bancario
por el mismo importe para garantizar su devolucién. Esta modalidad de anticipo es
incompatible con los establecidos en los puntos 26.3 y 26.4 del presente articulo.

ART. 27.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

27.1. La empresa se obliga a concertar un seguro de vida para que en el caso de
que un trabajador durante su relacién laboral fallezca en accidente de trabajo, sus
herederos perciban una cantidad a tanto alzado de 30.000,00 euros.

27.2. En el caso de que sea declarado en situacion de invalidez permanente total
0 absoluta derivada de accidente de trabajo, percibira una cantidad a tanto alzado de
60.000,00 euros.

27.3. El pago de la prima de este seguro corresponde a la empresa.

ART. 28.- PREMIOS POR ANOS DE VINCULACION.

Se entienden por Premios por afios de vinculacion aquellos que priman la
permanencia en la empresa mediante el abono de una cantidad a tanto alzado. El
personal que tenga reconocida o adquiera durante la vigencia del presente convenio una
antigiiedad de 25 afios en la empresa, percibirda en concepto de premio por afios de
vinculacion el equivalente a una mensualidad de su sueldo base mas los trienios.

ART. 29.- AYUDAS PARA GASTOS DE SEPELIO

En caso de muerte de un empleado o su cényuge, la empresa abonara el importe
de 1.000,00 euros en concepto de ayuda para gastos de sepelio, siendo suficiente como
justificante para su abono el correspondiente certificado de defuncion.

ART. 30.- PLAN DE PENSIONES
Las partes firmantes se comprometen a crear una Comision de trabajo durante la

vigencia del presente convenio para realizar un estudio de viabilidad de un Plan de
Pensiones para todo el personal de plantilla.

ART. 31.- DEFENSA JURIDICA.

Eprinsa facilitara defensa juridica a todos aquellos trabajadores que sean
atropellados, agredidos o denunciados por razén de su trabajo, en cuantas actuaciones
judiciales pudieran producirse.
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CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.

ART. 32.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

32.1. Secciones Sindicales. Se reconoce el derecho de las organizaciones
sindicales con afiliaciéon en la empresa a crear secciones sindicales, pudiendo por ello,
los trabajadores afiliados a cada sindicato, elegir un delegado sindical, el cual tendra las
mismas garantias que los miembros del comité de empresa, todo ello de acuerdo con la
legislacion vigente.

32.2. Garantias. Los miembros del comité de empresa y los delegados
sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seran oidos aparte del interesado, el comité de
empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extinciébn por causas
tecnol6gicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el Art. 54 del RDL 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado en su
promociéon econémica o profesional, en razén precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas y computadas
anualmente, para el ejercicio de las funciones de representacion, de acuerdo con la
escala establecida en el Art. 68 del RDL 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las horas podran ser acumulables
en uno o varios de los miembros del Comité y Delegados Sindicales, en los términos
previstos en el Ultimo parrafo del citado precepto. En el supuesto que un miembro del
Comité de Empresa también fuera Delegado Sindical éste acumularia las horas de
ambos cargos.
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CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ART. 33.- CONSIDERACIONES GENERALES.

La normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, esta constituida por la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como por los
RR.DD. que desarrollan la misma.

De la normativa anteriormente especificada, entendera y pondra en préctica, el
Comité de Seguridad y Salud, que serd el érgano facultado para ello, con las
excepciones reservadas a la Empresa, a los Delegados de Prevencién y a la Negociacién
Colectiva.

ART. 34.- DESIGNACION DE TRABAJADORES PARA EL DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA.

La empresa designara un trabajador al objeto de llevar a cabo las actividades de
prevencién, el cual dispondra del tiempo necesario para ello, y gozara de las mismas
garantias que la ley aplica a los Delegados de Prevencion. Cuando la empresa lo estime
conveniente, la designacioén del trabajador, podra recaer en un Delegado de Prevencion.

La complementacion de la labor preventiva en la empresa, se realizara con el
Servicio de Prevencion (Servicio Médico de Empresa) que la empresa estime oportuno.

ART. 35.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo previo consentimiento de los
mismos. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe del Comité de
Empresa, aquellos supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa 0 cuando asi este establecido en una disposicion legal en relaciéon con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigird un reconocimiento médico previo a
la incorporacién a la empresa.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de los mismos seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion
médica de caracter personal se limitara al personal médico que realice el reconocimiento, sin
que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, la empresa y las personas u 6érganos con
responsabilidades en materia preventiva seran informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el
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desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

El reconocimiento médico anual se realizara mediante un disefio basado en el andlisis
de riesgos, bien sean éstos laborales o genéricos para una mejor proteccion de la salud y
prevencion de la enfermedad de todos los trabajadores.

Dado el tipo de trabajo realizado en la empresa en la mayoria de los casos con
Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD), se realizaran reconocimientos médicos obligatorios
para determinar la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo y cuando aparezcan
trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo, y el reconocimiento médico anual se
realizara en funcion de los riesgos potenciales mediante las oportunas pruebas especificas. Por
indicacioén del Servicio Médico, dicho reconocimiento podra incluir un estudio oftalmolégico
especializado.

A tenor de lo previsto en el Art. 25 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, por
motivos de salud, previo informe en positivo del Servicio Médico y a solicitud del interesado, la
empresa podra proceder a cambios (provisionales o definitivos, seglin cada caso), en el puesto
de trabajo, en razén de una disminucién de la capacidad psico-fisica del trabajador.

ART. 36.- TRABAJOS EN PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD).

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en la Empresa, se adoptaran las
medidas necesarias para que la utilizacion por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacidn no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no fuera posible, para que
tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del Art. 3 del R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a trabajos con PVD, la empresa debera evaluar los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta en particular los
posibles riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga mental, asi como el posible
efecto afiadido o combinado de los mismos.

La evaluaciéon se realizara tomando en consideracion las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y las exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.
b) El tiempo maximo de atencién continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.
c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacion por los trabajadores de equipos
con pantallas de visualizacidon supone o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, la
empresa adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar o reducir el
riesgo al minimo posible. En particular, deberd reducir la duracibn maxima del trabajo
continuado en pantalla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con
otras o estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no sea posible o
no baste para disminuir el riesgo suficientemente.
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CAPITULO XI. COMISION PARITARIA

ART. 37.- COMISION PARITARIA.

37.1. Se constituye una Comisién Paritaria, formada por tres miembros a
designar por el Comité de Empresa y otros tres a designar por la Gerencia.

37.2. Su misién seré:

a) La interpretacion del contenido normativo del Convenio,

b) La mediacion y conciliacién en todo Conflicto Individual o Colectivo que surja
entre la empresa y sus trabajadores, siendo obligatorio como consecuencia de ello, que
previamente a interponer cualquier reclamacion individual o plural contra la empresa, o
contra los trabajadores, se solicite la mediacién y conciliacion ante la Comisién Paritaria.

37.3. La Comisién Paritaria debera reunirse al efecto en un plazo de siete dias a

partir de la peticion de mediacién y conciliacion, que habra de haber sido admitida por el
Comité de Empresa o por la Direccién de la Empresa.

CAPITULO XIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 38.- PRINCIPIOS DE ORDENACION.

38.1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la Disciplina Laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa. El régimen disciplinario se
aplicara siempre con respeto a los principios de presuncioén de inocencia e in dubio pro-
operario.

38.2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento laboral
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direcciébn de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Capitulo.

38.3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o0 muy
grave.

38.4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador y al Comité de Empresa.

38.5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y
las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso.
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ART. 39.- GRADUACION DE FALTAS.

39.1. Faltas leves. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de tres a
cinco ocasiones cometidas en el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siempre que ello no
hubiera causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccion acreditada en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que produzcan deterioros leves
del mismo.

g) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la empresa.

39.2. Faltas graves. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de seis
a nueve ocasiones en un mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del niUmero 3.

¢) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o0 comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas
muy graves.

e) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

f) La realizacibn de actividades particulares con el empleo de (tiles,

herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado.
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g) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza o 2 dos faltas leves de igual naturaleza, siempre que hubiere mediado sancién
distinta de la amonestacion verbal, en el trimestre ultimo.

39.3. Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de 9 ocasiones durante el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos durante un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza hacia la empresa, o en las
gestiones encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo,
siempre que el trabajador no se someta a procedimientos rehabilitadores.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) Las conductas graves vejatorias y ofensivas que atenten contra la dignidad,
creencia o sexualidad de las personas.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciébn en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), d), h) y j) del presente articulo,
cuando el abandono hubiese causado riesgo a la integridad de las personas o de las

VI Convenio Colectivo EPRINSA 29



cosas, cuando de la ejecucion deficiente se derivase perjuicio grave para las personas o
las cosas, y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra, revistan acusada
gravedad.

m) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

ART. 40.- SANCIONES.

40.1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de un dia.

b) Por falta grave: suspensioén de empleo y sueldo, de dos a quince dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses y despido disciplinario.

40.2. En la aplicacién de estas sanciones se atendera al mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores y en la Empresa.

ART. 41.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

41.1. Para la imposiciébn de una sancién por falta leve, no se requerira la
instruccion de expediente disciplinario, y serd preciso que exista previamente una
propuesta motivada. De dicha propuesta se dara traslado al trabajador o trabajadores
afectados y al Comité de Empresa, para que en el término de dos dias formulen las
alegaciones que estimen convenientes.

Concluido el tramite anterior, la Direccion de la empresa dictara la resolucion que
proceda, en el plazo maximo de un mes, debiendo comunicarla por escrito al trabajador o
trabajadores afectados y al Comité de Empresa.

41.2. Sera preceptivo expediente disciplinario contradictorio para la imposicién de
cualquier tipo de sancioén por falta grave o muy grave. No obstante la empresa podra, en
casos excepcionales, adoptar las medidas cautelares que estime oportunas.

41.3. a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se tuviera
conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de hechos que pudieran ser
constitutivos de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruccion del
mismo por parte de la Direccidon de Recursos Humanos que concluira con la propuesta
de archivo del mismo o la elaboracion de un Pliego de cargos que contendra
necesariamente lo siguiente:

- Persona imputada.
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- Descripcién clara y precisa de los hechos que se imputan y la fecha de
su comision.

- Calificacion provisional de los hechos como falta grave o muy grave.

- Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas. Este plazo sera de cinco
dias para las faltas graves y diez para las muy graves.

c) Notificacion del Pliego de cargos al interesado, Comité de Empresa y
Delegados Sindicales, para alegaciones y propuesta de pruebas que se estimen
pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto medios
de prueba y entenderse necesaria su practica, se abrira un plazo de cinco dias para su
realizacion.

e) Concluida la fase de instruccion se elaborara informe por la Direccion
de Recursos Humanos dirigido a la Gerencia, conteniendo los hechos que se consideren
probados, su calificacion, normas legales aplicadas y las demas circunstancias que se
consideren necesarias para la determinacion de la sancion correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucion del expediente que
se sometera a la aprobacion del 6rgano competente de acuerdo con las determinaciones
de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificard al interesado, Comité de
Empresa y Delegados Sindicales.

h) A peticion fundada de los interesados, podrd acordarse por la
Gerencia la ampliacién de los plazos sefialados anteriormente.

41.4. a) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la prescripcion
de las faltas.

b) La denegacion de la practica de pruebas debera motivarse en el
expediente.

c) El Comité de Empresa tendra acceso al expediente en cualquier
momento.

d) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de un mes
para faltas graves, y tres meses para las muy graves, siempre desde su apertura. De no
hacerse asi quedaran sobreseidos.

e) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente articulo
corresponden a dias habiles.
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ANEXO |. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES

PARA 2008

COMPL. DEDICACION

Grupo CATEGORIA NIVEL |[SUELDO BASE EXCLUSIVA COMPL. CATEGORIA TOTAL
Administrativo 7 15.068,43 € 3.102,63 € 4.653,95 € 22.825,01 €
g Administrativo 8 15.068,43 € 3.397,17 € 5.095,76 € 23.561,36 €
M Administrativo 9 15.068,43 € 3.691,71 € 5.537,57 € 24.297,71 €
| Administrativo 10 15.068,43 € 3.986,26 € 5.979,37 € 25.034,06 €
N Técnico Administrativo 2 18.246,09 € 7.761,26 € 7.761,26 € 33.768,61 €
é Técnico Administrativo 5 18.246,09 € 8.858,87 € 8.858,87 € 35.963,83 €
T Técnico Administrativo 8 18.246,09 € 9.956,48 € 9.956,48 € 38.159,05 €
R Técnico Administrativo 11 18.246,09 € 11.054,10 € 11.054,10 € 40.354,29 €
A Técnico Superior 1 21.440,84 € 11.874,93 € 7.916,61 € 41.232,38 €
c Técnico Superior 4 21.440,84 € 13.380,24 € 8.920,16 € 43.741,24 €
é Técnico Superior 7 21.440,84 € 14.846,50 € 9.897,67 € 46.185,01 €
N Técnico Superior 10 21.440,84 € 16.312,78 € 10.875,18 € 48.628,80 €
Técnico Superior 13 21.440,84 € 18.379,24 € 12.252,83 € 52.072,91 €
Programador 10 15.068,43 € 3.762,34 € 5.643,50 € 24.474,27 €
Programador 11 15.068,43 € 4.041,15 € 6.061,73 € 25.171,31 €
Programador 12 15.068,43 € 4.319,95 € 6.479,94 € 25.868,32 €
I Programador 13 15.068,43 € 4.598,78 € 6.898,18 € 26.565,39 €
"\:‘ Analista Programador 1 18.246,09 € 4.575,55 € 4.575,55 € 27.397,19 €
o Analista Programador 4 18.246,09 € 5.717,74 € 5.717,74 € 29.681,57 €
R Analista Programador 7 18.246,09 € 6.889,38 € 6.889,38 € 32.024,85 €
M Analista Programador 10 18.246,09 € 7.970,87 € 7.970,87 € 34.187,83 €
A Analista Programador 13 18.246,09 € 9.007,29 € 9.007,29 € 36.260,67 €
T Analista Programador 16 18.246,09 € 10.143,94 € 10.143,94 € 38.533,97 €
c Analista 1 21.440,84 € 12.563,47 € 8.375,64 € 42.379,95 €
A Analista 4 21.440,84 € 13.976,14 € 9.317,42 € 44.734,40 €
Analista 7 21.440,84 € 15.388,82 € 10.259,21 € 47.088,87 €
Analista 10 21.440,84 € 16.801,49 € 11.201,01 € 49.443,34 €
Analista 14 21.440,84 € 18.905,16 € 12.603,44 € 52.949,44 €
Oficial Mantenimiento 11 15.068,43 € 3.137,47 € 4.706,20 € 22.912,10 €
MANTENIMIENTO Oficial Mantenimiento 12 15.068,43 € 3.425,99 € 5.138,98 € 23.633,40 €
Oficial Mantenimiento 13 15.068,43 € 3.714,50 € 5.571,75 € 24.354,68 €
Oficial Mantenimiento 14 15.068,43 € 4.003,03 € 6.004,54 € 25.076,00 €
Delineante 7 15.068,43 € 3.102,63 € 4.653,95 € 22.825,01 €
c Delineante 8 15.068,43 € 3.397,17 € 5.095,76 € 23.561,36 €
AT Delineante 9 15.068,43 € 3.691,71 € 5.537,57 € 24.297,71 €
R O Delineante 10 15.068,43 € 3.986,26 € 5.979,37 € 25.034,06 €
TP Técnico Cartografia 2 18.246,09 € 7.761,26 € 7.761,26 € 33.768,61 €
g g Técnico Cartografia 5 18.246,09 € 8.858,87 € 8.858,87 € 35.963,83 €
R R Técnico Cartografia 8 18.246,09 € 9.956,48 € 9.956,48 € 38.159,05 €
A A Técnico Cartografia 11 18.246,09 € 11.054,10 € 11.054,10 € 40.354,29 €
FF Técnico Superior 1 21.440,84 € 11.874,93 € 7.916,61 € 41.232,38 €
i Técnico Superior 4 21.440,84 € 13.380,24 € 8.920,16 € 43.741,24 €
A A Técnico Superior 7 21.440,84 € 14.846,50 € 9.897,67 € 46.185,01 €
i Técnico Superior 10 21.440,84 € 16.312,78 € 10.875,18 € 48.628,80 €
Técnico Superior 13 21.440,84 € 18.379,24 € 12.252,83 € 52.072,91 €
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PLUSES EUROS
Plus de nocturnidad 45% sueldo base
Plus de trabajo en festivos 45% sueldo base
Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepciéon (mensual) 144,82

Plus Disponibilidad puntual (semanal) 34,37

Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual) 144,82

Plus Turno de Tarde (mensual) 144,82

Plus de Asistencia (semestral) 208,43
Prima Coordinaciéon Equipos (trimestral) 187,50
Prima Cumplimiento de Objetivos (anual) 600,00
DIETAS Y KILOMETRAJES EUROS
Kilometraje 0,34

Dieta Completa Provincia 35,50
Dieta Completa Exterior 50,62
Media Dieta Completa Provincia 17,75
Media Dieta Completa Exterior 25,31
OTRAS AYUDAS EUROS
Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Limite) 637,89
Ayuda Hijos Disc. Mentales (mensual) 171,78
Ayuda de Estudios. 8.000,00
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ANEXO |II. TABLA DE RETRIBUCIONES

SALARIALES PARA 2009

COMPL. DEDICACION

Grupo CATEGORIA NIVEL |[SUELDO BASE EXCLUSIVA COMPL. CATEGORIA TOTAL
Administrativo 7 15.279,39 € 3.146,07 € 4.719,11 € 23.144,56 €
g Administrativo 8 15.279,39 € 3.444,73 € 5.167,10 € 23.891,22 €
M Administrativo 9 15.279,39 € 3.743,39 € 5.615,10 € 24.637,88 €
| Administrativo 10 15.279,39 € 4.042,07 € 6.063,08 € 25.384,54 €
N Técnico Administrativo 2 18.501,54 € 7.869,92 € 7.869,92 € 34.241,37 €
é Técnico Administrativo 5 18.501,54 € 8.982,89 € 8.982,89 € 36.467,32 €
T Técnico Administrativo 8 18.501,54 € 10.095,87 € 10.095,87 € 38.693,28 €
R Técnico Administrativo 11 18.501,54 € 11.208,86 € 11.208,86 € 40.919,25 €
A Técnico Superior 1 21.741,01 € 12.041,18 € 8.027,44 € 41.809,63 €
c Técnico Superior 4 21.741,01 € 13.567,56 € 9.045,04 € 44.353,62 €
é Técnico Superior 7 21.741,01 € 15.054,35 € 10.036,24 € 46.831,60 €
N Técnico Superior 10 21.741,01 € 16.541,16 € 11.027,43 € 49.309,60 €
Técnico Superior 13 21.741,01 € 18.636,55 € 12.424,37 € 52.801,93 €
Programador 10 15.279,39 € 3.815,01 € 5.722,51 € 24.816,91 €
Programador 11 15.279,39 € 4.097,73 € 6.146,59 € 25.523,71 €
Programador 12 15.279,39 € 4.380,43 € 6.570,66 € 26.230,48 €
I Programador 13 15.279,39 € 4.663,16 € 6.994,75 € 26.937,31 €
"\:‘ Analista Programador 1 18.501,54 € 4.639,61 € 4.639,61 € 27.780,75 €
o Analista Programador 4 18.501,54 € 5.797,79 € 5.797,79 € 30.097,11 €
R Analista Programador 7 18.501,54 € 6.985,83 € 6.985,83 € 32.473,20 €
M Analista Programador 10 18.501,54 € 8.082,46 € 8.082,46 € 34.666,46 €
A Analista Programador 13 18.501,54 € 9.133,39 € 9.133,39 € 36.768,32 €
T Analista Programador 16 18.501,54 € 10.285,96 € 10.285,96 € 39.073,45 €
c Analista 1 21.741,01 € 12.739,36 € 8.492,90 € 42.973,27 €
A Analista 4 21.741,01 € 14.171,81 € 9.447,86 € 45.360,68 €
Analista 7 21.741,01 € 15.604,26 € 10.402,84 € 47.748,11 €
Analista 10 21.741,01 € 17.036,71 € 11.357,82 € 50.135,55 €
Analista 14 21.741,01 € 19.169,83 € 12.779,89 € 53.690,73 €
Oficial Mantenimiento 11 15.279,39 € 3.181,39 € 4.772,09 € 23.232,87 €
MANTENIMIENTO Oficial Mantenimiento 12 15.279,39 € 3.473,95 € 5.210,93 € 23.964,27 €
Oficial Mantenimiento 13 15.279,39 € 3.766,50 € 5.649,75 € 24.695,65 €
Oficial Mantenimiento 14 15.279,39 € 4.059,07 € 6.088,60 € 25.427,06 €
Delineante 7 15.279,39 € 3.146,07 € 4.719,11 € 23.144,56 €
c Delineante 8 15.279,39 € 3.444,73 € 5.167,10 € 23.891,22 €
AT Delineante 9 15.279,39 € 3.743,39 € 5.615,10 € 24.637,88 €
R O Delineante 10 15.279,39 € 4.042,07 € 6.063,08 € 25.384,54 €
TP Técnico Cartografia 2 18.501,54 € 7.869,92 € 7.869,92 € 34.241,37 €
g g Técnico Cartografia 5 18.501,54 € 8.982,89 € 8.982,89 € 36.467,32 €
R R Técnico Cartografia 8 18.501,54 € 10.095,87 € 10.095,87 € 38.693,28 €
A A Técnico Cartografia 11 18.501,54 € 11.208,86 € 11.208,86 € 40.919,25 €
FF Técnico Superior 1 21.741,01 € 12.041,18 € 8.027,44 € 41.809,63 €
i Técnico Superior 4 21.741,01 € 13.567,56 € 9.045,04 € 44.353,62 €
A A Técnico Superior 7 21.741,01 € 15.054,35 € 10.036,24 € 46.831,60 €
i Técnico Superior 10 21.741,01 € 16.541,16 € 11.027,43 € 49.309,60 €
Técnico Superior 13 21.741,01 € 18.636,55 € 12.424,37 € 52.801,93 €
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PLUSES

Plus de nocturnidad

Plus de trabajo en festivos

Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepcion (mensual)
Plus Disponibilidad puntual (semanal)

Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual)
Plus Turno de Tarde (mensual)

Plus de Asistencia (semestral)

Prima Coordinacién Equipos (trimestral)
Prima Cumplimiento de Objetivos (anual)
Plus de Recepcion de Incidencias

DIETAS Y KILOMETRAJES

Kilometraje

Dieta Completa Provincia

Dieta Completa Exterior

Media Dieta Completa Provincia

Media Dieta Completa Exterior

OTRAS AYUDAS

Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Limite)
Ayuda Hijos Disc. Mentales (mensual)
Ayuda de Estudios.

EUROS
45% sueldo base
45% sueldo base

146,85

34,85

146,85

146,85

211,35

190,13

608,40

146,85

EUROS

0,34
35,99
51,33
18,00
25,66

EUROS

646,82

174,18

8.112,00

En Cordoba, a 9 de junio de 2009

Por la Empresa
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Por el Comité de Empresa.



