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MEJORAS ACORDADAS POR EMPRESA Y COMITE

I. DISPOSICIONES

Prérroga y denuncia

Una vez denunciado pierden vigencia las clausulas

Una vez denunciado se prorroga en su totalidad, excepto incrementos econémicos

GENERALES obligacionales
Revision salarial Variaciones del IPC real afio anterior Blindaje ante IPC real negativo
Se equiparan todos los trienios, elevando los devengados hasta el afio 97 que eran
Promocién econémica (trienios)| Menores trienios para los devengados hasta 31/12/97 inferiores. En total esta medida afecta a 20 trabajadores con un incremento
medio anual de 204€ anuales.
Ya existente con inferior importe que el resto: Se incrementa el plus de turno de tarde en un 85%, equiparandolo al resto de
Plus de turno de tarde
78,23€/mes pluses: 144,82€/mes
Plus de secretario de Se incorpora un nuevo plus para quien ocupe el puesto de recepcion, con el mismo
gerencia/recepcion importe que el resto de pluses: 144,82€/mes
Prlma de coordinacién de Ya existe como Prima con importe de 659,44 anuales Se incrementa en un 13,73% (De 659,44€ a 750€/afio)
1. REGIMEN equipos (art. 14.2.b)
ECONOMICO

Plus de recepcion de
incidencias

Se incorpora un nuevo plus para los puestos de atencion de primer nivel a los
usuarios, con el mismo importe que el resto:144,82€/mes

Dietas (Manutencién)

Se pagan por el importe justificado

Se pagan por elimporte integro, aungue lo justificado sea inferior

Desplazamiento

Vehiculo propio

Compromiso de estudiar laposibilidad de que la empresa facilite vehiculo

Para los casos gue esto no sea posible, el importe dekilometraje se ha
incrementado en un 26% (De 0,27€ a 0,34€ por km), absorbiendo dicho
incremento el fondo de reparacion a partir del 2009.

Fondo de reparacion de
vehiculos

Existia un fondo de 3.000 € anuales

Se mantiene con caracter retroactivo para el afio 2008, aunque haya sido absorbido e
la subida del importe del kilometraje

IV. SELECCION Y
PROMOCION DEL

Promocién del personal

Se acepta la peticion del Comité de Publicitar las vacantes

PERSONAL L Se acepta la peticién del Comité de estudiar que el personal procedente de una
Seleccién del personal ; .
bolsa de trabajo no tenga que volver a realizar examen
CONTRATACION |Estabilidad en el empleo Se acepta la peticion del (;c(;mulit:i;iig:zzzlrgc:r: Ia};::tci)”rzzlusmnes de los estudios de
TEMPORAL 4 joenp
VI.

ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Prima de cumplimiento de
objetivos

439,63€ anuales

Se incrementa en un 36,48% (De 439,63€ a 600€/afio) y se abona integramente
(600€) para el 2008
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Horario del personal de . L . _— . L . .
sistemas P Regulado en art. 18.3, sin compensacién econémica | Se elimina el articulo, rigiéndose por la jornada laboral del resto de la plantilla
Permiso por cambio de . . . - . . .
domiciliop 1 dia misma localidad, 2 si es distinta Se incrementa en 1 dia més en cada caso
Asuntos Propios 4 dias Se afladen 2 dias mas de asuntos propios al afio, pasando de 4 a 6.
. . . Se afiaden los dias 24 y 31 de Diciembre como inhabiles, ademas de los 2 dias
Permiso por Navidad 2 dias . . P )
de permiso ya existentes (4 dias por Navidad en total)
. . o Se incrementan en un 100% las horas recuperables, pasandode 30 a 60 horas
Permisos recuperables 30 horas anuales con maximo 5 horas diarias anuales
VII. TIEMPO DE
TRABAJO Periodo preferente de - .
} P Mes de agosto Se acepta, desde el 15 de junio al 15 de septiembre
vacaciones
Se acepta: 23 dias habiles alos 15 afios de servicio, 24 dias habiles a los 20
Vacaciones por afio de servicio No existian dias adicionales afios de servicio, 25 dias habiles a los 25 afios de servicio y 26 dias habiles a
los 30 afios 0 mas de servicio
. . - . o Se acepta la ampliacion desde 15 dias hasta 9 meses, con un intervalo de 2
Licencias extraordinarias De 1 a 3 meses, con intervalo de 1 afio afos
Licencias para s . . . . . .
. . . No existian Se incorporan licencias de 3 meses para perfeccionamiento profesional
perfeccionamiento profesional
Licencias para colaborar con - . L. . . .
ONG P No existian Se acepta la incorporacion de licencias por 6 meses para colaborar con ONG's
. . Se incorporan al texto del Convenio las Mejoras Sociales aprobadas en Consejo
Mejoras sociales . =
de Administraciéon en 2007
Prestaciones medico- o .
. Se afiaden nuevos conceptos como las lentillas desechables
farmaceuticas
. - Se incrementa un 33%, pasando a 8.000,00€ y con compromiso de revisién anual
Ayuda estudios 6.010,12€/afo o P . y p
segun IPC
Anticipos reintegrables 2 mensualidades a devolver en 14 meses Se acepta la ampliacion del plazo de devolucién hasta los 18 meses
Anticipos quincenales No existian Se incroporan por el 40% de la retribucién mensual
VIIl. ACCION | Anticipos reintegrables . .
. - No existian Se incorporan por 9.000€ con aval
SOCIAL Extraordinarios

Seguro de Vida e Invalidez

24.040,48 en caso de muerte y 48.080,96 en caso de
invalidez por accidente laboral

Se incrementan las coberturas en un 25% : 30.000€ en caso de muerte y 60.000€
en casode invalidez

Se acepta: una mensualidad de sueldo mas trienios al cumplir 25 afios de

Premios por afios vinculacion No existian S

servicios
Gastos sepelio No existian Se acepta para el empleado o cényuge por importe de 1.000€
Planes Pensiones No existia Se acepta estudiar la viabilidad de un Plan de Pensiones

Defensa Juridica

Se acepta una pdliza de responsabilidad civil si se incurre en algin tipo de
responsabiliad por razén de su trabajo




