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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 1.- AMBITO DEL CONVENIO.

1.1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal con contrato laboral con la
empresa, a excepcion de quienes ejerciten poderes inherentes a la titularidad juridica de la
misma, por decisidon empresarial, cuya relaciéon sera de caracter especial.

1.2. Territorial. El presente Conwenio afecta a todos los centros de trabajo que la empresa
tenga o pueda tener.

1.3. Prérroga y Denuncia. EI Convenio Colectivo tendra una duracion de 4 afios desde el 1
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

Se prorrogara de afio en afio de no mediar denuncia de las partes con una antelacion de
dos meses. Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el Convenio se
aplicara en su totalidad.

1.4. En el supuesto de que la empresa inicie un Expediente de Regulacién de plantilla, de
Despido Colectivo, Suspension o Extincion por causas Tecnoldgicas, Econémicas o de
cualquier otra indole se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
realizandose la citada regulacién de mutuo acuerdo con el Comité de empresa.

1.5. Legislacién supletoria, vinculacion y condiciones mas beneficiosas.En todo lo no
previsto en el presente Conwvenio, se estara a los pactos que adopten los representantes
sindicales del personal de la empresa con la Direccion, a las disposiciones legales de
general aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo de empleados y asi
mismo especificas de cada colectivo, optandose siempre por aquélla que resulte mas
favorable para el empleado o colectivo de que se trate, salvo que por el propio contenido de
las normas de rango superior que les sea de aplicacion resulte incompatible o se prohiba
expresamente.

ART. 2.- CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION.

Operara la compensacion y absorcion, cuando cualquier trabajador/a o grupo de
trabajadores, en el momento de la entrada en vigor del conwenio, disfrute de unas
condiciones mas favorables que las aqui previstas, en su conjunto y en computo anual.

ART. 3.- UNIDAD E INDIVISIBILIDAD DE LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO.

Este convenio esta conformado por un todo indivisible. Sus condiciones se aplicaran en su
conjunto y globalmente, de manera que no se podra invocar una clausula, prescindiendo del
resto. Las partes quedaran obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su
interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general del
derecho “in dubio pro operario”.
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Las disposiciones legales que supongan mejoras para la integracion de la vida laboral y
familiar se entenderan incorporadas automaticamente al presente Convenio.

ART.4- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Eprinsa se compromete a desarrollar politicas de discriminacion positiva con el objetivo de
conseguir la efectividad del principio constitucional de igualdad. Para el desarrollo de las
politicas de discriminacion positiva Eprinsa elaborara un Plan de Igualdad inspirado en los
términos que se apliquen en el Plan de Igualdad vigente en la Excma. Diputacion Provincial
de Cdrdoba.

CAPITULO ll. REGIMEN ECONOMICO

ART. 5.- CONCEPTOS SALARIALES.

5.1. El personal de la empresa percibira sus retribuciones en funcion del nivel salarial
conforme al Grupo y Categoria profesional a la que pertenecen y que se encuentran
recogidos en la tabla salarial del anexo . Dicho nivel salarial se encuentra compuesto por
los siguientes conceptos salariales:

e Sueldo base. Es la retribucion que corresponde a cada trabajador/a con arreglo al
Grupo profesional al que pertenezca.

e Complemento de nivel. Es la retribucion de las condiciones de formacion,
experiencia, dedicacién, dificultad o contenido técnico y responsabilidad,
correspondientes al nivel de puesto que se desemperie.

5.2 Reuision salarial. El incremento durante la vigencia del Conwenio sera el que se
determine para cada ejercicio presupuestario, y con caracter general, en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado para la funcién publica, y en su defecto se
aplicara el mismo incremento retributivo que se produzca para el personal funcionario de la
Diputaciéon Provincial de Coérdoba. Esta revision se aplicara sobre todos los conceptos
salariales.

5.3. Los pluses, primas, las prestaciones médico-farmacéuticas, ayudas, premios y las
dietas y gastos de desplazamiento seran igualmente revisadas anualmente en dichos
porcentajes, excepto la indemnizacion por kilometraje y el complemento por
desplazamiento.

5.4. Antigiedad. EI personal percibira en concepto de "Antigledad", el cuatro por ciento de
su sueldo base, por cada trienio devengado.

5.5. Pagas Extraordinarias. Igualmente percibira dos pagas extraordinarias al afio, en los

meses de Junio y Diciembre, en las que se comprenderan el sueldo base, la antigliedad y
el complemento de nivel.
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5.6. Pluses.

a) Plus de Nocturnidad. Se establece un Plus de Nocturnidad del 45% del sueldo
base para los trabajos que se desarrollen entre las diez de la noche y las seis de
la mafana.

b) Plus de Trabajo en Festivos. Se establece un Plus de Trabajo en Festivos del
45% del sueldo base. Este plus es incompatible con la percepcion o
compensacion por horas extraordinarias.

c) Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepcion. Se establece un Plus para el
personal que preste el senicio de Secretaria de la Gerencia o de Recepcion de
155,52 euros mensuales.

d) Plus de Disponibilidad Puntual. Se establece un Plus de Disponibilidad Puntual
del 3,2% del sueldo base mensual para el personal que, designado por la
Direccion de la Empresa a propuesta del Jefe de Departamento, desarrolle una
especial disponibilidad de atencion a los equipos o aplicaciones informaticas, o
las actividades propias de nivel profesional, en el sentido de permanecer en
disposicion continua, a flexibilizar su horario de trabajo, de forma puntual (y
cuando las circunstancias de la produccion lo hagan necesario) y durante un
periodo maximo de 1 semana, para aquellos casos que la direccion encuentre
suficientemente justificados.

e) Plus de Disponibilidad de Mantenimiento. Se establece un Plus Disponibilidad de
155,52 euros mensuales que sera percibido por aquel personal que preste sus
senicios en Mantenimiento, en base a su disposicion continua a flexibilizar su
horario de trabajo. Este plus es incompatible con el Plus de turno de tarde y con
la percepcion de horas extraordinarias.

f)  Plus de responsable de Mantenimiento. Se establece un Plus de Responsable de
Mantenimiento de 222,64 euros mensuales. Este plus es incompatible con el Plus
de tumno de tarde, el Plus de disponibilidad de Mantenimiento, el Plus de
Coordinacion de equipos y con la percepcion de horas extraordinarias.

g) Plus de Turno de Tarde. Se establece un Plus de Turno de Tarde del 13,5% del
sueldo base por mes de trabajo efectivo, 0 en su caso, la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado.

h) Plus de responsable de Senice Desk. Se establece un Plus de Responsable de
Senice Desk de 222,64 euros mensuales. Este plus es incompatible con el Plus
de recepcion de incidencias y con el Plus de Coordinacion de equipos.

i) Plus de Recepcién de Incidencias. Se establece un Plus de Recepcién de
Incidencias segun las cuantias establecidas en la tabla adjunta. Se devengara
mensualmente para el personal que, a traves de la atencion telefénica de la linea
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de incidencias, proporcione un senicio de primer nivel a los usuarios. Este plus se

dejara de percibir cuando el/la trabajador/a se encuentre de vacaciones.

Grupo Profesional

Nivel Salarial

Importe Mensual

B

B1-B15

67,12 €

C

C1-Cé

155,52 €

j) Plus de Coordinacién de Equipos. Se establece un Plus de Coordinacion de
Equipos segun las cuantias establecidas en la tabla adjunta.Se devengara
mensualmente, para el personal que, no perteneciendo al Grupo profesional A,
sean designados por la Direccion de la empresa para la coordinacién como
minimo de una persona en torno a una tarea o proyecto corporativo. Este plus
dejara de percibirse cuando el/la trabajador/a deje de ejercer dicha

responsabilidad.

Grupo Profesional

Nivel Salarial

Importe Mensual

B B1-B15 67,12 €
C C5-C6 100,68 €
C C4 155,52 €

5.7. Consolidacion.

5.7.1 Niwvel salarial consolidado. Es la retribucién minima (sueldo base + complemento de
nivel) que percibira el personal independientemente del puesto de trabajo que ocupe.

Para el personal en activo a la firma del convenio el nivel salarial consolidado vendra definido
por la Tabla de convergencia del Anexo lll.

Para el personal de nueva incorporacion, el nivel salarial consolidado sera el primer nivel del
grupo profesional que se indique en el proceso selectivo.

La retribucion percibida por el personal sera la que corresponda al puesto de trabajo definido
en la RPT, salvo que el Nivel salarial consolidado sea superior al nivel salarial del puesto de
trabajo, en cuyo caso se percibira el nivel salarial consolidado.

5.7.2 Consolidacion del Grupo profesional. Se consolidara el Grupo profesional cuando un/a
trabajador/a ocupe seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios un puesto
de trabajo cuya Categoria profesional pertenezca a un Grupo profesional superior al que
tiene consolidado.
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5.7.3 Consolidaciéon del Complemento de nivel. Se consolidara el Complemento de nivel
cuando un/a trabajador/a ocupe durante cuatro afios seguidos o cinco de manera
discontinua, un puesto o puestos de trabajo cuyo nivel salarial sea superior al consolidado
por el/la trabajador/a, siempre que pertenezcan ambos niveles al mismo Grupo profesional.

5.7.4 Condiciones particulares de consolidacion. Se podran incluir condiciones particulares
de consolidacién que mejoren las condiciones especificadas en los puntos 5.7.2 'y 5.7.3.

ART. 6.- DIETAS Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

6.1. El personal que por orden de la empresa haya de desplazarse para realizar cualquier
trabajo fuera de Cérdoba Capital, percibira las cantidades que se relacionan a continuacion,
en concepto de manutencion y alojamiento. Las dietas e indemnizacion por desplazamiento
se percibiran tanto fuera como dentro de Cérdoba Capital.

6.2. Manutencion.

a) Dieta completa. Se establece una indemnizacion a razén de 38,12 euros diarios en
las Comisiones de senvicio dentro de la provincia de Cérdoba y de 54,36 euros para
otras provincias. Se percibira cuando la salida se produzca antes de las 14 horas y
el regreso desde las 22 horas.

b) Media Dieta. Se establece una indemnizacion a razén de 19,06 euros diarios en las
comisiones de senicio dentro de la provincia de Coérdoba y de 27,18 euros para
otras provincias. Se percibira cuando habiéndose producido la salida a lo largo de la
mafana se produzca el regreso desde las 15 horas, o cuando habiéndose
producido la salida después de las 15 horas se regrese a partir de las 22 horas.

c) Enlas Comisiones de senicio dentro de la Provincia, las Dietas de manutencién se
devengaran por el importe integro, previa presentacién de la factura correspondiente,
hasta los limites establecidos.

6.3. Desplazamiento. La empresa dispone de un wehiculo de empresa cuyo uso sera
prioritario sobre el vehiculo particular para desplazamientos por la provincia de Coérdoba o
bien cuando el transporte publico no llegue a la localidad de destino, y siempre para la
realizacion de trabajos y desplazamientos autorizados previamente. Para su regulacién se
estara a lo dispuesto en el procedimiento correspondiente.

Se establece una indemnizacién por kilometraje a razén de 0,27 euros/Km., siempre que el
desplazamiento se realice con vehiculo propio.

Se establece un complemento por desplazamiento a razén de 0,09 euros/km para el
conductor, ya se realice el desplazamiento con vehiculo de empresa o propio.

Estos importes son compatibles entre si, pudiéndose percibir ambos en caso de que el
desplazamiento se realice con vehiculo propio.
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ART. 7.- PRIMA DE ASISTENCIA.

7.1. Se establece una Prima de asistencia con el fin de favorecer la asistencia al trabajo y
reducir el indice de Absentismo.

7.2. La aplicacion efectiva del Prima de asistencia sera de la siguiente forma:

a) Se establece como objetivo de absentismo semestral individual el 1,1% sobre el
total de horas.

b) Los conceptos a considerar en el anterior indice seran los siguientes: Visitas al
médico, excepto los reconocimientos anuales, y los dias de ausencia por enfermedad,
(excluidas bajas por accidentes laborales).

c) Los/as trabajadores/as que no superen el 1,1% semestral de absentismo percibiran
el 100% de la prima en la cuantia que a continuacion se determina, en dos pagos en
los meses de Julio y Enero.

d) Aquellos trabajadores/as, cuyo indice de absentismo individual semestral se
encuentre entre el 1,1% y el 7%, percibiran el 50% de la prima, siempre y cuando el
indice de absentismo de la Empresa, por este mismo concepto, no supere el 2%.

e) Aquellos trabajadores/as, cuyo indice de absentismo individual semestral supere el
7%, no tendran derecho a percibir esta prima. El calculo del indice de absentismo de la
Empresa no tendra en cuenta el tiempo de absentismo, a partir del 7%, de estas
personas.

7.3. El importe de la prima sera unico para todas las categorias y ascendera a 223,84 euros
semestrales.

7.4. El método de coémputo podra ser modificado de comun acuerdo con el Comité de
empresa durante la vigencia del Conwenio, una vez conocida su efectividad durante su
aplicacion en el primer afio.

CAPITULO lil. CLASIFICACION PROFESIONAL.

ART. 8.- DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo en Eprinsa estan distribuidos en los siguientes Grupos y Categorias
profesionales en funcion de la formacién, experiencia, dedicacion, capacitacion,
productividad y rendimiento en el desempefio del puesto de trabajo.
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GRUPO A

e Técnico Superior
a. de Informatica y Comunicaciones (TIC)
b. de Gestion Administrativa
c. deInformacién Territorial

GRUPO B

e Técnico Medio
a. deInformatica y Comunicaciones (TIC)
de Gestién Administrativa
de Cartografia
de Formacién
de Atencion al usuario

®ao0vo

GRUPO C

e Técnico
a. de Informatica y Comunicaciones (TIC)
de Administracién
de Cartografia.
de Formacién
de Mantenimiento y Redes
de Atencion al usuario .

o aovC

ART. 9.- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

9.1. Grupos Profesionales. Se entiende por Grupo profesional el que agrupe unilateralmente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Este podra
incluir distintas funciones o especialidades profesionales.

Actualmente se constituyen los siguientes Grupos profesionales:Grupo A,Grupo B y Grupo
C.

Asimismo, los/as trabajadores/as, en los procesos de ascenso en la empresa, podran
aspirar a puestos de Grupo profesional superior, aun no teniendo la titulacion requerida,
acreditando haber ocupado durante un periodo minimo de dos afios un puesto del grupo
profesional inmediatamente anterior al ofertado.

Los/as trabajadores/as de nueva incorporacion a la empresa se agruparan, de acuerdo con
la titulacion requerida para su ingreso, asi como las aptitudes profesionales y contenido de
la prestacioén, en los Grupos, Categorias profesionales y puestos reflejados tanto en este
capitulo como en los recogidos en la RPT pendiente de realizacion.
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9.2. Definicién de Grupos y Categorias Profesionales .

9.2.1. Grupos Profesionales.

e GRUPOA

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado,
Doctor/a, Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a o equivalentes, expedido a propuesta de
una Facultad o Escuela Técnica Superior correspondiente reconocido u homologado por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que tengan contrato para ejercer las
funciones acordes con la titulacion requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, las Categorias profesionales de Técnico
Superior.

e GRUPOB

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del Titulo de Técnico Superior,
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Uniwersitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo
equivalente reconocido u homologado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacion
requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, la Categoria profesional de Técnico/a
Medio .

e GRUPOC
Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del Titulo de Técnico/a o
equivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o Formacion Laboral equivalente
reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que

tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacion requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, la Categoria profesional de Personal
Técnico.

9.2.2. Categorias profesionales .

Grupo profesional Categoria profesional
Grupo A Técnico Superior
Grupo B Técnico Medio
Grupo C Técnico
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9.2.3. Definicién de funciones.

Técnico/a Superior de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que
desempefia funciones de analisis, disefio y organizacion, consultoria, estudio,
informe, propuesta, asesoramiento, direccién y coordinacion de nivel superior en el
ambito TIC. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada a cabo con
funciones de jefatura siempre bajo las criterios de Direccion de la empresa.

e Técnico/a Superior de Gestion Administrativa. Es el personal que desempefia
funciones de andlisis, organizacion, estudio, informe, propuesta, consultoria,
asesoramiento, direccion y coordinacion de nivel superior en el ambito de
administracion. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada a cabo
con funciones de jefatura siempre bajo las criterios de Direccién de la empresa.

e Técnico/a Superior de Informaciéon Territorial. Es el personal,que desempefia
funciones de andlisis, organizacion, estudio, informe, propuesta, consultoria,
asesoramiento, gestion y coordinacion de nivel superior en el area de Cartografia.
Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada a cabo con funciones de
jefatura siempre bajo las criterios de Direccion de la empresa.

e Técnico Medio de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que, bajo la
dependencia directa de un superior, ademas de desarrollar tareas de técnico,
desempefia funciones de analisis, disefio y programacion complejos, consultoria,
estudio, informe, propuesta, asesoramiento de nivel intermedio en el ambito
informatico (Aplicaciones, Web/internet, Sistemas). Presentaran el planteamiento
de todo el sistema informatico necesario para que los usuarios puedan desarrollar
sus labores y poner en marcha los procedimientos para que sea implantado
siempre bajo los criterios de la Direccion de la empresa. Tendra funciones de
responsabilidad dentro del desarrollo del proyecto asignado.

e Técnico Medio de Gestién Administrativa. Es el personal que, bajo la dependencia
directa de un superior,ademas de desarrollar tareas de técnico, realiza, entre otras,
tareas de gestion administrativa, estudio, informe, propuesta, organizacion,
planificacién, atencién, de soporte y apoyo a la organizacién de nivel intermedio en
el ambito de la administracion. Estas tareas se desempeinan fundamentalmente en
las areas de gestion de recursos humanos, econdémico-financiero, formacion,
organizacién interna, contratacion y otras similares. Tendra funciones de
responsabilidad dentro del desarrollo de trabajos técnicos especializados en
determinadas materias de su departamento.

e Técnico Medio de Cartografia. Es el personal que, bajo la dependencia directa de
un superior,ademas de desarrollar tareas de técnico, desarrolla otras de plena
competencia, como: asesoramiento técnico, estudios, informes y demas trabajos
relacionados con la Cartografia, y las nuevas tecnologias aplicadas al territorio, asi
como formacion y asesoramiento a los clientes. Tendra funciones de
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responsabilidad dentro del desarrollo de trabajos técnicos especializados en
determinadas materias de su departamento.

e Técnico Medio de Formacion. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior,ademas de desarrollar tareas de técnico,desempefia las tareas de
planificaciéon y/o imparticién de los cursos de formacion ofertados por la empresa.
Realiza funciones de andlisis, disefio y evaluacion de la actividad formativa,
consultoria, estudio, informes, propuestas, asesoramiento y coordinacién en el
ambito de la actividad de formacion, aplicando las mejores metodologias didacticas
posibles. También coordina con los distintos Departamentos las necesidades
formativas para poder realizar la planificacion de la formacién periddica en
correlacion con los objetivos de la empresa asi como proponer contenidos a impartir
y la organizacién del aula o taller.

e Técnico Medio de Atencion al usuario. Es el personal que, bajo la dependencia
directa de un superior,ademas de desempefar tareas de técnico, desempefa
funciones de gestion de atencién al usuario, responsable del manejo eficaz de
todas las incidencias y peticiones de senicio. Debe internvenir y mediar en cualquier
conflicto. Elabora documentacion, informes de seguimiento e instrucciones de
trabajo con la informacién obtenida del conocimiento a través de la experiencia
dentro del proceso de Gestion de Incidencias.

e Técnico de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que, bajo la dependencia
directa de un superior,realiza funciones consistentes en desarrollar y mantener
aplicaciones con las herramientas cuyo empleo se haya decidido por la empresa y
en cualquier entorno informatico definido; desarrollo, web/internet, soporte de
sistemas,andlisis técnicos sencillos, asi como la atencién de los sistemas
informaticos, tanto a nivel interno como en los clientes. En caso necesario,
realizara el traslado del material informatico sobre el que haya de realizar alguna
actuacién. Todo ello con arreglo a las instrucciones recibidas, y siendo
responsables del buen uso que se haga de los equipos y bases de datos.

e Técnico de Administracion. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior, realiza funciones de caracter administrativo relacionadas con el senicio
que desempefia en las areas de gestion de: recursos humanos,
econdmico-financiero, formacién, organizacion interna, contratacion, archivo,
recepcién y otras similares, y trabajar cumpliendo los plazos establecidos por los
Organismos oficiales para la transmisién de la informacion requerida. Podra
elaborar propuestas de resolucion de expedientes simples y elaboracion de
informes, todo ello con arreglo a las instrucciones recibidas.

e Técnico de Cartografia. Es el personal que,bajo la dependencia directa de un
superior,con conocimientos basicos en el manejo-utilizacion de Cartografia,
Topografia (Estacion total, GPS) y avanzados en herramientas CAD y SIG, auxilia
al Técnico Medio de Cartografia,tanto en el campo como en el gabinete,en todas
las actividades relacionadas con el mantenimiento,la actualizacion,el control de
calidad y la distribuciéon de nuestras bases cartograficas. También realizara trabajos
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de digitalizacién, escaneado, edicién y explotacién, trazado etc., asi como su
participacion activa en la formacion impartida y el soporte técnico, atencién a los
distintos usuarios técnicos y demas tareas propias de su funcion.

Técnico de Formacién. Es el personal que, bajo la dependencia directa de un
superior, realiza funciones consistentes en disefar, impartir y evaluar el proceso
formativo de los cursos de formacion que se imparten en la empresa, cifiéndose a
la materia impartida y colaborando en la realizacién de funciones de tutoria
telefénica con el alumnado. Todo ello con arreglo a las instrucciones recibidas, y
siendo responsables del buen uso que se haga de los equipos, maquinas y
herramientas del aula o taller durante la imparticion de los cursos y aplicando las
mejores metodologias didacticas posibles.

Técnico de Mantenimiento y redes. Es el personal que, bajo la dependencia directa
de un superior, realiza funciones de electricidad, fontaneria y mecanica en general,
tiene a su cargo la apertura/cierre de la sede de la empresa, el cuidado y
mantenimiento de las maquinas e instalaciones existentes en el centro de trabajo,
tanto preventivo como correctivo, en busca de la mayor economia y rendimiento, asi
como otras funciones inherentes al Mantenimiento integral y polivalente de la
misma. Coordinacion y supenvisién de trabajos de empresas externas. Instalacion y
mantenimiento de redes de woz/datos y comunicaciones internamente y en los
clientes.

Técnico de Atencién al usuario. Es el personal, bajo la dependencia directa de un
superior, cuyas funciones consisten en recibir cualquier demanda expresada por
clientes y usuarios (desde dar de alta una incidencia, hasta peticiones de
informacién o asesoramiento) por cualquiera de los canales habilitados; analizar,
clasificar y priorizar dichos incidentes y peticiones de senicio y dar respuesta a la
mayor cantidad posible de incidencias, escalando el resto a niveles superiores (L2),
todo ello segun los procedimientos establecidos. Debe informar a los usuarios asi
como elaborar y mantener actualizada la base de datos de conocimiento.

ART.10.- DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) Y VALORACION DE LOS
MISMOS.

Eprinsa en colaboraciéon con una entidad independiente, elaborara una relacion de puestos
de trabajo (RPT) que entrara en vigor antes de un afio tras la firma del presente Conwenio, y
senira para establecer una nueva estructura organizativa en la empresa mas acorde con la
situacién actual de la misma. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento a través
del cual se realiza la ordenaciéon de los efectivos de personal, de acuerdo con las
necesidades de los senicios y en el que se precisan los requisitos esenciales exigidos para
el desempeno de puestos, asi como las retribuciones correspondientes a cada uno.

Corresponde a la Direccién de la empresa,previa negociacion con la representacion de los
trabajadores de la misma, la aprobacién de dicha RPT y sus posibles modificaciones.
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CAPITULO IV. REGIMEN LABORAL
ART. 11.- INCOMPATIBILIDAD.

Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al senicio de las Administraciones Publicas, y cuantas
otras disposiciones la complementen o desarrollen.

Al personal de nueva incorporaciéon se le exigira una declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 53/84. Igualmente se reflejara una clausula
adicional en su contrato de trabajo relativa a este articulo del Convenio Colectivo.

ART. 12.-PROMOCION DE PERSONAL.

12.1. La Empresa dispondra del mecanismo de Promocion interna como medida de
estimulo, motivacion e incentivaciéon permanente del personal, favoreciendo la
competitividad, el rendimiento, la autoformacion y la responsabilidad como claves para la
mejora constante de la eficiencia y productividad de la empresa, y por consiguiente su
rentabilidad, asi como la necesidad de ir cubriendo mediante promocién profesional las
exigencias organizativas, y por tanto, de puestos con mayor responsabilidad, que vaya
demandando la actividad de la empresa.

12.2. La Direccion de la empresa publicitara las vacantes que se produzcan con el fin de
que el personal pueda acceder a las mismas. Los criterios por los que se regira la provision
interna de vacantes los fijara la Direccion de la empresa en cada caso.

ART. 13.- SELECCION DE PERSONAL.

13.1. Cuando la empresa realice nuevas contrataciones, se llevaran a cabo con aplicacion
de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo se garantizara la
Publicidad de las convocatorias y sus bases; la transparencia del proceso; la imparcialidad,
confidencialidad y profesionalidad de los miembros de los o6rganos de seleccién; la
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion; la
adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas a desarrollar; y
la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

A tal efecto se constituira un Tribunal de Seleccion del que formara parte un miembro del
Comité de empresa, con los mismos derechos y obligaciones que el resto de los

componentes.

Respecto a la publicidad, se dara cumplimiento a dicho principio mediante la publicacion de
la conwocatoria en la pagina web de Eprinsa.
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13.2. Bolsa de Trabajo. Al finalizar cada proceso de seleccion, la Direccion de la empresa
podra establecer la constitucion de una Bolsa de Trabajo para atender sustituciones,
trabajos extraordinarios, asi como para cubrir las bajas y ampliaciones de plantilla que se
puedan producir durante su vigencia.

La Bolsa de Trabajo se regira por un reglamento consensuado con el Comité de empresa,
que entre otras cuestiones, regulara su duracién temporal.

13.3 Para las bolsas de trabajo abiertas a la entrada en vigor de este Conwenio, se
procedera a asimilar las Categorias con las que se conwocaron a la nueva clasificacion
profesional descrita en este Conwvenio, de forma que el nuew nivel de acceso sera Grupo
profesional C, Categoria Técnico nivel 1 (C.1).

CAPITULO V. CONTRATACION TEMPORAL

ART. 14.- ACCESO A LA CONDICION DE TRABAJADOR FIJO.

La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de que todo el personal que se recluta
mediante procedimiento de seleccion (bolsa de empleo u otros) el cual se llevara a cabo
con aplicacion de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y preste sus
senicios en Eprinsa con contrato temporal, y con una antigiedad minima de dos afios,
pueda adquirir la condicion de fijo de plantilla. Las conclusiones de dicho estudio seran
comunicadas por escrito al Comité de empresa y de forma verbal al trabajador/a.

ART. 15.- PERIODO DE PRUEBA.

El acceso a la empresa en las ampliaciones de plantilla se realizara, cuando lo permita la
legislacién vigente, preferentemente mediante contrato temporal, que en su caso, derivara a
relacion laboral indefinida.

Cuando no sea posible la contratacién temporal, se establecera un periodo de prueba de un
ano para todo el personal de nuewo ingreso en la empresa con contrato indefinido. Durante
su transcurso, la resolucién de la relacion laboral podra producirse a instancia de empresa o
trabajador/a. La situacion de incapacidad temporal interrumpe el periodo de prueba.

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 16.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
La organizacién general del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes, es facultad de la Direccién de la misma, con sometimiento a las
decisiones del Consejo de Administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de
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audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el presente convenio, y en las demas normas o
acuerdos de aplicacion. Su racionalizacion tendera siempre a la simplificacion del trabajo y
mejora de métodos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal y relacion de
puestos de trabajo concretos y a la mejora de las condiciones de prestacion de los
senicios y de los propios trabajadores.

ART. 17.- MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD.

17.1. Las partes firmantes de este Conwenio reconocen la necesidad de conseguir una
continuada mejora de la competitividad en todos los estamentos directos como indirectos
del proceso productivo y alcanzar las maximas cotas de calidad total en todos los procesos
de gestion, técnicos y administrativos, para conseguir un alto nivel de satisfaccion de
nuestros clientes. La Empresa aportara los medios necesarios para conseguir estos
objetivos, mejorando su organizacion, efectuando las inversiones que econémicamente sean
justificables, asi como cuantas medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, el
personal aportara sus ideas y su esfuerzo personal. Para dar cumplimiento a este articulo
se articula el siguiente Sistema de Incentivos.

17.2. Sistema de Incentivos.

e Prima de Cumplimiento de Objetivos. Se establece una Prima de cumplimiento de
objetivos, de 850,00 euros anuales por trabajador/a, que se abonaran anualmente,
basada en un sistema fijado por la Direccion de la empresa, en el que, con
caracter anual, se marcaran unos objetivos concretos, medibles y alcanzables a
cumplir por toda la empresa y/o los departamentos, asi como la ponderacién de
cada uno de ellos. Por tanto, la prima sera percibida siempre que se consiga el
porcentaje de cumplimiento anual de cada objetivo, y en proporcién al peso que le
corresponda a cada uno de los mismos.

Su regulacién practica se recoge en un reglamento, consensuado con el Comité
de empresa, en el que se determina el mecanismo para acordar el niumero de
objetivos y su contenido, sus parametros de medida, porcentajes de cumplimiento
y ponderacion de cada objetivo.

ART. 18.- AFIANZAMIENTO DE LA CALIDAD

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de alcanzar las maximas
cotas de calidad en los procesos de gestion, técnicos y administrativos, para conseguir que
el senicio final resultante tenga plenas garantias de competitividad y satisfaccion de
nuestros clientes.

Todo el personal de la Empresa es responsable de la calidad del trabajo que desarrolla. Es
por ello que deberan utilizar los recursos disponibles, cumplir las normas, manuales y
procedimientos de calidad establecidos, cada cual en funcién de su nivel de responsabilidad
y con la formacion e informacién adecuadas.
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Entre las responsabilidades que afecta a todo el personal en la realizacién de sus
respectivos trabajos en relacion con el afianzamiento de la calidad, con independencia de
las que pueda acordar en cada momento la empresa, se encuentran las siguientes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materiales, herramientas,
documentos y medios necesarios para la correcta realizacion del trabajo estan
disponibles y exentos de defectos que puedan perturbar el maximo nivel de
calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponibles, para la
realizacion del trabajo en O6ptimas condiciones de calidad, se pondra en
conocimiento del jefe inmediato o persona con autoridad para subsanar las
deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de \erificacion o comprobacion asignadas
especificamente a su responsabilidad, utilizando los procedimientos, medios y
demas documentacion aplicable, asi como cumplimentar y firmar los registros de
calidad o identificacidn personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias para evtar
desviaciones en los objetivos marcados, o sobre aspectos mejorables en la
calidad durante el desarrollo del trabajo encomendado.

ART. 19.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se permite plenamente dentro del mismo Grupo profesional. Asimismo sera plenamente
factible entre categorias equivalentes. Se entiende por Categoria profesional equivalente,
aquella cuyos conocimientos y experiencia profesional permite realizar las principales
funciones de otra de la misma Categoria y en la misma empresa, incluso aunque existiera
necesidad de procesos simples de formacion.

ART. 20.- TELETRABAJO.
La Empresa podra pactar a nivel individual con cada trabajador/a, la realizacion de funciones
propias de la actividad fuera de sus instalaciones, mediante el sistema de teletrabajo, sin

que tenga necesariamente que ser de aplicacion en este supuesto lo establecido en el Art.
22.1 de este Convenio Colectivo, y siempre que no contradiga la legislacion laboral vigente.

En caso de que la empresa considere necesario establecer un sistema de teletrabajo, de

manera colectiva, para algun Departamento o Unidad organizativa de la misma, debera
negociar su regulacién practica con los representantes de los trabajadores.

ART. 21- TRABAJO EN REMOTO.

La empresa podra permitir que un/a trabajador/a realice “Trabajo en Remoto” como parte de
su jormada laboral, siempre que se cumplan los siguientes requisitos establecidos en la
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negociacion y previa autorizacion del Jefe del Departamento, de su Area/Unidad y de la
Gerencia:

a) Primar la necesidad de conciliar vida laboral y familiar y motivos de salud.

b) Solicitar autorizacién a los jefes correspondientes.

¢) Fijar un horario de conexion en remoto.

d) Realizar un informe de las tareas ejecutadas durante los tiempos de trabajo en
remoto si no se dispone de una herramienta donde imputar los tiempos de trabajo
entregandoselo tanto a su jefe como a RRHH.

e) Realizar un tramite de “Comunicacion de trabajo en remoto”.

Ademas se tendran que dar las siguientes premisas previas: Un 10% de la plantilla de la
empresa podra acceder al trabajo en remoto; se garantizara el senicio de todos los
Departamentos y Grupos de 8 a 15 horas; se garantiza la seguridad y confidencialidad
durante su realizacién creando una Politica de Seguridad; imposibilidad de cambiar horas
en remoto por dias enteros;el trabajo a realizar debe ser realizable en remoto y sin atencion
directa al Cliente.

Dicha concesion no sera de caracter indefinido sino que sera revisable en el tiempo y forma
que decida la Direccion de la empresa.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO

ART. 22.- JORNADA LABORAL.

22.1. Jornada laboral. La Jornada Laboral queda establecida en 37 horas y 30 minutos
semanales por aplicacién de norma de rango superior al Conwvenio Colectivo (LPGE 2012),
cuando dicha norma deje de tener efecto se wlwera a la jornada de 35 horas semanales,
preferentemente en jornada continuada de mafiana de lunes a \iernes, siempre salvwo lo
pactado en los Arts. 5 y 23 de este Conwvenio. No obstante, la empresa cuando por criterios
de organizacion asi lo requiera, podra establecer distintos turnos de trabajo o la jornada
partida.

22.2. Horario Flexible. Se flexibiliza el horario de la jornada laboral entre las 7:00 y las 9:00
horas para la entrada y desde las 14:30 y las 16:30 horas para la salida, teniendo que
cumplir con el computo de horas semanales establecido, siempre que se garantice el
funcionamiento normal de todos los Grupos y Departamentos entre las 8 y las 15:00 horas.
Las normas de gestion de personal regulan la forma y modo de concrecién horaria.

La adhesion a cualquier tipo de horario por parte del personal tendra que ser autorizada

expresamente por la empresa, y puede ser modificada en funcion de las necesidades
organizativas de la misma.
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La empresa se compromete a estudiar las solicitudes siguientes:

a) Del personal con hijos en edad no superior a 12 afios, que soliciten que su horario
se amplie hasta las 9:30 para la entrada y hasta las 16:30 para la salida, siempre y
cuando acrediten que la entrada al colegio de sus hijos se produce entre las 9:00 y
las 9:30 y las necesidades organizativas de la empresa no lo impidan.

b) De cualquier trabajador/a, que para conciliar la vida laboral y familiar, solicite salida a
las 14 horas cuando cumpla los siguientes requisitos:

e Solicitar autorizacion a los jefes de departamento una vez garantizadas las
necesidades del senicio entre las 8 y las 15 horas.

e El horario quedara establecido en la entrada entre las 7 y las 9:30 horas y
la salida desde las 14 horas hasta completar las 7 horas minimas
obligatorias diarias.

22.3. Horario de Verano, Navidad, Semana Santa y Feria. En el periodo comprendido entre
el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, el periodo de Navidad, el periodo de
Semana Santa y el de Feria sera obligatorio el cumplimiento de 6 horas y media diarias,
siempre que se garantice el normal funcionamiento de todos los grupos y departamentos
entre las 8:00 y las 14:00 horas. Si cambiase la duracion de la jornada habra que adaptar
éste articulo a la nueva regulacion mediante acuerdo de mesa negociadora. La jornada no
trabajada se recuperara en computo anual.

En los casos que se tenga jornada reducida, se ajustara proporcionalmente el tiempo de
reduccion.

22.4. Desayuno. Todos los empleados con jornada laboral que exceda de seis horas
disfrutaran de un descanso durante su jornada de treinta minutos para desayuno que se
disfrutara, con caracter general y en funcién de las necesidades del senicio, entre las 9:30
y las 12:00 horas, computandose como tiempo de trabajo efectivo. El personal con
reduccion de jornada o con contratacion a tiempo parcial podra interrumpir la jornada para el
desayuno, siendo dicho tiempo recuperable hasta completar la jornada correspondiente.

22.5. Reduccion de Jornada. Se contempla la posibilidad de que el personal solicite una
reduccién de jommada en los supuestos contemplados a continuacién,con posibilidad de
acumular en jornadas completas, siempre que las necesidades de la empresa lo permitan y
mediante acuerdo con la misma, y con las condiciones establecidas para cada uno de
ellos:

a) Por razones de guarda legal. El personal que tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80%
0 60%, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios. Estas circunstancias deberan ser
debidamente acreditadas ante la empresa.
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b) Se otorgara el mismo derecho establecido en el punto anterior al personal que
precise encargarse del cuidado directo del cényuge o persona con guien conviva
en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida. Estas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas ante la
empresa.

c) En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar
al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida por interés
particular, ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes, percibiendo
el 75% de sus retribuciones.

d) Reduccion de jornada por razén de violencia de género y por violencia doméstica.
Las trabajadoras o trabajadores victimas de violencia de género y por violencia
doméstica, para hacer efectiva su proteccion o derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de jornada, con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables. Para ejercer estos derechos el
personal debe acreditar la situacién de \violencia de género o violencia doméstica,
bien mediante la sentencia por la que se condene al agresor, la orden de
proteccién o, excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion,
mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la mujer o el hombre es victima de \iolencia de género o doméstica.

e) Reduccién de jornada por cuidado de familiar de primer grado. El personal tendra
derecho, a una reduccién de jornada de trabajo de, al menos, la mitad de la
duracion de la misma, con la disminucion proporcional del salario, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del familiar de primer
grado afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del Senicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente.

Este es un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores/as de Eprinsa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Se podra solicitar la acumulacion en jornadas completas de esta reduccion de
jornada.

ART. 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
23.1. Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por parte del personal, en

consideracion de la situacion actual del desempleo y al objeto de fomentar la contratacion
en la Empresa, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones siguientes:
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a) Horas extraordinarias por fuerza mayor. Seran aquellas que haya que realizar para
evitar en los posibles siniestros, circunstancias o dafios extraordinarios o averias
ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales. Se consideran las que haya que realizar en
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas de trabajadores u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate.

23.2. No se tendran en cuenta a efectos del computo como tales, ni a efectos de la
duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros, awerias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de
considerarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo nocturno en los supuestos
anteriores o en caso de actividades especiales debidamente justificadas. La empresa podra
optar entre abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la ordinaria 0 compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Las realizadas desde las diez de la noche
a las seis de la manana o en dias no habiles experimentan un incremento o compensacion
del 50% sobre el valor de la hora ordinaria, o el mismo incremento en tiempo efectivo, si la
empresa optara por compensarlas con descanso.

ART. 24.- PERMISOS Y LICENCIAS.
24.1. El personal que preste sus senicios en Eprinsa tendrd derecho a los siguientes
permisos y a los permisos reconocidos en el Estatuto de los trabajadores que no aparezcan

recogidos en este Conwvenio. Dichos permisos seran retribuidos:

a) A un dia de permiso (el de la celebracion), para el supuesto que contraigan
matrimonio civil o religioso, los padres. hijos o hermanos.

b) A dos dias habiles por cambio de domicilio dentro de la misma localidad y a tres
habiles, si el cambio se produce en localidad distinta.

c) Por nacimiento, adopcién de hijos 0 acogimiento preadoptivo 0 permanente, tres
dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si se
produce fuera de la localidad de residencia del trabajador. Adicionalmente se
aplicara la suspension de 4 semanas ininterrumpidas (28 dias naturales)
recogidas en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores o en su caso la
que disponga la normativa de aplicacion vigente en el momento de la solicitud.

d) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas o en su caso la que disponga la normativa de aplicaciéon vigente
en el momento de la solicitud, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensiéon se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
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hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensidon no se vera
reducido, salvo que, una wez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

e) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o fallecimiento de cényuge o
persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de
familiares dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad,
cuatro dias habiles cuando el suceso se produce en la misma localidad y cinco si
cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia del
personal. Cuando los afectados fueran familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles si el suceso se
produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en localidad distinta. El
disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave y hospitalizacion podra
gjercitarse, siempre que se mantenga el suceso, bien de forma ininterrumpida
desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracién
del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las
necesidades del senicio. En todo caso se debera presentar justificante del
ingreso hospitalario o, en su caso, de informe médico sobre la gravedad o
necesidad de continuar con especiales cuidados en el domicilio, a la finalizacién
del permiso.

f) A un dia de permiso, el de la intervencion, en los casos de intervencion quirdrgica
ambulatoria/ hospitalaria con alta en el mismo dia de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad. O a dos dias de permiso retribuido, en caso que
precise reposo domiciliario tras la intervencién quirdrgica sin hospitalizacién de
familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias si se
produjera fuera de la localidad de residencia del/la trabajador/a.

g) El personal que curse estudios oficiales podra disfrutar de un dia (el del examen)
para concurrir a pruebas presenciales, hasta un maximo de cinco dias al ano, sin
perjuicio del derecho que le reconoce el Estatuto de los Trabajadores al respecto.

h) A seis dias de asuntos propios al afio.

i)  Por_matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente registro
publico del/la trabajador/a, se otorgara un permiso de 15 dias naturales, a contar
desde el dia de la celebracion del matrimonio o la fecha de la inscripcion como
pareja de hecho en el Registro publico correspondiente .

j)  El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada laboral.

k) EIl personal gue tenga hijos con discapacidad tendra derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su
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centro educativo, ordinario de integracién o de educacién especial, donde reciba
atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

I) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En
este caso, debera preavisarse con antelacion suficiente y presentarse justificacién
de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

m) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre, en su
caso, Y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucion proporcional de
retribuciones.

n) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad, o
adopcion, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales. Dicho permiso debera solicitarse por escrito al departamento de
Recursos Humanos antes de que finalice el permiso por maternidad o adopcion.

0) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del hijo/a a adoptar, se
podra disfrutar de un permiso que comprendera el periodo de estancia que exija el
protocolo de adopcion internacional de cada pais. En cualquier caso, este
permiso no podra ser superior a tres meses de duracion, percibiendo durante
dicho periodo exclusivamente el sueldo. En tales casos debera acreditarse
documentalmente la peticion de adopcién asi como la estancia en el pais.

p) Lactancia. Con posterioridad al permiso de maternidad y hasta que el/la hijo/a
cumpla nueve meses, se establece una hora de permiso retribuido para lactancia,
este permiso de incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién
o acogimiento mdiltiples. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada con la misma finalidad. El/la trabajador/a, previo aviso
a la empresa con quince dias de antelacién a la fecha de disfrute del mismo,
podra elegir entre las siguientes opciones:

e Una hora de reduccién de jornada hasta que el menor cumpla nueve
meses.

e Acumular todas las horas de lactancia en cuatro semanas de permiso

retribuido a continuacion del alta del trabajador/a tras el permiso de
maternidad o vacaciones disfrutadas a continuacién de producirse el alta.
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e Dos semanas de permiso retribuido consecutivas al alta del trabajador/a y
diez semanas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por lactancia,
pudiéndose alterar el orden del disfrute de los permisos.

El permiso acumulado en jornadas completas debera disfrutarse inmediatamente
después de que finalice el permiso por maternidad o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprende
el permiso por maternidad. Estos permisos se veran reducidos en la proporcién
que corresponda en funcion del periodo de alta del/la trabajador/a con
posterioridad al parto, hasta que el menor cumpla nueve meses. En caso de que
el personal opte por acumulacién de la hora de lactancia de cada menor de nueve
meses, el resto del periodo de disfrute de este permiso se ajustara desde el dia
de reincorporacion al puesto de trabajo, sin incluir en el cdmputo las vacaciones.

El permiso por lactancia puede ser ejercido indistintamente por el empleado o la
empleada. No obstante, sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en el
caso de que ambos trabajen. Asi mismo este derecho podra ser ejercido por el/la
empleado/a aun cuando el otro progenitor/a no desempefie actividad retribuida por
cuenta ajena o propia. El permiso de lactancia es Unico para cada hijo/a y solo
uno de los progenitores puede disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa
su disfrute simultaneo o compartido. El/la trabajador/a debera preavisar a la
empresa con quince dias de antelacion a la fecha de comienzo de disfrute.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas de
necesidades del cuidado del menor, se podra conceder dicho permiso en un
momento posterior a la finalizacion del permiso por maternidad, inicamente por el
tiempo que reste hasta el cumplimiento de los 9 meses de vida del menor.

q) Cuidado de hijo/a mayor de 9 meses y menor de 16 meses. Por el cuidado de
un/a hijo/a mayor de 9 meses y menor de 16 meses, se tendrd derecho a
ausentarse 1 hora diaria del puesto de trabajo con caracter retribuido. Este
derecho no podra acumularse en jornadas completas. Este permiso podra ser
disfrutado o por la madre o por el padre, teniendo que renunciar uno a favor del
otro.

Dicho disfrute se podra realizar de una de las 2 formas siguientes:

e Si anteriormente se ha acumulado la lactancia, la hora diaria de ausencia
del puesto de trabajo con caracter retribuido tendra una duracion de siete
meses.

e Si no se ha acumulado la lactancia, la hora diaria de ausencia del puesto
de trabajo con caracter retribuido se podra disfrutar a continuacion de la
finalizacion de la lactancia o desde que el menor cumpla nueve meses, y
durara hasta que éste cumpla dieciséis meses
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El permiso de cuidado de hijo/a mayor de 9 meses y menor de 16 meses es
Unico para cada hijo/a y solo uno de los progenitores puede disfrutar de la
totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute simultaneo o compartido. El/la
trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion a la
fecha de comienzo de disfrute.

r) Por enfermedad de hijos/as menores de 12 afios, que requiera reposo domiciliario,
un maximo de 3 dias habiles. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, no podran
gjercerlo simultaneamente. Serd necesario justificar la enfermedad mediante
justificante médico. Este permiso sera incompatible con los regulados en los
puntos e) y f) del presente apartado.

s) A un dia de permiso adicional por coincidencia de cada dia festivo en sabado.

t) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

u) El personal que se reincorpore al senicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de procesos de recuperacion de
otros tratamientos o dolencias de especial gravedad, las cuales seran
consultadas con el Senicio médico, podran solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. EPRINSA podra conceder esta adaptacion cuando
la misma contribuya a la plena recuperacion funcional de la persona o evte
situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo,
esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la
parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ird acomparfiada de la documentacién que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacién, y la empresa debera resolver sobre la
misma en un plazo de 3 dias, sin perjuicio de que la empresa recabe los informes
del Senicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos
que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

Este plazo podr4d ampliarse un mes mas cuando el empleado justifique la
persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
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Grados Consanguinidad Afinidad
1° Padres, hijos Cényuge, Suegros,
Yerno y Nuera
2° Hermanos, abuelos y nietos Cunados
3° Tios, sobrinos
4° Primos Hermanos

24.2. PERMISOS POR NAVIDAD, SEMANA SANTA Y FERIA DE MAYoO.

Ademas del periodo vacacional anual, el personal tendra derecho a disfrutar, sin perjuicio de
las fiestas nacionales autonémicas y locales, de dos dias de permiso en Navidad, ademas
de los dias 24 y 31 de Diciembre que se consideraran inhabiles. Si estos coinciden en
sabado o domingo también se tendra derecho a ellos de forma adicional. También se tiene
derecho a un dia en Semana Santa y un dia en la Feria de Mayo, todo ello segun el sistema
de turnos que fije la empresa, en atencion a sus necesidades. El personal podra disfrutar el
dia de Feria de Mayo de Cérdoba o la del pueblo de la provincia de residencia.

24.3. PERMISOS RECUPERABLES.

Se establece un periodo de 65 horas anuales de permiso que pueden ser solicitadas por el
personal, por intereses particulares, con un preaviso de 24 horas. El permiso podra ser de
una jornada completa siempre que no queden por disfrutar dias de asuntos propios. Una vez
concedido sera recuperable, en funcion de las necesidades de la empresa y en la fecha y
modo que indique la direcciéon. En todo caso, al finalizar el afio no debera quedar sin
recuperar ningun permiso concedido.

24.4 COMPENSACION DE HORAS DE FORMACION.
En cumplimientodel articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, y previo visto bueno del
Departamento de Recursos Humanos, se podran compensar anualmente hasta 20 horas de
formacion como horas de trabajo. Para ello habra que tener en cuenta el correspondiente
procedimiento de compensacion de horas de formacion establecido en la empresa siendo
necesario:

a) Que la actividad formativa haya finalizado dentro del afio a computar.

b) Que se haya realizado fuera del horario laboral.

¢) Que esté vinculada a la actividad de la empresa.
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ART. 25.- VACACIONES.

25.1. El periodo anual de vacaciones de weintidés dias habiles sera disfrutado a lo largo de
todo el afio. El calendario estara elaborado antes del 1 de Abril de cada afio. Para la
elaboracién del calendario primara la organizacién del trabajo y las necesidades del senicio,
por lo que en atencion a dichas circunstancias podra ser alterado.

25.2. En el supuesto de haber completado los afios de senicio que se indican a
continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afos de senicio: 23 dias habiles.
20 anos de senicio: 24 dias habiles.
25 afios de senicio: 25 dias habiles.
30 o mas afos de senicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes anos de senicio.

25.3. El Plan de Vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) Periodo Preferente. Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente en el
periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

b) Periodos Vacacionales. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un soélo
periodo, en dos periodos de 15 dias o en cualquier otra fraccién a eleccién del/la
trabajador/a y condicionadas a las necesidades del senicio. Cuando las
vacaciones se distribuyan en mas de un periodo a lo largo del afio, el personal
tendra derecho a disfrutar al menos 15 dias de dichas vacaciones durante los
meses de Julio y Agosto.

c) Disfrute de las vacaciones. Las vacaciones deberan ser disfrutadas en el afo
natural. No obstante, si por necesidades de la Empresa y de conformidad con el
/la trabajador/a, no se hubiesen disfrutado, se podran disfrutar con posterioridad al
31 de diciembre y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

25.4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
patermidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta. Cuando
las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el
ano natural inmediatamente posterior.

No obstante lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal el periodo de vacaciones se

podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o patemidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior. Asimismo,si
durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse
de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

También se interrumpirdn en caso de hospitalizacion del/la trabajador/a y mientras dure
ésta, pudiendo disfrutar las mismas a continuacion de producirse el alta y en todo caso
dentro del afio natural.

25.5. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador/a no podra en ningun
caso descontarse los permisos o licencias que por otras causas se le concedan durante el
afno.

25.6. En ningun caso se podra compensar el disfrute efectivo de las vacaciones, con

retribuciones de cualquier tipo, con excepcién del personal que cese en la empresa en el
transcurso del afo.

ART. 26.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.

26.1. El personal afectado por el presente Conwenio podra solicitar Licencias Extraordinarias
no retribuidas siempre que haya cumplido al menos un afo de senicio, por un periodo no
inferior a 15 dias y sin que el periodo maximo de licencia pueda exceder de nueve meses.
El/la trabajador/a que la obtenga no podra solicitarla nuevamente hasta transcurrido un afio
desde la concesion de la anterior. Podra dar por terminada la licencia antes del periodo para
la que fue concedida. Solicitara dicha licencia con una antelacion minima de 30 dias y se
tendra que resolver la solicitud en un tiempo maximo de 15 dias.

26.2. Podran solicitarse licencias no retribuidas, de una duracion maxima de tres meses al
ano, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando su contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo.

26.3. El personal que acredite su colaboracién con alguna ONG, debidamente inscrita en el
registro correspondiente, podran solicitar un periodo de licencia no retribuida de hasta 6
meses de duracion.

26.4. El tiempo de duracién de estas licencias no se computara a ningun efecto.

26.5. La concesion, que se realizara siempre que no afecte a la organizacién de la
empresa, a libre discrecion de la empresa y por periodos completos, se efectuara
obligatoriamente por escrito dirigido al interesado, en el que se hara constar su nombre y
apellidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de comienzo y terminacién de la licencia
otorgada.
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26.6. Al finalizar el permiso el/la trabajador/a se reintegrara automaticamente a la plaza que
tuviera asignada, no siendo necesaria solicitud por su parte ni requerimiento de la empresa.

ART. 27.- EXCEDENCIAS.

27.1. La Excedencia podra ser Voluntaria o Forzosa. La Forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

27.2. Voluntaria. El personal con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia woluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sdlo podra ser
gjercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

27.3. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

27.4. El personal también tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

27.5. La excedencia contemplada en los apartados 3 y 4, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No
obstante, si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuewo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en estos dos apartados sera computable a efectos de antigliedad y el/la
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser conwocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
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extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

27.6. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa el
personal que ejerza funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
gjercicio de su cargo representativo.

27.7. Podra concederse una excedencia woluntaria por agrupacion familiar, sin necesidad de
cumplir el requisito de una antigliedad en la empresa minima de un afio, al trabajador/a cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquier
Administracion Publica, organismo publico y entidades de derecho publico dependientes o
vinculadas a ellas, en los érganos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares
de las CCAA, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones internacionales.

Mientras se encuentren en esta situacion no dewvengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en dicha situacion a efectos de ascensos, trienios
y derechos en el régimen de seguridad social que les es de aplicacion.

27.8. Las trabajadoras o trabajadores victimas de violencia de género y de violencia
doméstica, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de senicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por 3 meses,
con un maximo de 18, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de

garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los 2 primeros meses de esta excedencia la trabajadora o el trabajador tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

27.9. El/la trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

27.10. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
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CAPITULO VIil. ACCION SOCIAL

ART. 28.- COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA.

En los supuestos de que un/a trabajador/a pase a la situacién de Incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente, durante el periodo en que permanezca en dicha
situacién, percibira un complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar el 100% de sus
emolumentos, excluidos los conceptos extrasalariales.

Si se prorroga la situacion de Incapacidad temporal, pasados los 18 meses, por alta con
propuesta de Incapacidad Permanente, la suspension de la relacion laboral se mantiene.
Se establece un "Complemento de Incapacidad por enfermedad" que se abonara hasta que
la Seguridad Social resuelva el expediente de incapacidad permanente. Durante esos
meses no subsiste la obligacion de cotizar. No obstante, si el/la trabajador/a fuera
declarado/a en situacién de incapacidad permanente absoluta y si se retrotraen sus
efectos, el/la trabajador/a debera dewolver el complemento percibido a partir del dia de efecto
de la Incapacidad permanente absoluta."

En los supuestos de baja/permiso por maternidad/paternidad y baja por riesgo en el
embarazo en los que la prestacion directa del INSS sea inferior a la retribucion mensual
del/la trabajador/a, se aplicara igualmente este complemento hasta alcanzar el 100% de
sus emolumentos.

ART. 29.- PRESTACIONES MEDICO-FARMACEUTICAS

29.1. Eprinsa abonara a sus trabajadores/as una ayuda econémica para hacer frente a los
gastos que ocasionen las siguientes prestaciones sanitarias: Oftalmoldgicas,
Estomatoldgicas, Otorrinolaringolégicas, Ortopédicas, Tratamientos de rehabilitacion,
Fisioterapia, Seguro médico privado y cualquier otro tratamiento médico que repercuta en la
salud del trabajador o sus beneficiarios.

29.2. En la aplicacion practica de este articulo, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La ayuda se extendera tanto al trabajador/a como a su cényuge e hijos/as,
estos/as Ultimos/as hasta que cumplan 26 afios.

b) Siempre se exigira recibo o factura detallada y cuantificada, expedida por
Facultativo colegiado o Establecimiento especializado. Para el caso de cualquier
otro tratamiento médico, no especificado en el art. 29.1, se debera aportar copia del
informe acreditativo de la necesidad, que debera ser emitido por facultativo
especialista, salvo en caso de contratacion de seguro médico privado.

c) Se abonara el 50% de la factura presentada para justificar la prestacion

solicitada. Ningun/a trabajador/a podra percibir mas 685,05 euros/afio por este
concepto.
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d) La ocultaciéon de datos, falsedad u omision de la documentacion requerida daran
lugar a la denegacién de la modalidad de ayuda solicitada o pérdida de la
concedida, con la dewolucion, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

ART. 30.- OTRAS MEJORAS SOCIALES.

30.1. Ayuda de Estudios. Se crea una ayuda de estudios de 13.000,00 euros anuales, que
sera aportada por la empresa. A tal efecto y para determinar su destino y aplicacion se
constituira una Comisién formada por iguales miembros designados por la empresa y
Comité de empresa.

30.2. Ayuda familiar. Por el hijo/a del trabajador/a que conviva con él/ella, tenga reconocida
una discapacidad de, al menos, un 33%, y no realice actividad econdémica retribuida,
Eprinsa abonara la cantidad de 184,48 € mensuales, con independencia de las prestaciones
de la Seguridad Social. El personal estara obligado a comunicar a Recursos Humanos
cualquier variacién en su situacion familiar que repercuta en la percepcién de este
complemento.

30.3 Anticipos Reintegrables Ordinarios. El personal con contrato indefinido tendra derecho,
siempre que financieramente fuera posible, a disfrutar un anticipo de hasta dos
mensualidades (sueldo base, antigiiedad, complemento de nivel) a dewolver en un periodo
maximo de 14 meses, en el caso de que el importe sea igual o inferior a una mensualidad,
o de 18 meses, en el caso de que el importe sea superior a una mensualidad, o bien, hasta
la finalizacion de la relacion laboral, si ésta se produjera con anterioridad, en ambos casos.
Una vez dewelto el anticipo por el/la trabajador/a no podra solicitar uno nuewvo hasta
transcurridos 6 meses a contar desde el inicio de la ultima peticion.

30.4. Anticipos Quincenales. Se podran solicitar por un importe total no superior al 40% de
la mensualidad (sueldo base, antigliedad, complemento de nivel) que se reintegrara en la
némina del mismo mes.

ART. 31.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

La empresa se obliga a concertar y pagar un seguro de vida para el personal que cubrira los
riesgos de fallecimiento, invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez ya sea por
enfermedad comun, accidente no laboral o accidente laboral. El capital por persona sera el
que a continuacién se indica segun la causa ocurrida:

e En caso de Accidente laboral, por fallecimiento un capital de 30.000 € y por
invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez un capital de 60.000 €.

e En caso de Enfermedad comun y accidente no laboral, por fallecimiento un capital
de 15.000 € y por invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez un capital
de 30.000€.
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En ambos casos los beneficiarios de este seguro podran ser tanto el/la trabajador/a como
sus herederos segun se trate de muerte o invalidez ya sea permanente total o absoluta o
gran invalidez. El pago de la prima de este seguro corresponde a la empresa.

ART. 32.- PREMIOS POR ANOS DE VINCULACION.

Se entienden por Premios por afios de vinculaciéon aquellos que priman la permanencia en la
empresa mediante el abono de una cantidad a tanto alzado. El personal que tenga
reconocida o adquiera durante la vigencia del presente convenio una antigiiedad de 25 afios
en la empresa, percibira en concepto de premio por afios de vinculacion el equivalente a una
mensualidad de su sueldo base mas los trienios.

ART. 33.- DEFENSA JURIDICA.

Eprinsa facilitara defensa juridica a todos aquellos/as trabajadores/as que sean
atropellados, agredidos o denunciados por razén de su trabajo, en cuantas actuaciones
judiciales pudieran producirse.

ART. 34--. JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

De conformidad con lo previsto en la disposicion final Duodécima c) de la Ley 27/2011, 1 de
agosto, y de la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo, se
reconoce el derecho al acceso a la modalidad de Jubilacion parcial al/la trabajador/a,
siempre que reuna los requisitos exigidos por la normativa de la Seguridad Social vigente al
momento de la solicitud.

Junto al contrato a tiempo parcial del jubilado, sera necesaria la simultanea celebracion de
un contrato de relevo (conforme a lo dispuesto en la redaccidn del articulo 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores) para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/a
que se jubila parcialmente y cuya duracion habra de ser, como minimo, igual a la del tiempo
que le falte al trabajador/a sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacion. En los casos
en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial,
el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a
desarrollar el/la trabajador/a relevista, debe existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente a la del trabajador/a relevista no
pueda ser inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la
jubilacion parcial.

El personal jubilado parcial percibira el porcentaje correspondiente a todas sus
retribuciones, fijas y periédicas, proporcionalmente a la reduccion de jornada.

Asimismo, el personal jubilado parcialmente percibird integramente las prestaciones
sociales recogidas en el Convenio Colectivo en proporcion al tiempo de trabajo.
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La tramitacién de la jubilacién parcial se resolvera en un plazo maximo de cuatro meses
desde la presentacion de la correspondiente solicitud acompafiada de la necesaria
documentacion justificativa.

ART. 35--. PREMIO POR JUBILACION ANTICIPADA.

Se entiende por Premios por Jubilacion anticipada aquellos que priman la jubilacién antes
de la edad reglamentaria de jubilacién, ya sea parcial o totalmente, del personal mediante el
abono de una cantidad a tanto alzado.

Tendran derecho a estos premios el personal con una antigiedad minima de 21 afos en la
empresa, que tenga reconocida o adquieran durante la vigencia del presente convenio la
posibilidad de acogerse a la prejubilacion total, o bien parcial, a partir del 75% de la jorada,
y ejerza tal posibilidad, de conformidad con la empresa.

El/la trabajador/a podra optar entre la jubilacion anticipada, parcial o total, de conformidad
con la empresa.

En el caso de la jubilacién anticipada total, el premio sera el equivalente a una mensualidad
de sueldo base mas trienios por cada afio que se anticipe la jubilacion.

El célculo estara referenciado al sueldo base mas trienios vigente en el momento que se
alcance el acuerdo entre empresa y trabajador/a. Asi mismo, este sera el momento en el
que se devengue integramente su abono.

En el caso de jubilacion anticipada parcial, el premio sera el equivalente a una mensualidad
de sueldo base mas trienios por cada afio que permanezca en esa situacion.

El calculo estara referenciado al sueldo base mas trienios vigente en el momento que se
alcance el acuerdo entre empresa y trabajador/a. Su abono se devengara mensualmente
mientras el/la trabajador/a permanezca en esta situacion.

En el caso de que el/la trabajador/a tuviera una retribucién anual superior al tope maximo de
cotizacion a la Seguridad Social, el importe del premio de jubilacién anticipada se
incrementara en la diferencia entre su retribucién anual y el tope de cotizacién anual, por
ano que anticipe su jubilacién o permanezca en esa situacion, aplicando a ese incremento
el porcentaje de jubilacion. Dicho célculo se referira al momento en el que se alcance el
acuerdo entre empresa y trabajador, y permanecera fijo durante la vigencia del acuerdo, con
independencia del momento de su abono (integro en el caso de jubilacién anticipada total o
mensual en el caso de jubilacién anticipada parcial).
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CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.

ART. 36.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

36.1. Secciones Sindicales. Se reconoce el derecho de las Organizaciones sindicales con
afiliacion en la empresa a crear Secciones sindicales, pudiendo por ello, los/as
trabajadores/as afiliado/as a cada sindicato, elegir un Delegado sindical, el cual tendra las
mismas garantias que los miembros del comité de empresa, todo ello de acuerdo con la
legislacién vigente.

36.2. Garantias. Los miembros del Comité de empresa y los Delegados sindicales tendran
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que seran oidos aparte del interesado, el comité de
empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los/as
demas trabajadores/as, en los supuestos de suspensién o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
de los dos afos siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocaciéon o dimisién, siempre que el despido o sancion se
base en la accién del trabajador en el gjercicio de su representacion, sin perjuicio
por tanto de lo establecido en el Art. 54 del RDL 1/95, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo
no podra ser discriminado en su promociéon econémica o profesional, en razén
precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concemientes, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenwlvimiento del trabajo, publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas y computadas
anualmente, para el ejercicio de las funciones de representacion, de acuerdo con
la escala establecida en el Art. 68 del RDL 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las horas podran ser
acumulables en uno o varios de los miembros del Comité y Delegados Sindicales,
en los términos previstos en el Ultimo parrafo del citado precepto. En el supuesto
que un miembro del Comité de empresa también fuera Delegado Sindical éste
acumularia las horas de ambos cargos.

f) Tendra derecho a la informacion que dispone la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ART. 37.- CONSIDERACIONES GENERALES.

La normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, estd constituida por la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, asi como por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco
Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas y disposiciones en esta
materia que tengan caracter de norma minima de derecho necesario.

De la normativa anteriormente especificada, entendera y pondra en practica, el Comité de
seguridad y salud, que sera el érgano facultado para ello, con las excepciones reservadas a
la Empresa, a los Delegados de prevencion y a la Negociacion colectiva.

La prevencién de riesgos laborales es un compromiso claro e ineludible de Eprinsa,
manifestando ésta claramente su interés en mejorar las condiciones de trabajo de todos/as
los trabajadores/as. Esta politica debe diwlgarse, documentarse e integrarse entre todo el
personal de Eprinsa asegurandose que es comprendida y compartida por todos. Para ello,
Eprinsa reconoce la prevencion de riesgos laborales como parte integrante de la gestion que
desarrolle en todos los senicios y actividades a traves del cumplimiento de la legislacion
vigente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

La empresa debera consultar a los/as trabajadores/as, y permitir su participacion, en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad a lo establecido en la ley LPRL.

Todo el personal, ya sea fijo o temporal, tiene derecho a un eficaz nivel de proteccion de la
seguridad y salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales, en
base a los principios de eficacia, coordinacion y participacion. Tendran asimismo el
correlativo deber de observacion y cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas legal y reglamentariamente. Igualmente tendran el deber de cooperar
con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. El
incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as de las obligaciones que en esta materia
se establezcan podran originar responsabilidades disciplinarias.

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores que por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico, fisico, psiquico o sensorial presenten
discapacidad fisica, adaptandose las medidas preventivas y de proteccidon necesarias, en
especial a las mujeres embarazadas.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciéon en materia de prevencion de
riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, diwulgacion y propaganda sobre la seguridad y
salud del trabajador, dando publicidad a los cursos impartidos por el Senicio de Prevencion
de la Empresa y permitiendo a los trabajadores asistir a dichos cursos en horario laboral.
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La empresa a través de la evaluacion periddica de los riesgos laborales, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente, relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante
la preceptiva planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones con las medidas
correctoras y de mejora que deban aplicarse, y su revision como maximo cada 2 anos. De
los resultados de las evaluaciones se dara cuenta al Comité de seguridad y salud, debiendo
tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

ART. 38.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

38.1 ElI Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.

38.2 ElI Comité estara formado por los Delegados de prevencion, de una parte, y por los
representantes de la empresa en numero igual al de los Delegados de prevencion, de la
otra.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a
la convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una representacion de los
Delegados de prevencion y la Direccion de la empresa para proponer los asuntos y
documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se
ajustara al articulo 38.2 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

38.3 Designacion de trabajadores para el desempefio de la actividad preventiva: La empresa
designara un/a trabajador/a al objeto de llevar a cabo las actividades de prevencién, el cual
dispondra del tiempo necesario para ello, y gozara de las mismas garantias que la ley
aplica a los Delegados de prevencion. Cuando la empresa lo estime conweniente, la
designacion del/la trabajador/a, podra recaer en un Delegado de prevencion.

38.4 El Comité de seguridad y salud se reunira cada tres meses y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

38.5 La empresa llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de seguridad y
salud, dada su naturaleza paritaria como 6rgano especializado de participacion y consulta.

38.6 La complementacion de la labor preventiva en la empresa, se realizara con el
Senicio de prevencion (Senvicio Médico de Empresa) que la empresa estime oportuno.

ART. 39.-COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

39.1 El Comité de seguridad y salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo de las
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b)

actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

39.2 En el ejercicio de sus competencias, el Comité de seguridad y salud estara facultado

para:

a)

b)

c)

d)

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del senicio de prevencién, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y
psiquica del personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion de
la empresa.

Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de trabajo por
motivos de salud.

ART. 40.-DELEGADOS DE PREVENCION.

40.1 Los Delegados de prevencion son los representantes de los/as trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

40.2 Los Delegados de prevencion seran designados/as por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacion de los trabajadores segun el
articulo 35 de la LPRL.

40.3 Son competencias de los Delegados de prevencion:

a)

b)

Colaborar con los érganos de direccidon y técnicos en prevencion de riesgos
laborales de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecuciéon de la normativa
sobre prevencioén de riesgos laborales.

Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones en materia de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
articulo 33 de la LPRL.
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d)

Ejercer una labor de \igilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

40.4 Para el ejercicio de estas competencias de los Delegados de prevencién gozaran de
las facultades siguientes:

a)

Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y werificaciones al centro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las
limitaciones previstas en la Ley.

Ser informados por la empresa sobre los los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la proteccion vy
prevencion en la empresa.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de \igilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejoras de los niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal.

Proponer al érgano de representaciéon del personal la adopcién del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la
LPRL.

40.5 Los informes que deban emitir los Delegados de prevencién a tenor de lo dispuesto en
la letra c) del apartado 3 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o
en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

40.6 La decision negativa de la empresa a la adopcién de las medidas propuestas por los
Delegados de prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal, debera ser motivada.

40.7 Sera de aplicacion a los Delegados de prevencién lo previsto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de
los trabajadores.
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El tiempo utilizado por los Delegados de prevenciéon para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del
citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
seguridad y salud y a cualesquiera otras conwocadas por el empresario en materia de
prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del
numero 4 de este articulo.

40.8 La empresa debera proporcionar a los Delegados de prevenciéon los medios y la
formacion en materia que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones como Delegado de prevencion.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre los Delegados de prevencion.

40.9 A los Delegados de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la
empresa.

ART. 41.-VIGILANCIA DE LA SALUD.

La empresa garantizard al personal a su senicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo previo consentimiento de los mismos.
De este caracter woluntario sélo se exceptian, previo informe del Comité de empresa,
aquellos supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposiciéon legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuew ingreso, se exigird un reconocimiento médico previo a la
incorporacion a la empresa.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. Los resultados de los mismos seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de
caracter personal se limitara al personal médico que realice el reconocimiento, sin que
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pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, la empresa y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia preventiva seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

El reconocimiento médico anual se realizard mediante un disefio basado en el andlisis de
riesgos, bien sean éstos laborales o genéricos para una mejor proteccion de la salud y
prevencién de la enfermedad de todos los trabajadores.

Dado el tipo de trabajo realizado en la empresa en la mayoria de los casos con Pantallas de
Visualizacién de Datos (PVD), se realizaran reconocimientos médicos obligatorios para
determinar la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo y cuando aparezcan
trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo, y el reconocimiento médico anual se
realizara en funcion de los riesgos potenciales mediante las oportunas pruebas especificas.
Por indicacion del Senicio médico, dicho reconocimiento podra incluir un estudio
oftalmoldgico especializado.

A tenor de lo previsto en el Art. 25 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, por motivos
de salud, previo informe en positivo del Senicio médico y a solicitud del interesado, la
empresa podra proceder a cambios (provisionales o definitivos, segun cada caso), en el
puesto de trabajo, en razén de una disminucion de la capacidad psicofisica del trabajador.

ART. 42.- TRABAJOS EN PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOs (PVD).

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en la empresa, se adoptaran las medidas
necesarias para que la utilizacion por los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de
visualizacién no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no fuera posible, para
que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del Art. 3 del R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a trabajos con PVD, la empresa debera evaluar los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta en particular los posibles
riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto
anadido o combinado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion las caracteristicas propias del puesto
de trabajo y las exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacién diaria del equipo.
b) El tiempo maximo de atencién continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.

c) El grado de atencion que exija dicha tarea.
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Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacion por los/as trabajadores/as de equipos
con pantallas de visualizacion supone o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud,
la empresa adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar o
reducir el riesgo al minimo posible. En particular, debera reducir la duracién maxima del
trabajo continuado en pantalla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no
sea posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente.

ART. 43.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones de la empresa.

El personal, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones de la empresa, debera
en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los empleados
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, al senicio
de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los empleados.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los empleados en el
trabajo.

f)  Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de
los empleados, especialmente aquéllos designados como responsables de
gestiéon de la prevencion y los incluidos en los planes de emergencia y
evacuacion.
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El incumplimiento por el personal de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a
que se refieren los apartados anteriores dara lugar a las sanciones establecidas en el
Capitulo Xl Régimen Disciplinario del presente Convenio.

ART. 44.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

44,1 La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

44.2 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Senvicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion
de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Senicio nacional de salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

44.3 Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.
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44.4 Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Senicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Senicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el niumero 3 de este articulo.

CAPITULO XI. COMISION PARITARIA

ART. 45.- COMISION PARITARIA.

45.1. Composicion. Se constituye una Comision paritaria, formada por tres miembros a
designar por el Comité de empresa y otros tres a designar por la Direccion de la empresa.

Actuara de Secretario la persona que se designe al efecto. La empresa y la parte social
podran ser asistidas en las reuniones de la Comisioén paritaria, por un asesor, cada una de
ellas.

45.2. Competencias. Su cometido sera:

a) La interpretacion del contenido normativo del Convenio.

b) El acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido modificadas legalmente
y sean susceptibles de pacto o acuerdo sobre su aplicacion.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La mediacion y conciliacion en todo conflicto Individual o colectivo que surja entre
la empresa y sus trabajadores, siendo obligatorio como consecuencia de ello, que
previamente a interponer cualquier reclamacion individual o plural contra la
empresa, o contra los trabajadores, se solicite la mediacién y conciliacion ante la
Comision paritaria.

45.3. Funcionamiento.

a) La Comision Paritaria debera reunirse al efecto en un plazo de siete dias habiles a
partir de la peticién de mediacion y conciliacidon de cualquiera de las partes.

a) Sera obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones.

b) Para la asuncion de acuerdos, que seran tomados por mayoria de las partes, se
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requerira como minimo de la asistencia de un miembro de cada parte.

c) Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose para su publico
conocimiento antes del fin del plazo maximo de quince dias desde su fecha de
aprobacion en los medios de comunicacion habituales o cualquier otro medio,
cuando asi se acuerde por la Comision.

d) Dichos acuerdos vincularan a ambas partes a partir de su exposicion publica y, en

todo caso, transcurridos quince dias desde su fecha, asi como durante la vigencia
del presente Conwvenio, al cual se anexaran, si asi se acuerda.

CAPITULO XIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

ART- 46.- PRINCIPIOS DE ORDENACION.

46.1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresa. El régimen disciplinario se aplicara siempre
con respeto a los principios de presuncion de inocencia e in dubio pro operario.

46.2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento laboral culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

46.3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o0 muy grawe.

46.4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerirda comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador y al Comité de empresa.

46.5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los \einte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su

comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en
Su caso.

46.6 Responsabilidad disciplinaria

a) El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente
Capitulo, a las normas legales y las establecidas por la empresa.

b) El personal que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que

éstos.
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c)

ART. 47 .-

Igualmente, incurrirda en responsabilidad el personal que encubriere las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la empresa.

GRADUACION DE LAS FALTAS.

47.1. Ealtas leves. Se consideraran como faltas leves:

a)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de tres a
cinco ocasiones cometidas en el periodo de un mes.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencioén y falta de correccion acreditada en el trato con el publico cuando
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que produzcan deterioros leves del
mismo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del senicio, y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna adwertencia de la empresa.

La no comunicacion a la empresa de bajas de IT en el plazo de 3 dias.

La no resolucion de las incidencias criticas en el plazo estipulado en las Normas
de personal de la empresa.

47.2. Faltas graves. Se consideraran como faltas graves:

a)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de seis a
nueve ocasiones en un mes.

La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del apartado 3 de este articulo.

La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.
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)

m)

La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
awerias a las instalaciones, maquinarias, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa o comportase riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion de actividades particulares con el empleo de Utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

La ejecucion deficiente y woluntaria de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion woluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, en el ambito laboral de EPRINSA, cuando revistan acusada
gravedad.

La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza o 2 dos faltas leves de igual naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion distinta de la amonestacién verbal, en el trimestre ultimo.

El consumo puntual de alcohol y drogas siempre que haya la debida advertencia
previa por parte de la empresa.

La conduccién temeraria o bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de drogas de un
vehiculo de la empresa.

47.3. Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves:

a)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 9
ocasiones durante el periodo de un mes.

La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos durante un
periodo de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza hacia la empresa, o en las gestiones
encomendadas, o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) El consumo habitual de alcohol y drogas, si repercute negativamente en el trabajo,
siempre que el trabajador no se someta a procedimientos rehabilitadores y haya la
debida advertencia previa de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion woluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los senicios de mantenimiento en caso de huelga.
j)  El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente adwertida.

[) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.d), 2.h) y 2.j) del presente articulo, cuando
el abandono hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
cuando de la ejecucion deficiente se derivase perjuicio grave para las personas o
las cosas, y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra, revistan muy
acusada gravedad.

m) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, wvecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

n) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho,
el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.
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ART. 48. SITUACIONES DE ACOSO EN EL TRABAJO.

48.1. Los empleados tienen derecho al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral.

48.2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual en el
trabajo, por parte de compafieros/as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o
muy grave, en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

48.3. En todo caso, ante la denuncia de un empleado ante el Departamento de Recursos
Humanos por acoso laboral o psicolégico, se podran adoptar de inmediato medidas

provisionales tendentes a evitar el mantenimiento de la situacion origen del acoso.

ART. 49.- SANCIONES.

49.1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve. Desde la amonestacion verbal o escrita hasta la suspension de
empleo y sueldo de un dia.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo, de dos a quince dias.

c) Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo desde dieciséis dias hasta
tres meses o despido disciplinario.

49.2. En la aplicacion de estas sanciones se atendera al mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores y en la Empresa.

ART. 50.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

50.1. Para la imposicion de una sancioén por falta leve, no se requerira la instruccion de
expediente disciplinario, y sera preciso que exista previamente una propuesta motivada. De
dicha propuesta se dara traslado al trabajador o trabajadores afectados y al Comité de
empresa, para que en el término de dos dias formulen las alegaciones que estimen
conwvenientes. Concluido el tramite anterior, la Direccion de la empresa dictara la resolucion
que proceda, en el plazo maximo de un mes, debiendo comunicar por escrito al trabajador o
trabajadores afectados y al Comité de empresa.

50.2. Sera preceptivo expediente disciplinario contradictorio para la imposicion de cualquier
tipo de sancién por falta grave o muy grave. No obstante la empresa y el comité de empresa
de mutuo acuerdo podran, en casos excepcionales, adoptar las medidas cautelares que
estimen oportunas.
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50.3.Procedimiento.

a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se tuviera conocimiento
por cualquier medio de la concurrencia de hechos que pudieran ser constitutivos
de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruccién del mismo por parte
de la Direcciéon de Recursos Humanos que concluira con la propuesta de archivo
del mismo o la elaboracion de un Pliego de cargos que contendra necesariamente
lo siguiente:

Persona expedientada.

Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la fecha
de su comision.

Calificacién provisional de los hechos como falta grave o muy grave.
Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas: este plazo sera de
cinco dias para las faltas graves y diez para las muy graves.

c) Notificacién del pliego de cargos al interesado, Comité de empresa y Delegados
sindicales, para alegaciones y propuesta de pruebas que se estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto medios de prueba y
entenderse necesaria su practica, se abrira un plazo de cinco dias para su
realizacion.

e) Concluida la fase de instruccion se elaborara informe por la Direccidon de Recursos
Humanos dirigido a la Gerencia, conteniendo los hechos que se consideren
probados, su calificacion, normas legales aplicadas y las demas circunstancias
que se consideren necesarias para la determinacion de la sancién
correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucion del expediente que se sometera
a la aprobacién del érgano competente de acuerdo con las determinaciones de los

Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado, Comité de empresa y
Delegados sindicales.

h) A peticion fundada de los interesados, podra acordarse por la Gerencia la
ampliacién de los plazos sefialados anteriormente.

50.4. Consideraciones.

a) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la prescripcion de las faltas.

b) La denegacion de la practica de pruebas debera motivarse en el expediente.
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c) El Comité de empresa tendra acceso al expediente en cualquier momento.

d) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de un mes para faltas
graves, y tres meses para las muy graves, siempre desde su apertura. De no
hacerse asi quedaran sobreseidos.

e) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente articulo corresponden
a dias habiles.

En Cérdoba, a de junio de 2018

Por la Empresa Por el Comité de empresa.
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ANEXO |. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES

PARA 2018 * ( *PENDIENTE DE ACTUALIZACION SALARIAL 2018 )

G s Sueldo Base| Complemento de nivel Total
Profesional
23.024,09 Mivel A 11 33.638,23 56.664, 32
23.026,09 Nivel A.10 32.6946,89 55.922 98
23.026,09 Mivel £.9 31.484 &8 54 510 97
23.026,09 Mivel A8 30.072 58 53.098 97
23.026,09 Nivel A7 29.198,13 52224 22
A 23.026,09 Mivel A6 27 544 34 50.570 43
23.026,09 MNivel A5 26.573 66 49599 75
23.026,09 Mivel 5.4 2501579 43.041 88
23.026,09 MNivel A3 23.949 M 46.975,30
23.026,09 MNivel A2 22 487 28 45.513,37
23.026,09 Mivel A1 21.254 85 44 230 94
19,595 14 Nivel B.15 23742759 4333793
19.595,14 Nivel B.14 22754 90 4235004
19.595,14 Nivel B.13 21.787,90 41.383,04
19.595 14 Nivel B.12 21.385,25 40.980 39
19.595 14 Nivel B.11 20.365,50 39.960 64
19.595,14 Nivel B.10 19.344,50 36.941 64
19.595 14 Mivel .9 18.233,45 37.628,59
B 19.595 14 Mivel B.8 17.120,40 36.715,54
19.595 14 Mivel B.7 16.570,19 36.265 33
19.595 14 MNivel B.6 15.733,51 35.3238,65
19.595 14 Mivel B.S5 14.797 51 34392 65
19.595 14 MNivel B.4 13.539 63 3313477
18,595 14 Mivel B.3 12280 98 31.876,12
19,595 14 MNivel B.2 11.054 34 30.649 48
19.595,14 Nivel B.1 9.827,70 29.422 64
16.182,54 Nivel C.6 12.346,99 28.529 53
16.182 54 HNivel C.5 11.598,39 2778093
16.182 54 Nivel C .4 10.5649 54 27032 38
& 16.182 54 Nivel C.3 10101, 27 26.283,81
16.182 54 MNivel C.2 9,188 22 25.380,76
16.182 54 Mivel C .1 8.423 59 24 606,13
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ANEXO ll. TABLA DE PLUSES.DIETAS, KILOMETRAJE
OTRAS AYUDAS Y PRIMAS PARA 2018 *

( *PENDIENTE DE ACTUALIZACION SALARIAL 2018 )

Pluses Euros
45% sueldo base
Plus de nocturnidad mensual
45% sueldo base
Plus detrabajo en festivos mensual
Plus de Secretariafo de Gerenciay de Recepcion (mensual) 155,52€
3.2% sueldo base
Plus Disponibilidad puntual (semanal) mensual
Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual) 155.52€
Plus de responsable de Mantenimiento (mensual) 22264 €
Plus Turno de Tarde {mensual) 13,5% sueldo base
Plus de responsable de Service Desk (mensual) 22264 €
Mivel Salarial
Plus de Recepcidn de Incidencias (mensual) Grupo Profesional B B1-B15 6712 €
Plus de Recepcion de Incidencias (mensual) Grupo Profesional C C1-Ch 155,52 €
Nivel Salarial
Plus de Coordinacion de Equipos (mensual} Grupo Profesional B B1-B15 6712 €
Plus de Coordinacion de Equipos (mensual) Grupo Profesional C C5-Ch 100,68 €
Plus de Coordinacion de Equipos (mensual) Grupo Profesional C C4 155,52 €
Dietas y Kilomeirges Euros
Kilometraje (€/km) 0.27€
Complemento por desplazamiento (E/km) 0,09€
Cieta Completa Provincia 38.12¢€
Dieta Completa Exterior 54.36€
Media Dieta Provincia 19,06 €
Media Dieta Exterior 2718€
Ofras ayudas y Pnimas Euros
Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Limite anual) 665,05 €
Ayuda Familiar (mensual) 18448 €
Ayuda de Estudios (limite anual) 13.000,00€
Prima de Asistencia (semestral) 223,84 €
Prima Cumplimiento de Objetivos (anual) 850,00€
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ANEXO lll. TABLA DE CONVERGENCIA

Pr Gt [Complement denivel | 9oy Hvelen oW Conveni
Nivel A 11 Analista 14
Mivel A 10 Técnico Superior 13
Mivel A9
Mivel A8 Analista 10
Mivel AT Técnico Superior 10
A Mivel A.G Analista 7
Mivel A.b Teécnico Superior 7
Mivel A4 Analista 4
Mivel A3 Tecnico Superior 4
Mivel A2 Analista 1
Mivel A1 Técnico Superior 1
Técnico Cartografia 11/Técnico
Mivel B.15 Administrativo 11
Nivel B.14
Mivel B.13 Analista Programador 16
Técnico Cartografia /T écnico
Mivel B.12 Administrativo 8
Nivel B.11
Analista Programador 13/T écnico
Mivel B.10 Cartografia 5/Técnico Administrativo &
B Nivel B.9
Nivel B.3 Analista Programador 10
Técnico Cartografia 2/Técnico
Nivel B.7 Administrativo 2
Nivel B.G
Mivel B.5 Analista Programador 7
Nivel B.4
Nivel B.3 Analista Programador 4
Nivel B.2
Nivel B.1 Analista Programador 1
Nivel C.6 Programador 13
Mivel C.5 Programador 12
Programador 11/Administrativo
10/Delineante 10 y Oficial de
Nivel C 4 mantenimiento 14
C Programador 10/Adminisirativo
9/Delineante 9 y Oficial de
Nivel C.3 Mantenimiento 13
Oficial Mto. 12/Administrativo 8 y
Nivel C.2 Delineante 8
Oficial Mto. 11/Administrativa 7 y
Nivel C1 Delineante 7

VIl Convenio Colectivo EPRINSA

55




