PROCEDIMIENTO BOLSA TRABAJO PROGRAMADORES/AS
2007

A) CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO:

La convocatoria para la constitucion de la Bolsa de Trabajo p&atégoria de
Programador 10, se publicard en el en el medio de comunicadto ele mayor
difusién en la Provincia y en la pagina webEeinsa.

B) INSCRIPCION Y ADMISION DE ASPIRANTES:

La inscripcion de los aspirantes se hara a traves de la pagnae Eprinsa,
donde se habilitard un espacio para el registro de candidaturagplimentacién de un
formulario, previa aceptacion de las Bases (requisitos incluidos).

Se posibilitard la inscripcion presencial, habilitando un puntcac#so a
internet en la sede de Eprinsa.

El plazo de inscripcion sera establecido por el Tribunal de Seleccién.

Para ser admitido bastara que los aspirantes acepten lagiBadesnanifiestan
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Expirado el plazo de inscripcion, el Tribunal revisara las inscripsignaliendo
excluir a algun aspirante por defectos en la cumplimentacidiordellario, y declarara
aprobada la lista de admitidos y excluidos.

C) PROCESO DE SELECCION BOLSA DE TRABAJO:

El proceso de seleccion a desarrollar se estructura efasess Fase 1. Prueba
de Conocimientos, Fase2: Valoracion de Méritos y Fase 3: Entrevista personal.

C.1 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

La primera fase sera eliminatoria y consiste en una Prugb@ribunal de
Seleccion determinara el nimero de ejercicios que constaradha y la calificacion
maxima, eliminando a los opositores que no alcancen la puntuaamaniue se
establezca.

Los aspirantes admitidos seran convocados en llamamiento Unicanteedi
correo electronico siendo excluidos, quienes no comparezcan, saee de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

Los llamamientos se comunicaran por correo electrénico y evelaa nivel
privado a cada opositor y se difundira a través de la web publisauacio de la
celebracion de los ejercicios.

El listado de aptos/no aptos con su calificacién se hara p@olitapagina web
de EPRINSA y se enviard comunicacion a los opositores mediamé® @ectronico
indicandoles si han superado o no la fase de oposicion y sedesadrd en su zona
privada de la web.



C.2 VALORACION DE MERITOS:

Esta fase sera eliminatoria y consiste en el baremo uteicdum vitae
presentado por cada aspirante que haya superado la fase Oposieiomel gual se
valoran: la experiencia profesional, los cursos de formaciérzadak/impartidos y la
formacion académica, todos ellos referidos al perfil de la plaza.

En esta fase se realizara una recepcion/compulsa de mérftosndepresencial
por aquellos aspirantes que hayan recibido el comunicado via @&ecoonico de
aptos en la fase de Oposicion, procediendo el Tribunal a la redsita baremacion
automatica realizada por la aplicacion informatica, no pudiend®rikeunal quitar
ningun merito de los alegados, aunque si no puntuarlo. En caso dardetsetiad de
datos se procedera a la descalificacion del aspirante del proceso dérselecc

El Tribunal determinara el nivel de minimo de puntuacion en esta fase.

El listado de aptos/no aptos con su puntuacién se hara publicalebl@h de
anuncios de EPRINSA, en la pagina web de EPRINSA y se emaaranicacion a los
aspirantes mediante correo electronico indicandoles si han daperao la fase de
concurso, y se les informara en su zona privada de la web.

La valoracion de méritos se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Expgriencia Obtenida fuerg Laboral | 0,9 puntos por afio trabajado
profesional en tareas| e Eprinsa
relacionadas con el
perfil de la plaza.

Practicas| 0,25 puntos por afo trabajado

Obtenida en | L@boral | 1,44 puntos por afio trabajado

(A partir 01/01/2002 yj ,
meses completos) Eprinsa | practicas| 0,60 puntos por afio trabajado
De 25 a 40 horas: 0,05 puntos
. Cursos de formacion recibidos sobre De 41 a 70 horas: 0,10 puntos
contenidos relacionados con la plazaA(partir def De 71 a 100 horas: 0,20 puntos
01/01/2002) De 101 a 250 horas: 0,30 puntos
Mas de 250 horas: 0,40 puntos

[ll: Formacion académica (estudios concluidos).

FPIl 6 Ciclo Formativo G. Medio] O puntos
FP Il 6 Ciclo F. G. Superior: 1 punto

Diplomatura: 2 puntos
Licenciatura. 3 puntos
IV: Certificaciones/CAP. CAP
CCNA
, g . . . CSE 0,5 puntos
Poseer una 0 mas certificaciones oficiales Suponwép

0,5 puntos adicionales a los cursos de formacionoraclE

-  Formacién Académicano se considera el Bachillerato/COU como titulacion

relacionada. Se exige tener los estudios académicos concluidos aunque no se

requiere tener aprobado gbroyecto final. En caso de concurrir dos tipos de
formacion se valorara la de mayor cualificacién. Como ejemplo jtidationes en
Fisica, Quimica, Matematicas o Ingenieria, se consideran titulacieat@sionadas
con la plaza.

- Cursos relacionados con la plaza:

Maximo 5 puntos

Maximo: 1,5 puntos




- Hardware

- Redes y comunicaciones

- Sistemas Operativos: Unix/Linux/Windows Server
- Bases de Datos: Oracle, PostgreSQL, MySQL

- Desarrollo web

- Programacion

- Multimedia

- Disefio grafico

- CAP

- Se consideraran sélo los requisitos y méritos alegados referidosfeclhea de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- No se tendra en cuenta el periodo entre la fecha de entregastdiditud y de la
fecha de entrega de la documentacion, por los posibles incrementos derexae
profesional.

Para los que superen la FASE 1:

- Se utilizara para baremar la informacion disponible a la fechaadgekion, y no se
reclamaran mas justificantes.

- No sera objeto de baremaciéon otra documentacion entregada que no aparezca

reflejada en la Solicitud.

- Las fotocopias de los documentos acreditativos deberan ser compulsados por el

registro de Eprinsa.

- Documentos acreditativos a exigir: fotocopia DNI, vida laboral, cop@mstratos,
titulos académicos, permiso conducir, cursos y demas justificantenédtns
alegados, una fotografia.

- Se establece un orden de entrega de documentacion.

Acreditacion de los méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados en la adminisinaoiediante
certificacion expedida por la administracion correspondiente. Los icesv

prestados en las empresas publicas o privadas, mediante contrato de trabajo visado

por el INEM e informe de vida laboral.

£) Cursos: Mediante certificado o documento acreditativo, en originédtocopia
compulsada, expedido por el Organismo organizador de los mismos.

C.3. ENTREVISTA:

La tercera fase, y Ultima, consistiria en una entrevistopal en la cual se trata
de valorar aspectos de tipo cualitativo sobre su persona: Cdédadexposicion de las
ideas, grado de conexion con el perfil de la plaza, adapta¢idplaza, motivacion del
candidato, personalidad, etc.

El nUmero de aspirantes a entrevistar estara en funcionpdeviaion de Bolsa
de Trabajo a constituir y sera acordado por el Tribunal de 8#letos aspirantes que
acceden a la fase de Entrevista son aquellos que hayan supetstsanteriores, y
seran convocados, via correo electrénico, a su entrevista peiadit@ndoles el dia y
la hora.

A nivel publico se publicard el resultado de la fase de entevisiediante
anuncio del listado de aptos/no aptos a entrevistar (alfabéticodequesertara en la

pagina web de EPRINSA y se enviara comunicacion a los entrevistados mediaute corr

electrénico, y se les informara en su zona privada de la web.



La ponderacion de cada fase en la calificacion final seriacderdo con la
siguiente tabla

VALOR
FASE/PRUEBA CRITERIO PONDERADO
TOTAL
FASE 1: PRUEBA CONOCIMIENTOS | Eliminatoria 30%
FASE 2: VALORACION MERITOS Eliminatoria 30%

Eliminatoria.
FASE 3. ENTREVISTA PERSONAL Los necesarios para culgrir  40%
las plazas ofertadas |y

constituir una bolsa de
trabajo.

D. COMPOSICION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo se constituira con los candidatos que lndyanido las
mejores puntuaciones, ordenados de mayor a menor puntuacion, de acuardo a |
calificacion final obtenida. EI numero final de candidatos dexddido por el Tribunal
de Seleccion.

Por ese mismo procedimiento se publicara el listado de aptiesbatsa, y se
enviard comunicacion a los integrantes con el nimero de ordennteedi@arreo
electrénico.

En la web de Eprinsa se publicard el listado de aptos ea, bmis las
calificaciones definitivas, y se enviara comunicacion a logratges, informandoles
del numero de orden, a través de correo electrénico y a nivel privado en la web.

E. TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal de Seleccion estara formada poretan@Ga o
quien le sustituya, que actuara de Presidente, la Jefa dedadude Administracion,
gue actuard como Secretaria, por tres técnicos que designefi@easi como por un
miembro del Comité de Empresa.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejegaieiestimen pertinentes
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidaiess téc



