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Eprinsa
REGLAMENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE EPRINSA

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon

El presente reglamento tiene como objeto regular los aspectos de la seleccion de personai,
mediante una Bolsa de Trabajo para atender las necesidades futuras de personal.

Se apiicaré para atender necesidades temporales, indefinidas, asi como la contraiacion de
personal para la ejecucion de los fondos del Programa de recuperacion, transformacion y
resitiencia Next Generation EU u ofros Programas financiados con Fondos Europeos.

Articulo 2. Constitucién Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo se constituira tal y como establece el articulo 13.2 del Convenio Colectivo
de Eprinsa al finalizar cada proceso de seleccién por la Direccion de la empresa para atender
sustituciones, trabajos extraordinarios u otras situaciones temporales, asi como para cubrir las
bajas y ampliaciones de plantilla que se puedan producir durante su vigencia.

Para fa consfifucion de la Bolsa se respetara el orden obfenido, ordenados de mayor a menor
puntuacion, de acuerdo 2 la calificacion final obtenida por la suma total de las fases.

En caso de producirse si se produjeran empates en la ponderacion total, el Tribunal de
Seleccion de cada convocatoria tendra que acordar el criterio que estime oportuno para
resolver el empaie.

La Bolsa tendra una vigencia limitada en el tiempo, sdlo pudiendo extinguirse cuando el Consejo
de Administracion de la empresa asi lo decida en base a su antigiiedad, o cuando se agote la
misma. En todo caso, el tiempo de vigencia maximo de la Bolsa sera de 5 afios.

Articulo 3. Criterios de contratacion

La contratacion tendra en cuenta las directrices del Convenio Colectivo vigente de EPRINSA.

El departamento de Recursos Humanos determinara, una vez conocida la necesidad surgida,
la duracién y el tipo de contrato a realizar, que sera el que corresponda con arreglo a la
legislacién y al convenio colectivo vigentes.

En cualguier caso, sila empresa ofrece a algin/a candidato/a de la Bolsa un contrato temporal,
y una vez estando de alta en Eprinsa surge la necesidad de contratacion de caracter indefinido,
dicho/a candidato/a tendrd prioridad para el ofrecimiento de adquirir la condicién de
indefinido/a sobre el nuevo/a candidato/a al que se le ofrecerd el contrato de duracion
temporal.
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Articulo 4. Orden de cobertura

Para cada contrato que haya de realizarse, el Tribunal de seleccién correspondiente se reunira
para seleccionar entre aquellos/as aspirantes de la Bolsa que, con respecto al que ocupe en
la lista la posicion de mayor preferencia, tengan las 4 siguientes posiciones. Como excepcion,
para cubrir plazas de Formacion, si entre los 5 primeros aspirantes no hay ninguno que cumpla
el perfil, se ampliara la busqueda a los 5 siguientes aspirantes. De esta forma se incorporara
el candidato/a con un perfil mejor adaptado a cada puesto que se oferte.

La persona seleccionada debe estar en disposicion de aceptar el contrato y cumplir con los
requisitos para hacerle el mismo con arreglo a la normativa vigente. Se entendera que estan
en disposicion de aceptar el contrato quienes no estén ya prestando servicio a la empresa.

Articulo 5. Ceses

Cuando se trate de contrato temporal y una vez finalizado el mismo, el/la aspirante volvera a
pasar a la bolsa ocupando la posicién que tuviera cuando comenzé a trabajar.

En caso de existir informes desfavorables de sus superiores, la gerencia tendra potestad de
decidir su exclusion de la bolsa de trabajo.

En caso de baja por no superacién del periodo de prueba automaticamente excluido de la
boisa de frabajo.

Articulo 6. Renuncias.

La persona que injustificadamente no acepte la oferta de trabajo causara baja en la Bolsa de
Trabajo, debiéndosele informar previamente de tal consecuencia.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en
la Boisa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a)} Estar trabajando cuando se realice |a oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

En cualquier caso, sera preciso haber notificado debidamente la oferta de trabajo al interesado,
asi como informar a los representantes sindicales, para poder darie de baja de la Bolsa por falta
de aceptacion.

El primer rechazo justificado, dara lugar a que el trabajador pase al Gltimo lugar de la bolsa. El
segundo rechazo causara la baja definitiva de la bolsa.

Articulo 7. Expediente disciplinario.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusién de la bolsa de trabajo cuando el despido
sea firme y la suspensién cautelar de la inscripcion en la bolsa desde la apertura del expediente

disciplinario.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la inclusidn o exclusidn
de la bolsa de trabajo estara sujeta a la resolucién derivada del expediente.



Articulo 8. Procedimiento.

Por el Departamento de Recursos Humanos, Formacion y Organizacion, que es el encargado de
la gestién de la Bolsa de Trabajo, se dejard constancia por medios fehacientes de cualquier
incidencia gue se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de aguellos/as
aspirantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad de personal.

Para avisar al que deba cubrir una necesidad de personal, para su localizacion se realizara el
siguiente proceso:

- En primera instancia se realizara la localizacién mediante llamada telefénica. Si es el interesado
el interlocutor, se le dara un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie a lo ofertado,

- 8i tiene receptor/grabador de mensajes telefénicos o responde quien no es el inteérasado; se [e
dejara un mensaje o aviso para que en un plazo de 48 horas acepte o renuncie a lo ofertado.

- En caso de que no conteste a la llamada, se le enviara un correo electrénico, dandole un plazo
de 48 horas para que acepte o renuncie a lo ofertado. Si no responde al correo. lectrénico
equivaldra a la renuncia de lo ofertado.

Articulo 9. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

L.a Bolsa tendra una vigencia limitada en el tiempo, s6lo pudiendo extinguirse cuando el Consejo
de Administracién de la empresa asi lo decida en base a su antigliedad, ¢ cuando se agote la
misma. En todo caso, el tiempo de vigencia maximo de la Bolsa sera de 5 afios.







